Procedimiento
de Denuncia

Presentacion

de la denuncia

Esta informacidén se encuentra
en la Ordenanza de actuacion
ante situaciones de violencia,
acoso y discriminacion

Las denuncias de situaciones de violencia, acoso
o discriminacion pueden presentarse ante

la Unidad central o ante el Equipo Técnico

o Referente del Servicio.

A. La persona interesada podra optar por presentar
la denuncia ante las autoridades del Servicio.

B. Cuando las denuncias se presenten ante el
Equipo Técnico del Servicio, este dispondra de un
plazo de 72 horas para evaluar si la situacion puede
ser abordada desde el Servicio, en caso contrario,

con la conformidad de la persona denunciante,
derivara la denuncia a la Unidad central.

C. Cuando la denuncia se presente ante la persona
referente, ésta deberd remitirla a la Unidad central
dentro del plazo de 24 horas.

Formalizacion
por escrito

Las denuncias deberan formalizarse por escrito
mediante nota, formulario o acta, que en cualquier
caso debera ser suscripta por la persona
denunciante.

Al momento de la recepcidn de la denuncia,

se dejara constancia en la misma de la fecha de
recepcion, suscripta por la Unidad central, Equipo
Técnico o Referente que la recibe, quien debera

en este acto entregar un recibo de la denuncia que
contenga lainformacién imprescindible para
efectuar un seguimiento del tramite.



Tramite de
la Denuncia

Esta informacidén se encuentra
en la Ordenanza de actuacion
ante situaciones de violencia,
acoso y discriminacion

Comunicacion con quien denuncia

La Unidad central o Equipo Técnico que tenga a su
cargo la tramitacion de una denuncia, debera
comunicarse con la persona denunciante dentro
de las 48 horas habiles contadas a partir de la
recepcion de la denuncia y coordinara una
entrevista con ella dentro del plazo de 5 dias

hébiles contados a partir del dia siguiente a su
recepcion. En esta instancia deberd informarle
acerca del procedimiento, de la posibilidad de
ofrecer testimonios y documentos a fin de acreditar
los hechos denunciados y de las instancias de apoyo
y contencidn de que puede disponer.

Comunicacion con persona denunciada

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
realizacion de la entrevista con la persona
denunciante, la Unidad central o Equipo Técnico
deberd entrevistar a la persona denunciada.

En este acto debera ponerla en conocimiento del

Entrevista

Tanto la persona denunciada como la persona
denunciante podran contar con asistencia letrada
y con la presencia de un representante gremial.

contenido de la denuncia, informarla acerca del
procedimiento, de la posibilidad de ofrecer
testimonios y documentos a fin de acreditar los
hechos denunciados y de las instancias de apoyo
y contencidn de que puede disponer.

Valoracion inicial

Si en una primera valoracién la unidad central

o el equipo técnico considera que existe una firme
presuncion de que se configura falta administrativa,
se debe comunicar a las autoridades del servicio, al
efecto de que dispongan los procedimientos que
correspondan, sin perjuicio de continuar con el
tramite de la denuncia. Asimismo podran
recomendar la adopcion de las medidas de
proteccidon previstas en el articulo 18.

La Unidad central o Equipo Técnico debera dejar
constancia por escrito de todas sus actuaciones.
Las actuaciones serdn reservadas, sin perjuicio del
derecho que tienen tanto la persona denunciante
como la persona denunciada, de acceder a las
mismas. Se notificard a las personas denunciante
y denunciada y a la autoridad del servicio para las
actuaciones que correspondan.



Tramite de
la Denuncia

Formalidades y garantias

Todas las actuaciones deben constar por escrito, son
reservadas, sin perjuicio del derecho que tienen las
partes de acceder a ellas y al finalizar, se debe
notificar el informe final a las partes, e informar

al servicio (art. 16 inciso segundo).

Informe

Concluida la actuacidn, la Unidad central

o Equipo Técnico debera realizar un informe
fundado en el que sefiale los elementos
primarios que harian presumir el acaecimiento
de los hechos denunciados, exprese sus
conclusiones y formule recomendaciones.
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Esta informacidén se encuentra
en la Ordenanza de actuacion
ante situaciones de violencia,
acoso y discriminacion

Teléfonos: 2408 7051 — 091 085 060
Secretaria: secretaria-ucvad@udelar.edu.uy
Unidad central: ucvad@udelar.edu.uy



Plazos de
la Denuncia
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la persona
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Ante
el equipo
técnico

48hs — 5dias —

Comunicacién
con quien
denuncia.

Coordinacion
de la entrevista
con la persona
denunciante.

30..

El plazo de tratamiento

de la denuncia en una primera
instancia no podra superar

los 30 dias hdbiles, contado
desde el dia siguiente al de
presentaciéon de la denuncia.

udelar.edu.uy/uvad/

Teléfonos: 2408 7051 — 091 085 060
Secretaria: secretaria-ucvad@udelar.edu.uy
Unidad central: ucvad@udelar.edu.uy

@ UCVAD
Unidad central

sobre violencia, acoso
y discriminacién ST Y

Los plazos para los casos de
Acoso sexual son menores
(art.17)
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Plazo de la persona referente
para presentar la denuncia
ante el equipo técnico.

72..

Periodo de evaluacion
del equipo técnico.

5 dias

Coordinaciéon

de la entrevista
con la persona
denunciada.

—e Prorroga

En los casos en que la investigacion de la
denuncia no haya concluido en ese plazo, podra
prorrogarse por igual periodo, debiendo informar
a Unidad central o Equipo Técnico actuante,
tanto a la persona denunciante como a la
persona denunciada.
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