REGLAMENTO DE DEPARTAMENTALIZACION

Art. 1 Cuando lo considere necesario para el mejor cumplimiento de los fines de la Facultad de
Odontologia (FO), el Consejo de Facultad de Odontologia (CFO) dispondrd la creacién de
Departamentos, los que nuclearan la actividad académica de la Facultad en su drea especifica.

Art 2 Al amparo de lo establecido en el Art. 12 del Estatuto del Personal Docente y a los efectos de este
Reglamento se entiende por Departamento a la organizacion académica disciplinar o tematica, que
gestione y potencie el mejor desarrollo de las funciones universitarias en cumplimiento de la misiones
de la Universidad de la Republica y de la Facultad de Odontologia.

Art. 3 Fines y funciones del Departamento.

a) desarrollar con excelencia la ensefianza, investigacidn, extension y relacionamiento con el medio;

b) desarrollar, cuando corresponda, la atencion a la salud mediante la asistencia clinica, promocién y
aporte a la generacién de politica publica en el campo de la salud bucal;

c) fomentar el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la vinculacion y transferencia tecnolégico social;

d) articular disciplinas tradicionalmente fragmentadas en el organigrama académico actual;

e) construir ejes que orienten la actividad académica, contextualizados en la realidad sanitaria del pais
y con caracter multidisciplinario e interdisciplinario;

f)  desarrollar los demas fines y las demas funciones que el CFO le encomiende.

Art. 4 Creacion de Departamentos
La creacion de Departamentos seguira las siguientes orientaciones generales:

a) reunir con estrategia manifiesta de convergencia de unidades académicas con afinidad disciplinaria
o tematica;

b) contar —a juicio del CFO— con un cuerpo docente con capacidad que le permita al Departamento el
desarrollo de lo previsto en el articulo 3 del presente reglamento y desempeifiar integralmente sus
funciones; o en su lugar, tener un proyecto evaluado por los mecanismos que el CFO disponga, y
que prevea la adecuacion necesaria en el plazo de un quinquenio.

c) atender el conjunto de actividades que se desarrollen en el marco de su disciplina o tematica.

d) contar, al momento de su creacion entre los integrantes del Departamento, con al menos un/a
Profesor/a Titular (grado 5) efectivo/a.

Art 5 El CFO podra modificar la integraciéon de los Departamentos por propia iniciativa y resolucion
fundada, o a propuesta de la Asamblea del Departamento.

Art 6 Cuando la creacién de un Departamento suponga la convergencia de catedras, servicios o
unidades de apoyo, el CFO determinard su creacion y encomendara a dichas unidades la elaboracion del
proyecto académico del mismo, el que debe adecuarse a las disposiciones formales y de mérito del
presente Reglamento.

Organos del departamento
Art 7. Son 6rganos del Departamento: la Direccidn, la Comisidn Directiva y la Asamblea.

Direccién

Art. 8. Calidad requerida para el desempefio de la funcion: Para poder desempefiar la funcién de
Director/a de Departamento se debera cumplir con el requisito de ser Grado 3, 4 0 5 en efectividad.

Art. 9. Asignacién de la funcién. La funcion de Director/a sera asignada por el CFO a propuesta de la
Asamblea del Departamento o en su ausencia a propuesta de cualquier orden del CFO.

Art. 10. Plazo para la asignacion de funciones. El plazo de asignacion de funciones de el/la directora/a
sera de dos aios, pudiendo ser renovado en la funcién por un periodo adicional de igual duracién. Para



una nueva asignacion de funciones como director deberan transcurrir al menos dos afios luego del cese
de sus funciones.

Art. 11. Dedicacion. Quien ocupe el cargo de Director o Directora del Departamento deberd
comprometerse con el desempefio de una categoria docente alta (segun lo previsto en el EPD) durante
el ejercicio de la Direccidn del Departamento.

Art. 12. Cese de la funcién. El/la directora/a cesarda en sus funciones:

a) siperdiera la calidad de docente del Departamento

b) por vencimiento del maximo plazo reglamentario de su designacion
c) por renuncia, apartamiento del cargo docente o licencia prolongada
d) por resolucion fundada del CFO

Art. 13. Vacancia. Ante la vacancia de la Direccidon o ausencia del Director o la Directora, asumira la
funcién el integrante docente de la Comisidn Directiva de mayor grado, y ante igual grado el que
proponga la Asamblea del Departamento por mayoria simple de sus integrantes.

Art 14. Atribuciones del/la directora/a.

a) Coordinar, acompafiar y supervisar de modo general, las funciones de ensefanza, investigacion,
extension y asistencia clinica cuando corresponda, del Departamento,

b) Coordinar y supervisar administrativamente las tareas de los docentes del Departamento, y en sus
competencias, las del personal de administracion y servicios,

c) elevar al consejo las propuestas y/o asesoramientos inherentes a la funcion del departamento.

d) Representar al Departamento,

e) Convocar ala Comision Directiva y a la Asamblea cuando correspondiera y presidir sus sesiones,

f)  Comunicar semestralmente al CFO, las resoluciones de los 6rganos del Departamento.

g) Informar de lo actuado a la Comisién Directiva

Comisidn Directiva.

Art. 15. Calidad requerida para integrar la Comision Directiva. Podran integrar la Comision Directiva
docentes, estudiantes y egresados, pertenecientes al Departamento, segun lo establecido en el articulo
16 del presente reglamento.

Art. 16. Integrantes.

a) el Director/a,

b) Dos representantes docentes (titulares y sus respectivos alternos) del departamento de grado 3,4 o
5.

c) Dos representantes docentes del departamento (titulares y sus respectivos alternos) grado 1 o 2,

d) Dos representantes de los estudiantes de grado (titulares y sus respectivos alternos), todos con voz
y voto.

e) Podrd contar —cuando sea oportuno— con un integrante de los estudiantes de posgrado (titular y
alterno) vinculado con las disciplinas propias del Departamento, quien tendra voz pero no voto.

Art. 17. Designacion de integrantes de la Comision Directiva. Los miembros docentes de la Comisién
Directiva seran designados por el CFO a propuesta de la Asamblea del Departamento, en tanto que los
integrantes que representan a los estudiantes de grado serdn elegidos por sus pares, por los
mecanismos que estos dispongan, que deben ser explicitos. Cuando hubiera un representante de
estudiantes de posgrado, éste debe ser electo por sus pares, de modo similar a lo previsto para los
estudiantes de grado. Conjuntamente con los titulares se designara igual nimero de suplentes.



Art. 18. Plazo por el cual se asigna funcion. La Comisién estard en funciones por 2 afios. Sus miembros
podran ser renovados en funciones por un periodo adicional. El limite de renovacion no aplica para
quien pueda ocupar posteriormente la funcién de direccién.

Art. 19. Quérum. El quérum minimo de funcionamiento sera por mayoria absoluta de sus integrantes.
Luego de pasada media hora del inicio programado, podra sesionar con el Director y al menos dos
integrantes de las categorias previstas en los literales b, c y d del articulo 16.

Art. 20. Régimen de funcionamiento. Las sesiones serdn abiertas, presididas por el Director o Directora,
o quién formalmente lo supla, y adoptara resolucién por el voto conforme de la mayoria de presentes.
Sesionara con caracter ordinario con frecuencia mensual, pudiéndose suprimir una Sesion en cada afo.
Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por la propia Comisién Directiva, por la Direccion, o
a solicitud de dos miembros cualesquiera de la Comision Directiva, quienes lo solicitaran a la Direccion
por medio fehaciente, procediendo la Direccidn a efectivizar la convocatoria. Las sesiones de la Comisidn
Directiva se documentaran y se publicaran sus resoluciones. Se llevard acta de las sesiones.

Art. 21. Cometidos y funciones de la Comision Directiva.

a) el seguimiento de las actuaciones de la Direccion,

b) la discusién y adopcion de las politicas académicas y la planificaciéon de las acciones, para el
cumplimiento de los fines del Departamento,

c) comisionar al Director/a para que, mediando las aprobaciones necesarias de los Organos
universitarios que correspondieren, establezca los contactos con externos a la Facultad, tales como
organismos nacionales y extranjeros, centros académicos, etc., que crea pertinente para un mejor
desarrollo cientifico del Departamento,

d) armonizar los recursos humanos y materiales del Departamento en aras de una mejor utilizacion de
los mismos,

e) pronunciarse sobre la confirmacidn o reeleccidn docente y sobre la evaluacién de los docentes en
general, emitiendo propuesta que se elevara al Consejo de Facultad,

f) convocar a la Asamblea del Departamento segun lo previsto en el articulo 24 del presente
reglamento.

De la Asamblea del Departamento

Art. 22. Calidad requerida para integrar la Asamblea. Podran integrar la Asamblea del Departamento
todos los miembros adscriptos al mismo.

Art. 23. Convocatoria. La Asamblea debera ser citada con una semana de anticipacién y con un Orden
del dia especificado en la convocatoria, por:

a) la Direccién del Departamento,

b) la Comisién Directiva,

c) lacuarta parte de los integrantes académicos del Departamento.

Art. 24. Quérum. Debera sesionar con mayoria absoluta de sus integrantes dentro de la primera media
hora de su convocatoria. Transcurrido ese plazo, podra sesionar con al menos dos miembros de cada
Subestructura del Departamento.

Art. 25. Régimen de funcionamiento

Sera presidida por el Director del Departamento o quien lo supla y adoptara sus decisiones por mayoria
de presentes, excepto para los casos que explicitamente se indique quérum o votacidn especial. Se

publicardn actas de sus sesiones.

Art. 26. Atribuciones



proponer candidaturas al CFO para la designacion de integrantes de los 6rganos del Departamento,
cuando correspondiera.

acompanar y supervisar la actuacion de la Direccidn y de la Comisidn Directiva,

solicitar al CFO de manera fundada y con el voto conforme de las 2/3 de los componentes de la
Asamblea, la revocacién de cualquier resolucion de indole administrativa adoptada por la Direccidn
o la Comisidn Directiva,

proponer al CFO de manera fundada, con el voto conforme de la mayoria simple de los presentes en
la Asamblea, se proceda al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente, en relacién a los
integrantes de los rganos del Departamento por faltas en el desempefio de sus funciones,
Proponer fundadamente al CFO con el voto conforme de 2/3 de los componentes de la Asamblea, el
apartamiento temporal o cese de quien ocupe la Direccion o de integrantes de la Comision
Directiva,

discutir las politicas y las acciones para un mejor desarrollo de las funciones del Departamento.



