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CONTEXTO INSTITUCIONAL

Identificacion de la institucion

Institucion Universidad de la Republica
Direccion de administracién central Av. 18 de julio 1968, Montevideo, Uruguay
Ano de inicio de actividades docentes Julio de 1849
Teléfonos direccion central (598) 2400 9201/05
1.2 Mision institucional

La carrera de Doctor en Odontologia se desarrolla en la Facultad de Odontologia (FO) de la Universidad de la Republica (Udelar), en un contexto
de universidad publica con tradicion reformista latinoamericana, donde la libertad intelectual y el compromiso social caracterizan su accionar.

La Udelar es una de las instituciones mas importantes del pais y su proceso fundacional se extiende entre 1833 y 1849. En sus mas de 170 afios
de historia, ha transitado la mayor parte de la vida independiente del Uruguay, actuando como faro de desarrollo intelectual de nuestra sociedad,
comprometida con la vida democratica y la justicia social. Hasta el afio 1984 fue la inica universidad del pais y es recién en el afio 2012 que se
crea la segunda universidad publica destinada a la educacién tecnolégica. Se conforma asi el sistema terciario de educacién publica del pais de
acuerdo a la Ley General de Educacion N° 18437 del afio 2008, junto con el Instituto Universitario de Educacidn, atin en proceso de creacion.

La Udelar se rige por disposiciones constitucionales y legales de alcance nacional, asi como por estatutos, ordenanzas, reglamentos y
resoluciones de caracter interno. La Ley Organica de la Universidad, (Ley N2 12549 del afio 1958) consagrd una forma de organizacion y
funcionamiento sustentada en los principios de autonomia del poder politico, cogobierno de los 6rdenes (estudiantil, docente, profesional) y
participacién democratica interna. Los funcionarios no docentes (técnicos, administrativos y de servicio, TAS), si bien no estan incorporados al
gobierno universitario por via de la Ley Organica, participan de debates y propuestas aportando a la democracia institucional.

En relacion con la descripcion del contexto institucional, es fundamental remitirse a lo establecido en los Articulos 2 y 3 de la Ley Organica. El
Articulo 2 establece los fines de la Universidad, con un claro mandato en términos de compromiso social: “La Universidad tendra a su cargo la
ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura, la ensefianza artistica, la habilitacién para el ejercicio de las profesiones cientificas
y el ejercicio de las demds funciones que la ley le encomiende. Le incumbe, asimismo, a través de todos sus dérganos, en sus respectivas




competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las actividades artisticas y contribuir
al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprensidn publica; defender los valores morales y los principios de justicia,
libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma democratico-republicana de gobierno.”

Asimismo, el Articulo 3 consagra la libertad de opinién al interior de la institucién, incluyendo la libertad de catedra. “La libertad de catedra es
un derecho inherente a los miembros del personal docente de la Universidad. Se reconoce asimismo a los érdenes universitarios, y
personalmente a cada uno de sus integrantes, el derecho a la mas amplia libertad de opinidn y critica en todos los temas, incluso aquellos que
hayan sido objeto de pronunciamientos expresos por las autoridades universitarias”.

Para el 4rea de conocimiento relacionada con las Ciencias de la Salud, la Facultad de Medicina fue el enclave de nacimiento de varias carreras de
la Udelar, surgiendo la futura Facultad de Odontologia como una seccién de la de Medicina. La formacién de profesionales en el area de la
Odontologia en el pafs, previo a la creacion de la FO, reconoce dos etapas:

-Periodo 1892-1920, Secciéon Odontologia de la Facultad de Medicina. A partir de 1920, en dependencia de la misma, pero con mayor autonomia
politica y educativa, la Escuela de Odontologia de la Udelar.

-Desde 1928, esta Escuela obtiene completa autonomia dentro de la Universidad. En el mes de julio de 1929 se crea la Facultad de Odontologia
de la Udelar (Ley N2 8433).

A partir de entonces y hasta la década de 1960 tiene a su cargo como unica carrera, la formacién de grado de Doctor en Odontologia.
Posteriormente, la FO incorpor6 a su oferta educativa la formacion de otros profesionales de la salud bucal (de nivel terciario, también llamadas
carreras tecnoldgicas) y la formacion para graduados (de nivel cuaternario). Estas ofertas educativas y de formacidon determinaron la creacion
institucional de estructuras de direccién politica y académica: la Escuela de Auxiliares del Odontdélogo -posteriormente Escuela de Tecnologia
Odontolégica- y la Escuela de Graduados (EG) de la FO. A partir del afio 2002 la EG inici6 el camino de los posgrados, disponiendo a la fecha de
una oferta de 9 carreras de especializacidn.

Siguiendo el proceso de crecimiento y transformacion de las estructuras académicas de la FO, en el afio 2010 se decidi6 la disolucion de la
Escuela de Tecnologia Odontoldgica, pasando a ser sus carreras dependientes del Consejo de Facultad. En la actualidad la Institucién cuenta con
5 carreras de grado: Dr. en Odontologia, Laboratorista en Odontologia, Asistente en Odontologia, Higienista en Odontologia y la Licenciatura de
Biologia Humana.




1.3 Autoridades de la institucion, titulos y grados.

Nombre Cargo Titulo profesional / grado académico S d?
nombramiento
Consejo Directivo Central
Prof. Titular del Instituto de Economia
: . (Facultad de Ciencias Econémicas y )
Rodrigo Arim Rector Administracion). PhD / Licenciado en 2018; ;(3321; ctoen
Economia
) Prof. Titular Depto. de Experimentacion y
Alvaro Mombru Vicerrector Teoria de la Materia, Facultad de Quimica. 2018; 2022
Doctor en Fisica. 10
Prof. Agregada Facultad de Artes. Doctora en
Magali Pastorino C.D.C. Docentes Educacion / Licenciada en Artes Plasticas y 2022
Visuales
Prof. Titular Instituto de Ingenieria Eléctrica,
Gregory Randall C.D.C. Docentes Facultad de Ingenieria. Doctor en Ingenieria 2022
(Universidad Paris XI).
Prof. Agregado Instituto de Economia,
Gonzalo Salas C.D.C. Docentes Facu!ta}d de (_I}enc1as Economicas y § 2022
Administracién. Doctor en Economia
Aplicada.
Hernan dos Santos C.D.C. Egresados Contador Publico 2022
Margarita Reyes C.D.C. Egresados Abogada y escribana 2022




Diego D’Elia C.D.C. Egresados Lic. en Relaciones Internacionales 2022
Margarita Reyes C.D.C. Egresados Abogada y escribana 2022
Diego D’Elia C.D.C. Egresados Lic. en Relaciones Internacionales 2022
Sabrina Rodriguez C.D.C. Estudiantes Bachiller 2022
. 11
Agustin Martinez C.D.C. Estudiantes Bachiller 2022
Mauro Pereira C.D.C. Estudiantes Bachiller 2022
Pablo Speranza C.D.C. por Agronomia Dec.:m.o Facultad de Agronomia, PhD en 2022
Botanica.
Marcelo Danza C.D.C. por Arquitectura Decano Facultad de Arquitectura, Arquitecto. 2017; 2021
Decana de la Facultad de Ciencias / Profesor
Titular de Bioquimica - Biologia Molecular,
Moénica Marin C.D.C. por Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias (Udelar) / Investigador 2018; 2022

Grado 5 Programa de Desarrollo de las
Ciencias Basicas. Doctora en Bioquimica
(Paris VII).




Decano de Facultad de Ciencias Econ6mica y
Administracion. Profesor Titular en Ciencias 2018; 2022
de la Administracion. Contador Publico.
Decano de Facultad de Derecho. Profesor
Titular en Derecho Internacional Privado.
Gonzalo Lorenzo C.D.C. por Facultad de Derecho Doctorado en Derecho Internacional Privado y 2022
Comparado (Univ. Bremen, Alemania).

Decano de Facultad de Medicina. Doctorado
Arturo Briva C.D.C. por Facultad de Medicina PhD en Ciencias Médicas. Profesor Titular de 2022
Medicina Intensiva.

Miembro Proyecto investigacion Ministerio
Cie, Universidad Auténoma de Barcelona -
Espafia/Servicio Técnico Especializado, 12
Division de Cambio Climatico Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente , Direcciéon Nacional de Medio
Ambiente , Uruguay/ Consultor Banco
Mundial, Estados Unidos/ Investigador
Asociado, Centro Agronémico Tropical de
Investigacién y Ensefianza, Costa Rica
Decano de Facultad de Artes. Profesor
Titular Instituto Escuela Nacional de Bellas
Fernando Miranda C.D.C. por Facultad de Artes Artes (Udelar) / Doctor en Bellas Artes con 2021
orientacion en Educacion Artistica
(Universidad de Barcelona).

) Prof. Titular Depto. de Experimentacion y
Alvaro Mombru C.D.C. por Facultad de Quimica Teoria de la Materia, Facultad de Quimica. 2018; 2022
Doctor en Fisica.

C.D.C. por Facultad de Ciencias

orge Xavier P . -
Jorg Econdémicas y Administracion

José Piaggio C.D.C. por Facultad Veterinaria 2016; 2020

Decana, Profesora Titular Depto. Ciencia
Carmen Midaglia C.D.C. por Facultad de Ciencias Sociales | Politica, Facultad de Ciencias Sociales 2018; 2022
(Udelar)/ Doctorada en Ciencia Politica,




Instituto Universitario de Pesquisas de Rio
de Janeiro, Brasil.

Pablo Martinis

C.D.C. por Humanidades y Ciencias de la
Educacion

Decano de Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion. Profesor Titular,
Doctor en Educacion.

2022

Mariana Seoane

C.D.C. por Odontologia

Decana de Facultad de Odontologia.
Profesora Titular de Rehabilitacién y
Prostodoncia Removible. PhD en
Odontologia (Universidad Federal de Rio
Grande do Sul).

2021

Enrico Irrazdbal

C.D.C. por Facultad de Psicologia

Decano de Facultad de Psicologia. Profesor
Titular grado 5 del Instituto de Psicologia
Social. Licenciado en Psicologia y Magister
en Psicologia Social.

2019; 2023

Fernando Bertolotto

C.D.C. por Facultad de Enfermeria

Decano de Facultad de Enfermeria. Profesor
titular y director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria.
Doctorando en Metodologia de la
Investigacién Biomédica y Salud Publica por
la Universidad Auténoma de Barcelona,
Espafia; Magister en Ciencias Sociales por la
Universidad de Paris 2 Sorbonne Nouvelle,
Francia; Especialista en Salud Publica por la
Universidad de Paris 13, Francia.

2022

Gladys Ceretta

C.D.C por Facultad de Informacion y
Comunicacién

Decana de la Facultad de Informacién y
Comunicaciéon. Doctorado en Documentacion
Universidad Carlos III de Madrid,
Espafia/Master en Investigacion en
Documentacion Universidad Carlos III de
Madrid, Espafia/ Pos doctorado en

2018; 2022

13




Investigacion sobre alfabetizacién en
informacién y competencias lectoras
Universidad Carlos 3 de Madrid, Espaiia.
Bibliotecologia y escribana.

Pablo Ezzatti

C.D.C. Ingenieria

Decano de la Facultad de Ingenieria.: Profesor
Titular del Instituto de Computacion. Doctor
en Informatica e Investigador nivel 3 en
PEDECIBA Informatica.

2023

Mauricio Cabrera

C.D.C. Centro Universitario Regional
Litoral Norte

Director de CENUR Regional Litoral Norte.
Doctor en Quimica y codirige el Polo de
Moléculas Bioactivas del Departamento de
Ciencias Bioldgicas, es coordinador del Ciclo
Inicial Optativo del area Salud.

2022

Joaquin Marqués

C.D.C. Centro Universitario Litoral del
Este

Director de CENUR CURE. Profesor Titular
del Instituto de Psicologia Social (Facultad
de Psicologia). Es Magister en Ciencias
Agrarias - Desarrollo Rural Sustentable -
Opcion Ciencias Sociales (Facultad de
Agronomia, Udelar).

2022

Isabel Barreto

C.D.C. Centro Universitario del Noreste

Directora de CENUR Noreste. Prof.
Agregada del Polo de Desarrollo
Universitario: “Centro de Investigaciones
interdisciplinarias sobre la presencia
indigena misionera en el territorio:
patrimonio, region y fronteras culturales”.
Doctora en Biodemografia. Antropéloga.

2021
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Consejo Delegado Académico

Prof. Titular del Instituto de Economia (Facultad

Rodrigo Arim Rector de Ciencias Econdmicas y Administracion). PhD 2018; reelecto en
/ Licenciado en Economia 2022
Prof. Agregado CURE. Depto. de Ecologia
Javier Garcia C.D.A. Docentes Teorica y Aplicada. Doctor en Ciencias 2022
Bioldgica (Univ. Heidelberg, Alemania).
Diego D’Elia C.D.A. Egresados Lic. en Relaciones Internacionales 2022
- C.D.A. Estudiantes -
Decano de Facultad de Enfermeria. Profesor
titular y director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Enfermeria. Doctorando en
Metodologia de la Investigacién Biomédica y
C.D.A. Agrupamiento de Servicios Salud Publica por la Universidad Auténoma de
Fernando Bertolotto de Salud Barcelona, Espafia; Magister en Ciencias 2022

Sociales por la Universidad de Paris 2
Sorbonne Nouvelle, Francia; Especialista en
Salud Publica por la Universidad de Paris 13,
Francia.

Gladys Ceretta

C.D.A. Artistica y Ciencias Sociales y

Decana de la Facultad de Informacién y
Comunicacion. Doctorado en Documentacion
Universidad Carlos III de Madrid,

Humanas Espafia/Master en Investigacion en

Documentacién Universidad Carlos III de
Madrid, Espafia/ Pos doctorado en
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Investigacion sobre alfabetizacién en
informacién y competencias lectoras
Universidad Carlos 3 de Madrid, Espafia.
Bibliotecologia y escribana.

Pablo Ezzatti

C.D.A. Tecnoldgico Agrario

Decano de la Facultad de Ingenieria.: Profesor
Titular del Instituto de Computacién. Doctor
en Informatica e Investigador nivel 3 en
Pedeciba Informatica.

2023

Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal

Prof. Titular del Instituto de Economia (Facultad

2018; reelecto en

Rodrigo Arim Rector de Ciencias Econémicas y Administracién). PhD
. : ; 2022
/ Licenciado en Economia
Prof. Titular. Depto. de Psicologia de las 2019; reelecto en
Luis Leopold Prorrector C.D.G.A.P. Organizaciones y del Trabajo (Instituto de 2023
Psicologia Social, Fac. Psicologia). Doctor en
Ciencias Sociales (UBA, Argentina).
- C.D.G.A.P. Estudiantes -
Margarita Reyes C.D.G.A.P. Egresados 2022
Abogada y escribana
Prof. Agregado. Depto. de Experimentacion y
Andrés Cufia C.D.G.AP. Docentes Teoria de la Materia (Fac, Quimica). Laboratorio 2022

de Energias Renovables. Doctor en Quimica
(PEDECIBA).
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Decana de Facultad de Odontologia. Profesora

Titular de Rehabilitaciéon y Prostodoncia 2022
Mariana Seoane C.D.G.A.P. Agrupamiento Salud Removible. PhD en Odontologia (Universidad
Federal de Rio Grande do Sul).
Decano de Facultad de Derecho. Profesor Titular
C.D.G.A.P. Agrupamiento Social en Derecho Internacional Privado. Doctorado en 2022
Gonzalo Lorenzo Artistico Derecho Internacional Privado y Comparado
(Univ. Bremen, Alemania).
2017; 2021
Marcelo Danza C.D.G.A.P. Agrupamiento Decano Facultad de Arquitectura, Arquitecto.
Tecnoldgico Agrario
. . 2011
Manuel Menéndez C.D.G.A.P. Funcionarios no 0
Docentes
Vice-Rector
Prof. Titular Depto. de Experimentacion y
Alvaro Mombrt Vice-Rector Teoria de la Materia, Facultad de Quimica. 2018; 2022

Doctor en Fisica.
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Pro-Rectores

Estela Castillo Ensefianza Dra. 2023
Virginia Bertolotti Investigacion Dra. 2023
Rafael Paternain Extension y Actividades en el medio Dr. 2023
Luis Leopold Gestion Administrativa Dr. 2019
Decanos
Pablo Speranza Agronomia PhD. 2022
Marcelo Danza Arquitectura, Disefio y Urbanismo Arq. 2017;2021
Fernando Miranda Artes Dr. 2021
Moénica Marin Ciencias Dra. 2018; 2022
Jorge Xavier C1enc1as.Ef:0non.1}cas y Contador Publico 2018; 2022
Administracion
Carmen Midaglia Ciencias Sociales Dra. 2018; 2022
Gonzalo Lorenzo Derecho Dr. 2022
Fernando Bertolotto Enfermeria Mag. 2022
Pablo Martinis Humanld;?;—:lscﬁc(;l::mas dela Dr. 2022
Gladys Ceretta Informacién y Comunicacion Dra. 2018; 2022
Pablo Ezzatti Ingenieria Dr. 2023
Arturo Briva Medicina Dr. 2022
Mariana Seoane Odontologia Dra. 2021
Enrico Irrazabal Psicologia Dr. 2019; 2023
Alvaro Mombru Quimica Dr. 2018; 2022
José Piaggio Veterinaria Dr. 2016; 2020
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1.4 Breve descripcion de la organizacion de la institucion.

La Universidad de la Republica es un ente auténomo consagrado como tal por el Art. 202 de la Constituciéon de la Republica. Es un ente
cogobernado, que implica, por tanto, la participacion de los 6rdenes que componen la Universidad (estudiantes, egresados y docentes) en las
decisiones de gobierno que afectan a la institucién (Ley Organica, octubre de 1958).

La Constitucion consagra al Consejo Directivo Central como el 6rgano “rector” de la Universidad, la Ley organica establece en su articulo 8 que
el Consejo Directivo Central se integrara en la siguiente forma: a) el Rector; b) un delegado designado por cada Consejo de Facultad e Instituto
o Servicio asimilado a Facultad, en la forma establecida en el articulo 12; c) nueve miembros designados por la Asamblea General del Claustro,
conforme al articulo 14.

De esta disposicion surge que el Consejo Directivo de la Universidad (denominado "Consejo Directivo Central” por la Ley Organica N¢ 12.549,
del 29 de octubre de 1958) no se integra mediante elecciones directas, sino por una eleccién indirecta que en sesidn especialmente convocada
al efecto, debe hacer la Asamblea General del Claustro, en los casos del Rector y los miembros por los tres érdenes; para el caso de los miembros
de las Facultades o instituto o Servicio asimilado a Facultad, seran designados por el Consejo de los mismos. (Articulo 12)

Los 6rganos de la Universidad son: el Consejo Directivo Central, el Rector, la Asamblea General del Claustro, los Consejos de Facultades, los
Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y los drganos a los cuales se encomienda la Direccion de los Institutos o Servicios. (Art. 6
de la Ley Organica).

Distribucién general de competencias. El Consejo Directivo Central, el Rector y la Asamblea General del Claustro, tendran competencia en los
asuntos generales de la Universidad y en los especiales de cada Facultad, Instituto o Servicio, segtn lo establece la Ley Organica.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y demas 6rganos, tendran competencia en los asuntos de
sus respectivas Facultades, Institutos o Servicios, sin perjuicio de las atribuciones que competen en esa materia a los drganos centrales ni de la
facultad de opinion que, en los asuntos generales, tienen todos los drganos de la Universidad (Art. 7 de la Ley Organica).

El Vicerrector (quien suple al Rector en caso de vacancia del cargo o impedimento o durante sus ausencias temporales) es provisto también por
eleccion indirecta, segin se establece en la ley: “En la forma que determine la Ordenanza respectiva, el Consejo Directivo Central designara por
mayoria absoluta de votos de sus componentes, a uno de sus miembros como Vice-Rector, el que debera reunir las mismas condiciones que para
ser Rector”, (articulo 10).
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Los drganos de la Universidad que se integran por elecciones directas son:

Los Consejos de cada una de las dieciséis Facultades: se eligen 11 de los 12 miembros de cada Consejo de Facultad, que duran 4 afios en sus
mandatos (5 docentes, 3 egresados, 3 estudiantes; el restante miembro de cada Consejo es el Decano, que lo preside, pero no es electo
directamente sino designado por la Asamblea del Claustro de su Facultad).

Las Asambleas del Claustro de cada Facultad estan integradas por 15 docentes, 10 egresados y 10 estudiantes que duran dos afios en sus
mandatos. Las Asambleas del Claustro de cada Facultad tienen entre sus cometidos la eleccién de su Decano.

La Asamblea General del Claustro (de toda la Universidad) se integra con 7 delegados de cada Facultad (3 docentes, 2 egresados y 2 estudiantes)
y duran dos afios en sus cargos.

La Asamblea General del Claustro elige al Rector de la Universidad en sesién especialmente convocada al efecto, y debe hacerlo por 2/3 de votos
del total de sus componentes, si no se obtuviera esa mayoria especial, en una siguiente sesién se puede elegir al Rector por mayoria absoluta,
esto es, la mitad mas uno de todos los miembros de la Asamblea General; en tltimo caso, sesionando con cualquier niumero de asistentes, se elige
por simple mayoria a uno de los dos candidatos antes mas votados.

Laley N2 15.739, del 28 de marzo de 1985, capitulo XI Art. 29 al 43, que derogd parcialmente a la Ley Organica N2 12.549 de 1958, dispuso que
la eleccion de miembros de los Consejos y las Asambleas del Claustro de cada Facultad, asi como la de miembros de la Asamblea General del
Claustro de toda la Universidad, se debera realizar por voto obligatorio y secreto, aplicAndose ademas en lo fundamental, la legislacion electoral
nacional (y su principio de representacion proporcional).

Los padrones o néminas de docentes, egresados y estudiantes son preparados por las autoridades universitarias y suministradas a la Corte
Electoral, que es el 6rgano (creado por la Constitucion) encargado de convocar a las elecciones universitarias, de organizarlas, y de juzgar (con
caracter inapelable) acerca de todas las reclamaciones que pueden formularse con relacidn a la confeccién de padrones (por ej., personas
omitidas o incluidas indebidamente), reclamaciones relacionadas con los registros de las listas o con los propios resultados electorales, entre
otras.

El Rector debe ser ciudadano natural o legal, poseer titulo universitario expedido por nuestra Universidad (no titulo extranjero revalidado) y
ser o haber sido profesor titular (grado 5) de la misma. El mandato de cada Rector dura 4 afios, y puede ser renovado de forma consecutiva sélo
por un nuevo periodo. Para otra eventual nueva designacion deberan transcurrir 4 afios desde la fecha de su cese.
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El Decano debe ser ciudadano natural o legal en ejercicio, y ser profesor titular (grado 5) en actividad en la respectiva Facultad. Aunque un
docente de la Universidad pueda ser extranjero (es la Gnica excepcion a la exigencia de ciudadania natural o legal para ser funcionario publico:
Art. 76 de la Constitucion) por disposicion legal no podria ser designado Decano ni Rector. El mandato de cada Decano dura 4 afios, y puede ser
nuevamente designado en la misma forma que el Rector.
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1.5 Nomina de las carreras ofrecidas por la institucion en las areas del conocimiento en que se dicta la carrera a

acreditarse.
Duracion/ Horas
Carrera Facultad (hr) Requisitos de Ingreso
o Créditos (cr)
Doctor en Medicina Bach.il.lerato .Divers.i,fica(.io (,ie. Ensefianza Secundaria.l opcion
Medicina 7 afios/ 741 cr Medicina, orientacion Biol6gica o egresado de Bachillerato

Tecnoldgico en Deporte y Recreaciéon, DGETP-UTU

Licenciatura Binacional en
Obstetricia

Escuela de Parteras y
Universidad Nacional
de Entre Rios,
Argentina.

4 afos - 4046 hs

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria opcién
Ciencias Bioldgicas.
Bachillerato Tecnolégico en Deporte y Recreacion, DGETP-UTU.

Licenciatura en Biologia
Humana

Medicina

4 afios / 360 cr

Primer afio u 80 créditos, de acuerdo a las pautas de la Udelar,
de cualquier carrera terciaria publica o privada reconocida por
el MEC.

Licenciatura en Educacién
Fisica

Instituto Superior de
Educacion Fisica

4 anos - 360 cr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o DGETP-
UTU.

Licenciatura en Enfermeria

Enfermeria

4,5 afios / 360 cr

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, cualquier
orientaciéon. Secundaria.

Licenciatura en Fisica Médica

Medicina

4 afios / 324 cr

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, con una
matematica en el tltimo afio. Bachillerato técnico (DGETP-UTU)
en Mecanica Automotriz, Mecanica General, Electréonica o
Electrotecnia. Un afio o 90 créditos aprobados en el Profesorado
del IPA en Astronomia, Fisica o Matematica.

Auxiliar en Enfermeria

Enfermeria

2,5 afios / 22 cr

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, cualquier
orientacion.
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Medicina /Escuela
Universitaria de

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.

Licenciatura en Fisioterapia 4 afios / 4050 hr Ingreso mediante Cupos
Tecnologia Medica
Medicina /Escuela ) . .
Licenciatura en Universitaria de 4 afios / 4665 hr Egre.sado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU. Ingreso
mediante Cupos

Fonoaudiologia

Tecnologia Médica

Licenciatura en Imagenologia

Medicina, EUTM

4 afios - 4070 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en
Instrumentacién Quirdrgica

Medicina, EUTM

4 afnos - 4932 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en Laboratorio
Clinico

Medicina, EUTM

4 afnos - 3880 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en
Neumocardiologia

Medicina, EUTM

4 anos - 3418 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en
Neurofisiologia Clinica

Medicina, EUTM

4 afios - 3674 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato (Secundaria o UTU).
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en Nutricion

Medicina, EUTM

4 afios - 360 cr

Bachillerato Diversificado de Ensenanza Secundaria orientacion
Biolodgica. Bachillerato Tecnoldgico en Gastronomia o Deporte y
Recreacion DGETP-UTU.

Licenciatura en Oftalmologia

Medicina, EUTM

4 anos - 3733 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en Psicologia Facultad de Psicologia 4 afos / 320 cr Cualquier Bachillerato (Secundaria o UTU)
Licenciatura en Escuela Universitaria Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Psicomotricidad de Tecnologia Médica 4 afios / 3688 hr Ingreso mediante Cupos
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Licenciatura en Registros
Médicos

Medicina, EUTM

4 afios - 4030 hs

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Licenciatura en Terapia
Ocupacional

Medicina, EUTM

3 afnos - 290,5 cr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Titulo Intermedio Tecnologo
en Registros Médicos

Escuela
Universitaria de
Tecnologia Médica

3 aflos / 2980 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Obstetra / Partera

Escuela de Parteras

4 afios - 4180 hs

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, Opcién
Ciencias Bioldgicas.

Tecnicatura en Anatomia
Patolégica

Medicina, EUTM

3 afios - 1196 horas

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos.

Cosmetologia Médica

Escuela
Universitaria de
Tecnologia Médica

3 afios / 3550 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Tecnicatura en Deportes

Instituto Superior de
Educacion Fisica

2 afios - 160
créditos

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o DGETP-

UTU.

Tecnicatura en Hemoterapia

Escuela
Universitaria de
Tecnologia Médica

3 afios / 2840 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Tecnicatura Podologia

Escuela
Universitaria de
Tecnologia Médica

3 afos / 2450 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Tecnicatura Radioisétopos

Escuela
Universitaria de
Tecnologia Médica

3 anos / 2740 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos

Tecnicatura Radioterapia

Escuela
Universitaria de

3 anos / 3025 hr

Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Ingreso mediante Cupos
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Tecnologia Médica
. Escuela Haber egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o UTU.
Tecnicatura Salud Universitaria de 3 afios / 3069 hr Ingreso mediante Cupos
Ocupacional Tecnologia Médica
Técnico Operador de . . .
Alimentosp Escuela de Nutricién 2 afios / 160 cr Blf}\‘llojer egresado de cualquier Bachillerato, Secundaria o DGETP-
Tener aprobado el segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
Facultad de orientacion Biologico, opcién Medicina. Tener aprobado el
Doctor en Odontologia Odontolosi 5,5 afios / 495 cr | segundo ciclo de Ensefianza Secundaria, Ciencias de la Vida y la
gia , . . L
Salud, opcién Salud. Bachillerato Tecnolégico en Deporte y
Recreacidn (Auxiliar Técnico). 26
Tener aprobado el segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
orientacion Bioldgica, opcion Medicina. Tener aprobado el
Titulo Intermedio Asistente Facultad de 2 afios / 160 segundo ciclo de Ensefianza Secundaria, Ciencias de la Vida y la
en Odontologia Odontologia créditos. Salud, opcién Salud. Bachillerato Tecnolégico en Deporte y
Recreacidn (Auxiliar Técnico), Bachillerato en Ciencias Agrarias
o similares en planes anteriores.
Tener aprobado el segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
orientacion Bioldgica, opcion Medicina. Tener aprobado el
Titulo intermedio Higienista Facultad de 2 afios / 160 segundo ciclo de Ensefianza Secundaria, Ciencias de la Vida y la
en Odontologia Odontologia créditos. Salud, opcién Salud. Bachillerato Tecnolégico en Deporte y
Recreacidon (Auxiliar Técnico), Bachillerato en Ciencias Agrarias
o similares en planes anteriores.
Tener aprobado el segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
orientacion Biolégica, opcién Medicina. Tener aprobado el
Laboratorista en Odontologia Facultad de _ segundo ciclo de Enseflanza Secundaria, Ciencias de la Vida y
Odontologia 3 afios / 240cr la Salud, opcidn Salud. Bachillerato Tecnolégico en Deporte y
Recreacidén (Auxiliar Técnico). Bachillerato en Ciencias
Agrarias o similares en planes anteriores.




Facultad de

2 aflos / 1080 hr

Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, Opcién

L , Plan
Higienista en Odontologia Odontologia ( Ciencias Biolégicas
1997)
ltad d 2 afios / 1080 hr _ _ . . ) »
) ) Facultad de (Plan Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria, Opcién
Asistente en Odontologia Odontologia 1997) Ciencias Biol4gicas
Bachillerato diversificado Ensefianza Secundario,
Diversificacion Bioldgica o Cientifica, Profesorado de IPA en
_ _ _ Biologia. Bachillerato Tecnol6gico CETP-UTU en
Licenciatura en Biologia Facultad de - Administracion, Construccidn, Disefio y Tecnologia de la
; 4 afios / 360 cr . L L P
Humana Odontologia Construccion, Electrénica, Electro-Electrénica y Mecanica
Automotriz o Electro Mecanica Automotriz, Informatica,
Procesamiento y Mantenimiento Informatico, Quimica Bésica e
Industrial, Termodindmica, Termodinamica frio calor.
Instituto Superior de Cualquier Bachillerato (Secundaria o UTU). Aprobar examen de
Curso de Guardavidas Educacion Fisica lafio/61cr ingreso y en caso de superar el cupo se realizara sorteo.

1.6 Flujo de alumnos de la Institucion en los ultimos tres aiios.

Ao N¢ total de matriculados* N2 de ingresantes** N2 egresados

2019 139.877 28.637 5.895

2020 143.811 28.820 5.770

2021 149.887 35.147 7.011

2022 156.437 31.402 6958 (preliminar marzo/2024)
2023 166.288 32.469

*Estudiante activo UDELAR: Comprende a los estudiantes que registran alguna actividad de rendicion de curso o examen en los ultimos dos afios calendario

consecutivos anteriores, en cualquier unidad curricular bdsica de al menos una carrera de la UDELAR, mds la generacidn de ingreso a la UDELAR en el aiio dado.

**Generacidn de ingreso a Servicio: Comprende a los estudiantes que ingresan por primera vez al Servicio, en un afio dado, a alguna carrera terciaria y/o de grado.
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1.7 Actividades de posgrado relacionadas con el area de conocimiento de la carrera en acreditacion.

Segun la Ordenanza de Carreras de Posgrado aprobada por el Consejo Directivo Central el 25 de setiembre de 2001, la Comisién Académica de
Posgrado (CAP) es la encargada de orientar la actividad de posgrado en la Universidad de la Republica. La misma esta integrada por nueve
miembros (inicialmente eran siete miembros, pero la integracion fue ampliada por Res. No. 12 del CDCde 20/11/2012) de la mas alta relevancia
académica, que reflejan la diversidad de areas del conocimiento. Los miembros y sus respectivos suplentes son designados por el Consejo
Directivo Central por periodos de tres afios.

De acuerdo a los propios lineamientos de la CAP, se ha considerado para su plan de accion que los desafios de la sociedad contemporanea en la
actual coyuntura regional e internacional imponen una actualizaciéon por medio de la formacién permanente, la innovacion y la investigacion.
En ese sentido, los posgrados universitarios resultan instrumentos imprescindibles, tal como ha sido comprendido por los distintos centros
universitarios que han creado 329 propuestas de posgrado en todas las areas (especializaciones, maestrias y doctorados), conformando la
amplia oferta actual de carreras de Posgrados en la Universidad de la Republica.

La Comision Académica de Posgrado estd avanzando en la creacién de un repositorio de toda la informacién sobre los posgrados que se dictan
en la Universidad de la Republica, en el que estan trabajando en conjunto los distintos servicios universitarios y la propia Comisién.

El Repositorio Interactivo de la Oferta de Posgrados de la Udelar (RP) es una herramienta administrada por la Comisiéon Académica de Posgrados
que cuenta con la participacion de todos los Servicios de la Udelar. Su principal funcién es brindar toda la informacion relacionada a estas 329
propuestas de posgrados ofrecidos por la Udelar de forma actualizada, compacta y organizada.

Los datos de los posgrados presentes en este repositorio son actualizados y revisados por los servicios que los ofrecen, buscando que la
informacion presentada sea correcta y vigente, disponible en: https://postulaciones.posgrados.udelar.edu.uy/infoPosgrados.php

En relacién al area salud, se presenta a continuacién una tabla cuantitativa con los datos referidos a los posgrados que se desarrollan en ella,
indicando el nimero total de los mismos por servicio y categoria (especialidad, maestria, o doctorado).
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https://postulaciones.posgrados.udelar.edu.uy/infoPosgrados.php

Servicio Especialidad Maestrias Doctorados Total
Escuela Nutricion 2 0 0 2
Facultad de Enfermeria 11 3 0 14
Facultad de Medicina 87 1 1 89
Facultad de Odontologia 9 4 1 14
Facultad de Psicologia 4 4 1 9
Total 113 12 3 128

Enlo que respecta a la FO, corresponde sefialar que su Escuela de Graduados -EG- tiene como cometido el desarrollo de los cursos de Educacién
Permanente -EP- y de las Carreras de Posgrado para los egresados de la Facultad y profesionales en general. Desde la creacion de la primera
Carrera de Especializacion -Gerodontologia- la EG ha ido incorporando varias carreras mas, al punto que hoy cuenta con nueve especializaciones.
Las actividades de EP constituyen el principal foco de atencidn de la Escuela de Graduados desde su creacion. En ese sentido ha sido siempre
una fortaleza de la institucion contar con una buena oferta de cursos y una buena integracion a los lineamientos provenientes de los organismos
centrales de la Udelar.

En el marco del proceso de fortalecimiento de los posgrados en la FO, desde el afio 2013 se han ido incorporando carreras de maestria a la oferta
académica de la EG, se desarrollan en la actualidad cuatro maestrias; asimismo, se ha incorporado un doctorado. Dicha oferta esta dirigida
particularmente a la formacién académica de los docentes, cumpliendo con las Ordenanzas estipuladas por la Udelar en este sentido.

Paralelamente, la FO mantiene vigente y ha ampliado un convenio con la Universidad Federal de Rio Grande del Sur (UFRGS), que ha permitido
la formacién de varios docentes en maestrias y doctorados y actualmente cuenta con una nueva generacion de maestrandos y doctorandos,
dando continuidad a la formacién en posgrados académicos de su plantel docente. Debe destacarse también que desde el 2016 se firmé otro
convenio con la Universidad Federal de Pelotas (Brasil) que también apuesta a esta formacién permanente y actualizada de los docentes de FO.

29




Actividades de posgrado.

Profesionales: Carreras de Especializacion

Académicos: Maestrias

Académicos: Doctorado

Odontopediatria (Aprobada por CDC,
28/08/2007, Res. 12, Exp 091900-000501-
05) Carga horaria total: 1080 hr. - Créditos 72.
Inicio 1° generacién: 01708/2008)

Prostodoncia (Aprobada por CDC,
17/07/2007, Res. 12, Exp091900-000536-05)
Carga horaria total: 2025 - Créditos:135

Endodoncia (Aprobada por CDC, 25/05/2010,
Res. 11, Exp 090600-000023-09) Carga
horaria

total: 1590 hs - Créditos: 106

Odontologia Restauradora Integral
(Aprobada por CDC, 25/09/2007, Res. 11 Exp
091100- 001066-04) Carga horaria total: 1410
hs - Créditos:94

Cirugia y Traumatologia BMF

(Aprobada en cdc, 25/09/2007, Res. 12, Exp
091900-000528-05) Carga horaria total: 4426

Maestria en Ciencias Odontoldgicas con
énfasis en Funcion Craneo mandibular y Dolor
Orofacial

Maestria en Ciencias Odontolégicas con
énfasis en Odontopediatria

Maestria en Ciencias Odontoldgicas con
énfasis en Salud Colectiva y Epidemiologia
Bucal

Maestria en ciencias Odontolégicas con
énfasis en Patologia Oral

Doctorado en Ciencias Odontolégicas
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hs. - Créditos: 295

Gerodontologia (Aprobada por CDC,
06/12/2005, Res. 20 Exp 090700-000044-00

y adj.)
Implantologia  (Aprobada por CDC,

01/07/2014, Res. 13, Exp 090600-000112-
14)

Carga horaria total: 2280 hs - Créditos: 152.
Inicio 1° generacion: julio 2014

Ortodoncia y Ortopedia DentoMaxilo
Facial (Aprobada por CDC, 31/08/2010, Res.
26, Exp 090600-000031-09) Inicio: 2/5/2011.
Carga horaria total: 2625 hs.

Periodoncia
(Aprobada por CDC, 3/10/2017, Res
10, Exp090600-000218-16) Inicio:

14/03/2017. Carga horaria total: 1748 hs.
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En relacion a la modalidad de trabajo de la EG, anualmente se solicita a las diferentes areas de la Facultad que envien sus propuestas con los
cursos para el afio siguiente, las que son evaluadas por las autoridades de la Escuela de Graduados. Estas propuestas abarcan todas las
modalidades de cursos: Cursos de Nivelacién Teoérica, Cursos de Nivelacién Clinica, Cursos de Perfeccionamiento Técnico, Cursos clinicos, Cursos
tedrico - practicos de Actualizaciéon en Montevideo y en el Interior, todos ellos en el marco de Educacion Permanente. Algunos de ellos se reiteran
afio a afio debido al gran interés por parte de los Profesionales, pero la mayoria son renovados.



Como forma de vincular la actividad de posgrados en la Udelar y la FO con la carrera especifica de Odontologia, debe destacarse la cantidad de
docentes que cursan estas carreras al interior de la EG, ademas de la existencia de docentes que cursan posgrados académicos en otros dmbitos
universitarios de la Udelar o en el exterior. El 100% de los docentes que poseen titulos de maestrias, doctorados y especialidades, presentan
una formacioén en las areas de conocimiento de la carrera y en algunos casos mas directamente vinculados a aspectos pedagogicos y
metodoldgicos de la ensefianza de la misma.

Actividades de Extension en el drea de conocimiento de la carrera. Politica institucional de Extension.

El concepto de extension se recoge en el Art. 2 de la Ley organica de la Udelar cuando se expresa: “Le incumbe asimismo, a través de todos sus
organos, en sus respectivas competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las
actividades artisticas y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprension publica; defender los valores
morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma democratico-republicana de
gobierno”.

A su vez la Universidad aprobé en la sesién del 27/10/2009 un documento titulado “PARA LA RENOVACION DE LA ENSENANZA Y LA
CURRICULARIZACION DE LA EXTENSION Y LAS ACTIVIDADES EN EL MEDIO” donde se conceptualiza a la extensién como un:

® Proceso educativo transformador donde no hay roles estereotipados de educador y educando, donde todos pueden aprender y ensefiar. Aun
asi, en procesos de extension donde participan docentes y estudiantes, el rol docente debe tener un caracter de orientacién permanente.

e Proceso que contribuye a la produccién de conocimiento nuevo, que vincula criticamente el saber académico con el saber popular.
e Proceso que tiende a promover formas asociativas y grupales que aporten a superar problematicas significativas a nivel social.

e Es una funcién que permite orientar lineas de investigacion y planes de ensefianza, generando compromiso universitario con la sociedad y
con la resolucién de sus problemas.

e En su dimension pedagogica constituye una metodologia de aprendizaje integral y humanizadora. La Extension y la Investigacion deberian
ser parte de la metodologia de ensefianza universitaria, lo que haria que el proceso formativo fuese integral, con un contacto directo con la
realidad social.

La entidad encargada de la extensidn y las actividades en el medio en la Universidad de la Republica es el Servicio Central de Extension y
Actividades en el Medio -SCEAM-, que comenz6 a funcionar en el afio 1988, creandose el ambito co-gobernado de la Comision Sectorial de
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Extension y Actividades en el Medio ~-CSEAM- en 1994.

«

Las acciones de extension y actividades en el medio “...se conciben en interacciéon dialégica con la sociedad, como parte de la docencia
universitaria e inseparable de la ensefianza y la investigacion. Desde esta especificidad, le compete difundir la cultura, contribuir al estudio de
los problemas de interés general y propender a su comprension publica, defender los principios de justicia, libertad, bienestar social, los
derechos humanos y la democracia”.

Enrelacion ala vision de la SCEAM, “Se apunta a estimular y sostener la tarea extensionista y actividades en el medio con acento en la generacion
de experiencias interdisciplinarias y en la integraciéon de las funciones de ensefianza e investigacion, enfocadas a generar acciones
comprometidas con los problemas de interés social. Se procura un estrecho vinculo con el medio, descentralizando la acumulacién del saber
académico y apostando a la territorializacion y diversificacion de las acciones que lleva adelante la Udelar”.

Se proyecta un SCEAM caracterizado por un marcado compromiso con los problemas del pafis, el desarrollo social y la generacién de acciones y
conocimiento de alto nivel académico. Se trata de generalizar las tareas de extension y relacionamiento con el medio al conjunto de la Udelar
apuntando a su excelencia.

En lo que respecta a la Comisién cogobernada, y a los efectos de enmarcar una definicién de la misma, resulta importante destacar el articulo
primero de su ordenanza de funcionamiento, en la cual se establece su misién, estructura y atribuciones: “la Comisién Sectorial de Extension y
Actividades en el Medio -SCEAM- actuard como Comisién Asesora del Consejo Directivo Central -CDC- y del Consejo Delegado Académico,
contando con capacidad de iniciativa en la definicidn de politicas de extension universitaria y de relaciones con el medio. Llevara a cabo acciones
de orientacion y coordinacion de las actividades de extension y relaciones con el medio que realicen los Servicios Universitarios y el Servicio
Central de Extensién y Actividades en el Medio”. En cuanto a su estructura, la CSEAM est4 integrada por:

e El Pro Rector de Extension y Relaciones con el Medio, que la preside;
e Un representante por cada Orden;

e Un representante por cada Area;

e Un representante por el Interior.

En virtud de los avances estratégicos que la Universidad de la Republica ha implementado en estos tltimos afios en lo que tiene que ver con la
extension universitaria, debe sefialarse que en el marco de la evaluacidn sobre la orientacidn a llevar adelante por el Servicio Central de
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Extension Universitaria y Actividades en el Medio -SCEAM-, el CDC aprob6 en marzo del afio 2015 un documento en el que el Pro-rectorado de
Extension y Relaciones con el Medio propuso un conjunto de orientaciones generales de caracter estratégico, en las que se determinan las guias
de accidn a seguir por la Comisién Sectorial y el Servicio.

Luego de un proceso de tramitacién y acuerdos, las resoluciones tomadas permitieron la creacién de una nueva estructura de funcionamiento
del Servicio Central de Extension y Relacionamiento en el Medio que comenz6 a funcionar plenamente en el afio 2016. De acuerdo a lo
presentado, el Servicio pas6 a estar conformado con un Coordinador General, cuatro departamentos, y una unidad de comunicacion, que tienen
las siguientes caracteristicas:

Coordinador General. Es responsable de la coordinacion con el Pro-rectorado, la SCEAM, los componentes de la Unidad Académica y el conjunto
de los Servicios de la Udelar. Con los correspondientes apoyos docentes y administrativos del SCEAM, implementa los proyectos concursables y
las articulaciones con los actores externos.

e Sector Productivo y Organizaciones Sociales -SPOS-. Tiene la parte del trabajo universitario que corresponde al SCEAM en el estudio de las
cadenas productivas y el relacionamiento con las organizaciones del sector. También le corresponde la tarea de formacién sindical y el
asesoramiento a las organizaciones de trabajadores y demas instituciones u organizaciones con que se alcancen convenios y acuerdos de
trabajo. En toda su tarea propendera a la necesaria participacién de los servicios que corresponda, segin la naturaleza de la demanda y los
contenidos de los cursos.

e Sector Cooperativo y Economia Social y Solidaria -SCES-. Se ocupa del relacionamiento y la implementacién de las respuestas a las demandas
y acuerdos de trabajo con el sector cooperativo y las instituciones publicas relacionadas. Contribuye al estudio y a la formacién académica
en la materia, y coordina los necesarios apoyos y asesoramientos técnicos que se requieren de otros servicios.

e Derechos Humanos (DDHH). Tiene una presencia transversal, estimulando el compromiso del conjunto de la UDELAR con los derechos
humanos, con especial acento en aquellos aspectos no contemplados explicitamente en los otros componentes -SCES y SPOS-, como género,
generaciones, ambiente, salud, discapacidad, seguridad, sistema carcelario, discriminacion, arte, cultura, terrorismo de Estado, entre otros.
Contribuye a promover una cultura integral de respeto, promocion y plena vigencia de los derechos humanos, en su concepcién de un todo
interdependiente e indivisible -derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales-, para lo cual interactda con las instituciones
publicas y de la sociedad civil que se ocupan de los DDHH y el conjunto de los servicios universitarios.

e Promocion de la Extension y las Actividades en el Medio -PEAM-. Tiene a su cargo la promocion de la EUyAM, incluido el apoyo al Coordinador
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General en la propuesta y seguimiento de los proyectos concursables. Ademads, es responsable de la evaluacién, sistematizacién y
mejoramiento académico y de la calidad de la funcidn. Esto incluye la debida atencidon a los problemas éticos especificos de la EUyAM.

e Unidad Profesional de Comunicacién. Funciona en didlogo con la Unidad Académica, como responsable técnico-profesional de la
comunicacion institucional.

Entre los principales programas interdisciplinarios que se manejan en el &mbito de extension de la Udelar, puede mencionarse el Programa
integral Metropolitano, cuyas lineas de accidn son las siguientes:

e E]l Programa Integral Metropolitano -PIM- se desarrolla desde inicios de 2008 en zonas de la region este de Montevideo. Constituye uno de
los objetivos institucionales mas relevantes del Plan Estratégico de la Universidad de la Reptiblica -PLEDUR- 2020 - 2024, y, es ademds una
de las iniciativas enmarcadas en el actual proceso de Reforma Universitaria. Se trata de un programa con abordaje territorial que integra las
funciones de ensefianza y aprendizaje, extension e investigacion y procura la insercidn curricular de materias, disciplinas y cursos de las
distintas Facultades y Escuelas Universitarias en su plataforma de trabajo de campo.

e Los principales ejes de este programa son el aprendizaje por problemas, didlogo de saberes, gestidn participativa, trabajo en red y procesos
inclusivos de ensefianza y aprendizaje. Tiene como principales objetivos articular practicas integrales en territorio, basarse en problemas
emergentes de la realidad, favorecer la participacién de todos los actores, articular los diferentes recursos, buscar alternativas de solucion a
las problematicas en forma conjunta, contribuir a la mejora en la calidad de vida de la comunidad involucrada, volver mas sélidos los vinculos
entre la Universidad y la Comunidad.

Las actividades de extension, por lo tanto, deben ser desarrolladas por el conjunto de los actores institucionales. Esto no entra en contradicciéon
con el hecho que en los diferentes servicios de la Udelar se hayan creado y definido estructuras que buscan promover y desarrollar la extension,
tanto como la docencia o la investigacion. En ese sentido, nuestra Facultad a lo largo de los tltimos 30 afios ha generado 3 dispositivos:

1) Comision Cogobernada de Extension y Actividades en el Medio;

2) Unidad de Coordinacién Docencia Servicio (desde 1993 - heredera como Programa Docencia Servicio y como UDECODS a partir de la Res.
8 de la sesion del Consejo de la FO del 04/05/2006)

3) Unidad de Coordinaciéon de Actividades de Extension (2008)

Dentro de la FO la Unidad de Coordinacion de Actividades de Extension es la encargada de promover, generar y coordinar todas las actividades
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de Extensién de la FO y es el nexo entre ésta y el SCEAM.

1.8 Algunos proyectos de extension y actividades en el medio.

Organismo que

Nombre Objetivos Participantes . .
financia
Implementar un programa de Sector académico de la Udelar,
p APEX-C Atencién Primaria de Salud, conla | relacionado al area salud y social Udel
rograma “Lerro comunidad barrial del Cerro y de (Docentes, estudiantes y elar
otras instituciones locales. profesionales)
Artlf:ula.r practicas 1nte.grales en Sector académico de la Udelar,
territorio, tratando de involucrar a : . .
. oo : relacionado al area salud y social
Programa Integral Metropolitano los actores. Contribuir a la mejora Udelar

en la calidad de vida de la
comunidad.

(Docentes, estudiantes y
profesionales)

Proyecto preventivo educativo
asistencial en escuelas del Dpto. De
Rivera

Promocién y atencién
odontolégica de nifios escolares.

Docentes y estudiantes

URUFOR - COFUSA

Programa preventivo asistencial en

Atencién odontoldgica de

Hospital Pereira Rossell y Hospital de ) (1. . . Docentes y estudiantes Udelar, MSP
, . pacientes en ambito hospitalario
Clinicas
Promocion, prevencion y
Atencion Odontolégica a beneficiarios tratamiento odontoldgico . _
. ) . <y Profesionales y estudiantes MIDES
del plan Uruguay Trabaja. orientado a favorecerla insercién
laboral.
Programa de Impulso a la » L ) )
Atencién de poblacion juvenil Docentes y estudiantes MIDES

Universalizacion del Ciclo Basico (PIU)
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Pasantias de odontdlogos, estudiantes,

Asistencia de pacientes en

fesionales (con hasta 3 afios de

asistentes e higienistas en Odontologia POIIICIIDIC.OS Mun1c1pa1.e,s en el recibidos) y estudiantes MM
primer nivel de atencién
Atencidon Sanitaria Integral en Zonales 6 |Educacion, promocion y prevencion | Estudiantes, docentes y actores
y 9 de Montevideo (IUPNA - PIM) * en poblacion escolar y comunidad | sociales SCEAM
El objetivo es estimular al
estudiante a introducirse en la
EFI Curso de Introduccién a la universidad, en sus funciones y Docentes, estudiantes y actores
Odontologia despertar desde los comienzos el sociales. SCEAM
interés y la bisqueda d la
integralidad.
Se pretende trabajar realizando
acciones integrales en salud.
Mejorar la calidad de vida a través | Participan el Programa Docencia
del abordaje integral de la salud Servicio Investigacion, concurriendo
bucal, con las areas del nifio, el area del nifio, el area social, y el
EFI de Profundizacion en Artigas con social, y del adulto haciendo area del adulto con un docente SCEAM

Docencia Servicio

actividades de promocion,
prevencidon, educacion para la
salud, tratamiento y en los casos
necesarios, rehabilitacion, asi
también como actividades de
coordinacion interdisciplinaria.

representando cada area, la Unidad
de Extension, y estudiantes de las
carreras de asistente y laboratorista
en odontologia.

“Salud Bucal y su relacion con las
Enfermedades no transmisibles (ENT).
Formacion para docentes y

Desarrollar un proceso de
enseflanza y aprendizaje sobre
prevencion y mantenimiento de

Estudiantes, docentes y actores
sociales, entre ellos cabe destacar
adolescentes liceales.

Unidad de Educacién
Permanente del
Centro Universitario
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estudiantes de las ciudades de Rochay
La Paloma

la salud bucal y su relacién con
las ENT, como un derecho
ciudadano contemplado en la
ley 18211 del Sistema Nacional
Integrado de Salud, mediante
una metodologia
problematizadora y
participativa dirigida a docentes
y estudiantes de Rocha de tercer
y 6to ano de Educaciéon Media y
2- Mejorar la situacion de salud
bucal de la poblacion
involucrada.

de la Regional Este
(CURE) y Facultad de
Odontologia

Las pasantias gestionadas desde la Unidad de Coordinacién Docencia Servicio (UDECODS) han permitido curricularizar la extensién y
actividades en el medio, implementando una politica fuertemente impulsada por la Udelar, mediados a partir de convenios y acuerdos creados
e implementados por la FO con otras instituciones y actores sociales

1.9 Identificacion de la carrera.

Nombre de la carrera

Doctor en Odontologia

Grados académicos y/o titulo que otorga

Doctor en Odontologia

Localidades y localidad en que se dicta la carrera

Montevideo

Ano de inicio de actividades docentes de la carrera

Julio 1929
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La Facultad en el Interior del Pais

Siguiendo los lineamientos definidos en el PLEDUR, la FO se inserta y desarrolla programas de regionalizacién y descentralizacion al interior del
pais. La insercién en el interior con carreras de grado contribuye a ampliar la oferta educativa de la Udelar que busca superar particularmente
las dificultades de acceso por situacion social o procedencia geografica.

Ademas, desarrolla en el interior, cursos de educacién permanente para graduados, programas asistenciales, actividades de extensién y
pasantias de estudiantes de las carreras que se imparten en su sede central.

También tiene presencia en todos los departamentos, mediante convenios con ASSE, Intendencias, Direcciones Departamentales, Sanidad Militar
y Policial; y proyectos institucionales, por ejemplo, con el Hospital de Durazno. Sumandose a ellos, los estudiantes de las carreras realizan su
practica pre profesional en hospitales y policlinicos, tanto en Montevideo como en Interior.

También mantiene presencia en el Departamento de Rivera brindando atencién a mas de 1000 nifios de zonas rurales anualmente, en base a un
convenio asistencial financiado por una empresa de la zona.

A través del convenio FO-Plan Juntos, se comenzé un proceso de atencion a cerca de 15.000 hogares en situaciéon de extrema precariedad. Sus
areas de accion se concentraron en 15 barrios de la zona metropolitana (Montevideo y Canelones) y otros barrios de Artigas, Salto, Tacuarembd,
Treinta y Tres, Cerro Largo, Florida, Durazno, Paysandu y Colonia.

1.10 Autoridades de la carrera, titulos y grados.

La integracion del Consejo de Facultad esta dada por el articulo 29 de la Ley Organica; en el mismo se establece que “Los Consejos de cada
Facultad se compondrdn de doce miembros, integrdndose en la siguiente forma:

el Decano;

cinco miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos, por lo menos, profesores titulares;

tres miembros electos por los egresados con titulo universitario;

tres miembros electos por los estudiantes.
Conjuntamente con los delegados titulares se elegirdn doble niimero de suplentes.

Los miembros por los érdenes del Consejo de Facultad serdn electos segun lo establece el articulo 33 de la Ley Organica, donde el personal
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docente, los egresados con titulo universitario y los estudiantes de cada Facultad, elegiran los miembros del Consejo respectivo por el sistema
de representaciéon proporcional y mediante eleccidn que reglamentara la ordenanza respectiva. Los miembros del Consejo duraran cuatro afios
en el ejercicio de sus cargos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccion sera necesario que hayan transcurrido dos afios
desde la fecha de su cese, como se establece en el articulo 38 de la Ley Organica. En cuanto a sus competencias generales (establecidas en el
articulo 39 de dicha ley), compete al Consejo la direcciéon y administraciéon inmediata de la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones que
competen a los 6rganos centrales de la Universidad. En el ejercicio de dicha competencia actuara de conformidad con la Ley Organica, las demas
leyes y las ordenanzas y resoluciones que dicte el Consejo Directivo Central.

1.10.1 Integracion del Consejo de Facultad

Nombre Cargo Titulo profesional / grado académico Afo de nombramiento

Mariana Seoane Decana Dra. Gr. 5 2022
Marcelo Scarrone Consejero Orden Docente Dr. Gr. 5 2023
Ronald Daga Consejero Orden Docente Dr. Gr. 5 2023
German Puig Consejero Orden Docente Dr. Gr. 5 2023
Beatriz Vilas Consejero Orden Docente Dr. Gr. 5 2023
Sebastian Pessano Consejo Orden Egresado Dr. 2023
Enrique Laxague Consejo Orden Egresado Dr. 2023
Gloria Camisa Consejo Orden Egresado Dra. 2023
Agustin Cataldo Consejo Orden Estudiantil Br. 2023
Paula Zapata Consejo Orden Estudiantil Br. 2023
Tamara Diaz Consejo Orden Estudiantil Br. 2023

El Decano, como érgano unipersonal de la Facultad, es electo como se establece en el articulo 30 por la “... Asamblea del Claustro, segtin el
procedimiento previsto en el articulo 9 para la designacion del Rector. Para ser Decano se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio y ser

profesor titular en actividad en la respectiva Facultad”.

En los casos de vacancia del cargo e impedimento o ausencia temporal del Decano, desempefiara la funcién el profesor titular mas antiguo que
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sea miembro del Consejo, hasta tanto se designe nuevo Decano por el periodo complementario o el titular se reintegre al cargo, como se establece
en el articulo 31 de dicha ley.

El mandato del Decano durara cuatro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva designacion,
sera necesario que hayan transcurrido cuatro afios desde la fecha de su cese, como se establece en el articulo 32 de la Ley Organica.

Para la realizacion de las tareas de los Decanos surge la figura de los Asistentes Académicos, quienes cumplen, bajo su directa responsabilidad,
funciones de apoyo y coordinacion, con el objeto de contribuir a un mas eficaz cumplimiento de las decisiones y directivas acordadas por las
autoridades universitarias, siendo incompatible el cargo con la de miembro del Consejo de Facultad. Su funcionamiento, duracién en el cargo,
atribuciones, forma de eleccidn, etc., se encuentra normatizado por la “Ordenanza de los cargos de asistentes académicos del rector, decanos,
directores de escuelas dependientes del consejo directivo central y directores de institutos o servicios asimilados a facultades”.

1.10.2 Asistentes Académicos

Nombre Area De Desempeiio

Dr. Federico Riva Gestion administrativa y financiera / Infraestructura edilicia y equipamiento

Ensefianza y vinculacion con el medio, hospital odontolégico, clinica

Dra. Adriana Fortanete . .
asistencial.

Extension; asuntos estudiantiles y vida institucional (cogobierno); difusion y

Lic. Guadalupe Pérez
eventos.

Cra. Karina Grimaldi Gestion administrativa y financiera

Ensefianza y vinculacién con el medio, hospital odontolégico, clinica

Dra. Adriana Ramos . .
asistencial.

Dr. Renzo Di Siervi Gestion administrativa y docente

El 6rgano de discusién y asesoramiento de las Facultades es la Asamblea del Claustro de cada una de ellas, que se encuentra integrado -segun se
desprende del articulo 36 de la Ley Organica- de la siguiente forma:
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e quince miembros electos por el personal docente de la Facultad;
e diez miembros electos por los egresados de la Facultad con Titulo Universitario;
e diez miembros electos por los estudiantes de la Facultad.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble niimero de suplentes que sustituirdn a aquellos por el sistema preferencial. En cada orden la
eleccion se hard por el sistema de representacion proporcional.

Mediante ordenanza podra establecerse que los drdenes docentes, egresados y estudiantes se retinan en Salas especiales.

Los miembros de la Asamblea del Claustro de Facultad duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos. En caso de vacancia
delos titulares y agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales. Los electos actuaran durante el periodo complementario.
Dentro de las atribuciones del Claustro de Facultad se encuentran la de ser el 6rgano elector del Decano y la de asesorar a los demds drganos de
la Facultad. Podra tener iniciativa en materia de planes de estudio. Asimismo, le compete emitir opinién, mientras no haga uso de esa facultad
la Asamblea General del Claustro (Articulo 43 Ley Organica).

1.10.3 Integracion de la Asamblea del Claustro

Presidente Dr. Marcelo Scarrone

1° Vice - presidenta | Lab. Claudia Perna

2° Vice - presidente | Br. Agustin Cataldo

1° Secretario Dr. Martin Zepedeo Suplente Dra. Irene Figoli
2° Secretaria As. Dental Myriam Gonzalez Suplente Dra. Teresa Pereiras
3° Secretaria Br. Tamara Diaz Suplente Br. Natalie Texeira
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Orden docente

TITULARES SUPLENTES

Marcelo Scarrone Cecilia Blanco
Gainer Jasa Joaquin Doldan
Ronald Daga Armen Sarkisian
Martin Zepedeo Vanesa Pereira
Gabriel Castellanos Verdnica Sosa
Martin Puch Enrique Rotemberg
Maria Garchitorena Ronell Bologna
Fernando Taramasso Manuela Moltini
Irene Figoli Estefania Sicco
Fiorela Apelo Jimena Hochmann
Rosana Amaral Gabriel Tapia
Silvana Herou
Veroénica Beovide
Felipe Martins
Barbara Garcia

.
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Orden estudiantil

Titular

Suplente

Agustin Cataldo

Sandra Gonzalez

Natalie Texeira

Tamara Diaz

Paula Zapata

Lucia Fuenmayor

Lucia Gémez

Micaela Zipitria

Dalma Gonzalez

Yamila Ponzio

Fernanda Lorenzo

Orden egresados

Titular

Suplentes

Silvia Tomsich

Eduardo Yocco

Enrique Laxague

Claudia Machado

Claudia Perna

Patricia Poey

Miriam Gonzalez

Rosana Renom

Marcelo Elutchanz

Mariela Berdino

Martin Reinoso

Sylvia Piovesan
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Eduardo Miranda Roberto Eula
Pablo Abella Rosana Perdomo
Noelia Barrios Carolina Rodriguez
Teres Pereiras Enrique Laplazotte
Magdalena Bugna

1.10.4 Comisiones asesoras permanentes del Consejo de Facultad

Comision Titular Alterno
Dr. Federico Riva (a/P. Decanato) Cra. Karina Grimaldi (a/P. Decanato) 45
Dr. German Puig y Dr. Rodrigo Fuentes Gabriel Castellano
Presupuesto, compras y suministros Lab. Claudia Perna Dr. Sebastidn Pessano

Br. Agustin Cataldo

Sra. Joanna Antunes
Dr. Federico Riva (a/P. Decanato)

Dr. German Puig Dra. Laura Garcia Pini
Sub-comision de aranceles. Dr. Sebastian Pessano
Br. Lucia Fuenmayor Br. Tamara Diaz

Sr. Alejandro Miranda
Dr. Renzo Di Siervi (a/P. Decanato)
Sra. Loreley Garcia

Asuntos Administrativos Dr. Fernando Taramasso Dra. Silvana Herou
Dr. Enrique Laxague Dr. Sebastidn Pessano
Br. Paula Zapata Br. Agustin Cataldo -Br. Lucia Fuenmayor
Dr. Federico Riva (a/P. Decanato)

Extension y actividades en el medio

Dra. Patricia Olmos Dra. Silvana Blanco




Dra. Sandra Gonzalez

Br. Tamara Diaz

Sra. Joanna Antunes

Sr. Fabian Alfonso

Asuntos Docentes

Dr. Renzo Di Siervi (a/P. Decanato)

Dr. Ronald Daga

Dr. Marcelo Sacarrone - Dra. Silvana Herou

Lab. Claudia Perna

Br. Paula Zapata

Br. Agustin Cataldo

Cantina

Dr. Renzo Di Siervi (a/P. Decanato)

Dr. Gabriel Tapia

Dr. Martin Zepedeo

Lab. Hugo Correa

Br. Agustin Cataldo

Br. Natalie Texeira

Sr. Marcelo Larrosa

Salud, Seguridad en el trabajo y Salud

Dr. Renzo Di Siervi (a/P. Decanato)

Dra. Judith Liberman

Dra. Patricia Rivero

Dra. Wilde Farias

Sr. Gabriel Irigoyen

Sra. Sandra Giacobone

Edificio

Dr. Federico Riva (a/P. Decanato)

Dr. Gabriel Castellanos

Dr. Gainer Jasa

Br. Agustin Cataldo

Br. Ménica Torres

Sr. Winston Burgos

Arg. Veronica Cabrera

Sr. Gabriel Irigoyen

Arq. Javier Marquez

Biblioteca

Dr. Renzo Di Siervi (a/P. Decanato)

Dra. Rosana Amaral

Dra. Susana Guilermone

Dra. Gloria Camisa

Br. Lucia Gémez

Arg. Fabian Alfonso

Sr. Marcelo Larrosa

Lic. Carina Patron

Lic. Lorena Paniza

Técnica Asesora de Laboratorios.

Dr. Federico Riva (a/P. Decanato)

Dr. German Puig

Dr. Gabriel Castellanos

Dr. Enrique Laplazote
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Br. Natalie Texeira

Dr. Miguel Arocena

Dr. Felipe Martins

Dr. Ronell Bologna

Dr. Marcelo Kreiner

Dr. Federico Riva (a/P. Decanato)

Dra. Veronica Castilla

Dra. Monica Torres

Dra. Florencia Lemos- Dra. Ma. José De Lima

Sra. Joanna Antunes

Sr. Alexis Perazza

Dra. Silvana Herou

Dras. Fiorella Apelo - Andrea Goglian
Dante Novelli

Dras. Laura Paz - Mirta Cosentino

Lab. Claudia Perna

Br. Luis Silva- Br. Paula Zapata

Br. Dalma Gonzalez

Sra. Joanna Antunes

Lic. Elisa Canepa

Sra. Claudia Tejera

Lic. Carina Patron
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1.11 Otras unidades académicas en el ambito docente a la carrera
Unidad Nombre director [ profes’lorfal [ EED Ano de nombramiento
académico
Apoyo a la Ensefianza -U.A.E.- Mercedes Collazo Lic. en Educacion, Magister / Gr. 4 2005
Extension Dante Novelli Dr. Prof. / Gr. 3 2020
Informatica Natalia Calvello Lic/ R. 2023
Docencia Servicio Investigacién Silvana Blanco Dra. Prof. / Gr. 5 2014
Cooperacion Guadalupe Pérez Lic 2024
Si No
1.12 Participacion de la carrera en procesos de evaluacion para la acreditacién nacional. X

En el afio 1998 el Consejo de la FO resuelve iniciar el proceso de analisis de la Evaluacién Institucional -El-, creando en esa instancia un grupo
de trabajo cogobernado. Este primer grupo de trabajo comenzd recopilando informacion de las actividades y pautas de la EI en la Universidad,
avanzando en la determinacién primaria de variables e indicadores.

En el afio 2002 se realiza un taller de Evaluacién Institucional y en diciembre se concreta un acuerdo de trabajo con la Facultad de Ciencias
Sociales de la Udelar, a través de su Unidad de Planeamiento y Evaluacién, para realizar las primeras etapas de Diagndstico de Necesidades de
Evaluacién y Sensibilizacion. En este marco se desarrollan distintas actividades grupales y entrevistas con estudiantes y docentes, con el objetivo
de determinar las principales fortalezas y obstaculos para la construccion de una cultura de la evaluacidn.

En el afio 2006, y en funcién del avance de los procesos de evaluacidn en la Universidad, asi como de acreditacion de carreras en el MERCOSUR,
se reformulan algunos objetivos, pasando a tener prioridad la autoevaluacién institucional y la evaluacién de la carrera de grado de odontologia.
En 2008 se concreta el proceso de autoevaluacidn institucional con la elaboraciéon de un documento “Informe de Autoevaluacion Institucional”
culminando éste proceso de construccidn colectiva con una visita de Pares Evaluadores Externos. Este proceso de Evaluacién Institucional
permitié la elaboracién de un Plan de mejoras 2009 y genero las bases para el Plan Estratégico 2011-2016.

Como resultado del proceso de mejora de la calidad académica en este periodo y dando cumplimiento a las orientaciones expresadas en el Plan
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Estratégico de la Facultad de Odontologia, se obtuvo en el mes de noviembre de 2011 la ACREDITACION de la carrera de Odontologia a nivel del
Mercosur (proceso ARCUSUR).

En base al informe de los Pares Evaluadores se realizaron una serie de mejoras que buscaron atender inmediatamente algunas de sus
recomendaciones. En este caso se ejecutaron Planes de Mejora, los cuales fueron financiados por la Comisién de Evaluacion y Acreditacion de la
Udelar (afios 2014, 2015, 2016).

Como complemento y en base a la conformacién de la comisién de acreditacion a partir del afio 2012, la Facultad comenzd un proceso de mejoras
puntuales que ha permitido atender en general el resto de las recomendaciones presentadas por los Pares Evaluadores en la visita de 2011.

En el afio 2014 la nueva conformacién de una comision de acreditacion, permiti6 trabajar en dos aspectos fundamentales, uno fue la
participacidn en la actualizacién de indicadores para la acreditacion de las carreras de odontologia del MERCOSUR EDUCATIVO (Reunidn de
Agencias Nacionales de Acreditacién en Montevideo). El otro aspecto fue a nivel de la carrera, donde se realizé un andlisis de las distintas
dimensiones que componen los nuevos estandares ARCUSUR, generando un informe para constituir nuevas mejoras. Al finalizar el 2015 se inici
un trabajo de recopilacién de informacién y discusidn, aporte con el cual se realizé un “Informe de actualizacién de la carrera de odontologia
2016” y se preparo una visita de la institucidn por tres expertos evaluadores -con la finalidad de analizar los parametros MERCOSUR de la carrera
de Odontologia y generar un informe-. Luego de la visita a la Facultad, los Expertos Evaluadores -Dra. Maria Elsa Gémez de Ferraris, Dra. Graciela
Duarte y Dr. Paulo Petry- elaboraron un informe que abarcé las 4 dimensiones de la carrera de acuerdo alos parametros ARCUSUR, identificando
fortalezas, debilidades y brindando recomendaciones para su mejora.

Estos procesos dieron lugar a una segunda postulacién a la acreditacidon de la carrera de Odontologia, la cual se logré en el afio 2018. En esa
oportunidad, reconocieron las mejoras realizadas por le Facultad de Odontologia (FO), especialmente en infraestructura y en la oferta de
posgrados para la formacidn permanente del personal docente. Esta nueva acreditacion constituy6 la base de la formulacion del Plan Estratégico
de FO 2018 - 2022.

En el afio 2013, se continu6 trabajando con la Comisién de Evaluacidn Institucional y de Acreditacion. Se elabor6 un informe de evaluacion
institucional al que se incorporé una nueva dimensidn, la de Asistencia, sumandose a las seis dimensiones originales. Este informe se gener6 con
el objetivo de evaluar la institucion y preparar la visita de tres pares evaluadores, quienes analizaron las diferentes dimensiones y generaron un
informe de evaluacidn al respecto.

Actualmente, el Claustro de la Facultad esta trabajando en conjunto con ambos informes para elaborar un nuevo plan de accién.
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1.13 Describir las politicas y programas de bienestar estudiantil y de la comunidad académica.

La ensefianza de grado en la Udelar es gratuita. El art 662 de la Ley Organica declara: “La ensefianza universitaria oficial es gratuita. Los
estudiantes que cursen sus estudios en las diversas dependencias de la Universidad de la Republica no pagaran derechos de matriculas,
examenes ni ningn otro derecho universitario.

Los titulos y certificados de estudio que otorgue la Universidad de la Republica se expenderan gratuitamente libres de pago de todo derecho”.

De modo de hacer posible estas trayectorias, existe un Programa Universitario de Bienestar Estudiantil que apoya a estudiantes en particulares
situaciones de vulnerabilidad social, a través de:

En la Udelar:

En relacion con los aprendizajes:
e Programa de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA) a través de tutoria de pares (estudiantes mas avanzados); 52
® Becas de apoyo econémico;

e Asistencia alimentaria (comedores 1 y 2) para estudiantes con beca de ayuda econémica y otros estudiantes de la Udelar cuya situacion asi
lo requiera;

En relacion con el alojamiento:

e Apoyo econdémico para acceder al pago del alquiler;

e Pago de garantia de alquiler (con fondos del MVOTMA);

e Ayuda para la busqueda de alojamiento para estudiantes del interior del pais.
En cuanto a la salud:

e Prevencidn y asistencia en salud: carné de salud gratuito, consultas médicas y odontolédgicas, apoyo pedagogico y psicoldgico a través de la
Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario, cobertura en emergencia médica mévil en toda la Udelar.

En cuanto al transporte:



e Bonificacidn de pasajes para el traslado de estudiantes que viven en el interior del pais. Fomento y apoyo para realizacién de actividades
culturales y deportivas.

En particular, en Facultad de Odontologia:

A través de la U.A.E. y en conjunto con las asociaciones gremiales, brinda apoyo a estudiantes con dificultades econémicas, dirigido a la entrega
y préstamos de instrumental (Becas Santander).

Ademas, se realizan también tutorias entre pares y se organizan actividades culturales y deportivas en conjunto con los gremios de la
institucion.
Por otro lado, a través del Fondo de Solidaridad (Ley 16524, modificada por Ley 17451), conformado mediante una contribucién especial de los

egresados de la Udelar y del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico Profesional cuyos ingresos mensuales sean superiores a 4 salarios
minimos nacionales a partir del 52 afio de egreso (art.13 cédigo tributario), se apoya a estudiantes que lo requieran.
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2 PROYECTO ACADEMICO

2.1 Perfil de egreso / Perfil del graduado, conforme consta en los documentos oficiales.

La FO de la UDELAR se encuentra desde los afios noventa en una trasformacion curricular sistematica de su carrera de grado que la llevo a
implementar hasta la fecha tres planes de estudios (1993, 2001,2011). Los objetivos que guiaron y guian este proceso refieren al cambio del
enfoque y modelo de atencion de la salud bucal, la estructuracion de un curriculo integrado y la promocién de un enfoque de ensefianza activa
y de evaluacion formativa.

El actual Plan de Estudios de la carrera de Odontologia (Plan 2011) fue aprobado por la Asamblea del Claustro de la Facultad el 21 de junio de
2010 y por el Consejo en sesion del 16 de diciembre de 2010. Los ejes fundamentales de la transformacion curricular de este nuevo plan en
primer lugar son, el cambio del modelo asistencial, la integracién disciplinar, la articulacion teoria-practica, asi como la mejora de las estrategias
de ensefianza y de evaluacion de los aprendizajes. En segundo lugar, resuelve fortalecer la formacién académica y general en el grado dando un
mayor énfasis al perfil cientifico y de formacién ciudadana del profesional universitario. En tercer lugar, y de acuerdo a las orientaciones
generales de politica universitaria, incrementa los niveles de flexibilidad, articula tres titulaciones brindadas por la Facultad y creditiza la carrera
de Odontologia procurando una optimizacion de los tiempos de formacidn.

De acuerdo a la informacién utilizada para la elaboracién del plan 2011, el perfil de egreso responde a la valoracién que la institucién realiza
acerca de la situacion sanitaria del pais, las politicas nacionales de salud y las politicas educativas que, en particular, re conceptualizan la practica
odontolégica, reorientandola hacia un enfoque clinico integral y de docencia-servicio, fundado en un esquema preventivo y de promocion de la
salud. El andlisis de la situacidén epidemiolégica del Uruguay sobre las alteraciones del Sistema Estomatognatico mas prevalentes y/o graves,
permite afirmar que: caries dental, paradenciopatias, cancer, bruxismo, trastornos témporo-mandibulares y maloclusiones, constituyen
problemas de salud publica. Datos del Ministerio de Salud Publica (1999) en escolares de 11 a 14 afos, sector publico, muestran que el 72.5%
presenta caries e informa un valor del Indice CPOD de 2.47 (Banco Mundial de datos OMS), no siendo uniforme la distribucién (SiCindex: valor
5) asociando el CPOD mas alto a los sectores mas vulnerables de poblacién. Blanco y col. (2007) en poblacién adulta en situacién de exclusion
social, informaron un valor de CPOD de

18.32 y el 80% con necesidad de protesis. En cuanto al cancer bucal a nivel nacional se verifica un valor de 6,06/000 de la Tasa Estandarizada
por Edad (ASR) para los hombres y de 1,19/000 para las mujeres (periodo 1999-2003). En relacion con el bruxismo y los trastornos-témporo-
mandibulares la prevalencia global varia entre el 10% y 30% (Riva y col. 2009) y para las maloclusiones se puede inferior una alta necesidad de
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tratamiento (64 al 73%). En cuanto a la cobertura de atencién en salud bucal, de acuerdo a la Encuesta Nac. de Hogares Ampliada (Trilesinsky-
2006), el 28% de los hogares da cuenta de haber recibido atencién odontolégica en el semestre anterior, ascendiendo al 42% si se incluyen
quienes no realizaron consulta, pero expresan haberla necesitado. A su vez el 54% de los que consultaron, lo hicieron por prevencion (perfil de
demandas actuales) y mayoritariamente en servicios privados. La asistencia odontolégica aparece fuertemente ligada al nivel de ingreso (los
perfiles de mayor ingreso utilizan el 30% de los servicios odontoldgicos), lo que podria estar indicando un déficit de servicios publicos en este
rubro y generar una falta de acceso por parte de la poblaciéon mas pobre. Escenario sanitario nacional. En el afio 2007 laley 18.211 de creacién
del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) reglamenta el derecho a la proteccidn de salud de todos los habitantes residentes del pais y tiene
entre sus objetivos alcanzar el mas alto nivel posible de salud de la poblacién, promoviendo habitos saludables e implementando un modelo de
atencion integral que organiza la atenciéon por niveles de complejidad, enfatizando el trabajo en equipos interdisciplinarios y la investigacién
cientifica (Art. 2). El Programa Nacional de Salud Bucal (2008) permite disponer de una normatizacion utilizando la estrategia de atencion
primaria con fuerte énfasis en el primer nivel de atencion.

Se entiende entonces, que el proceso de formacién profesional de la Facultad de Odontologia, procurando el perfil explicitado, contribuye a 56

formar odonto6logos capaces de desempeifiarse en: 1) el ejercicio liberal de la profesion 2) servicios prestadores integrales y parciales, publicos
y privados participando en la Red de Servicios de Salud del Uruguay.

2.2 Descripcion del sistema de créditos.

En el afio 2005 el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica aprob6 el Régimen General de Créditos para las carreras de pre-
grado y grado (Resol. N27 del 31.05.05) a partir de una propuesta de la Unidad Académica de la CSE, que tenia como objetivo “generalizar la
incorporacion del sistema de créditos académicos en las carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado, empleando como unidad de medida, al igual
que en las actividades de posgrado, un crédito académico de 15 horas de trabajo estudiantil que comprenda las horas de clase, de trabajo asistido
y de estudio personal”. A los Servicios se les confiri6 la libertad de particularizar el uso del crédito académico acordado institucionalmente, a las
modalidades de formacion requeridas por cada carrera, dejando a decisiéon de cada uno la definicién de criterios y formas de asignacién de
créditos a sus unidades curriculares.

Criterios desarrollados en la Facultad de Odontologia para el plan 2011:

- adoptar el Régimen General de Créditos aprobado por el Consejo Directivo Central (31.05.05, Resol.N2 7).

- definir la distribucion porcentual de los tiempos de formacién de acuerdo a las areas de formacion y de conocimientos fundamentales y en



conformidad con los perfiles de egreso.

- establecer un parametro minimo de estimacion de horas no presenciales por curso teérico y curso practico, en virtud de la alta presencialidad
que requiere la formacién de profesionales de la Salud.

- estimar los créditos de cada unidad curricular de acuerdo a las respectivas modalidades de ensefianza que adopte los distintos cursos. La FO
implemento en base a estos criterios el siguiente sistema: Por ser la duracién de la carrera de Odontologia de 5 afios y %2, se deben completar
495 créditos minimos para la obtencion de la titulacién de grado (se estima en 4.400 la carga horaria presencial de la carrera).

- La carga horaria presencial semanal tendra un volumen de horas no superior a un medio tiempo de dedicacion. Nimero de créditos de la
titulacion 495 (5 y %2 afios) Nimero promedio de créditos anuales 90 Numero de semanas de actividad anual 40 Horas anuales de trabajo
estudiantil 1350 Horas semanales de trabajo estudiantil 34 Nimero de créditos promedio por semana 2.

FUENTE: Informe de la Comisién Académica Asesora en Politicas de Desarrollo Curricular (designada en Resol. N2 81 del 02.06.05) al Consejo 57
el 07.11.2005, al Claustro el 04.12.2006 y a Profesores y Directores de Servicio el 11.04.2007.

En el plan de estudios 2011 el mapa curricular se disefli6 con un criterio de semestralizacion de cursos, exceptuando los cursos clinicos, para
facilitar la movilidad estudiantil entre carreras promovida por la UDELAR.

La distribucién de créditos por area corresponde en un 35% a la formacion basica biolégica, patolégica y social, un 55% a la formacion
profesional clinica y comunitaria, y un 10% a la formacion general y académica.

El proyecto curricular previé un minimo de 10% de créditos destinados a cursos optativos y electivos en cualquiera de las dreas de formacién
(50 créditos). La implementacién actual del plan ha podido alcanzar 30 créditos flexibles.

De este modo, la carrera comprende 34 unidades curriculares obligatorias (94% créditos), mas un estimado de 5 unidades curriculares flexibles
(6% créditos). La oferta de cursos optativos y electivos de la carrera y del Area de la Salud de la UDELAR (Medicina, Psicologia, Tecnologias
Médicas y Educacién Fisica) supera las 50 unidades curriculares.



)

BBO Patologia Social Tratamiento Pasantias General Académica Flexible | Total

Mapa 2017 Créditos 90 371 40 230 50 18 30 495

Fuente: Mapa curricular aprobado por el Consejo de la FO en sesiéon 18/12/14 (Res. N°182)

2.3 Asignaturas o mdédulos por afio y semestre de la carrera.

Ano Semestre Asignatura o m6dulo Créditos Horas totales
Introduccién a la Odontologia 4 40 58

1°SEMESTRE Bases Biolégicas de la Odontologia 1 29 240
Iniciacion a la Investigacion Cientifica 8 70
LD 2°SEMESTRE Bases Bioldgicas de la Odontologia 2 29 240
Materiales Dentales 1 9 70
ANUAL Salud y Prevenci6n 12 80
Bases Biologicas de la Odontologia 3 16 120
3°SEMESTRE Patologia 1 6 50
Materiales Dentales 2 8 70
Bases Biologicas de la Odontologia 4 16 120
SEGUNDO 4° SEMESTRE Patologia 2 10 75
Clinica Integrada Adultos 1 3 45

Tratamiento de las Enfermedades mas
15 120

ANUAL Prevalentes 1

Introduccién a la Prostodoncia y Oclusion 15 158
TERCERO 5° SEMESTRE Clinica Patologia 3 9 70




o Patologia 4 -mddulo a- 6 60
6"SEMESTRE Patologia 4 -md6dulo b- 6 50
Clinica cirugia buco méxilo facial 1 13 120
Farmacologia y Terapéutica 60
Tratamiento de las Enfermedades mas
15 140
ANUAL Prevalentes 2
Clinica Tratamiento de la Edentacién 1 15 140
Pasantia 1 -Atencién Odontolédgica en
L . 4 60
Servicios y Comunidad 1-
Salud Colectiva 1 12 105
Clinica Cirugia Buco Maxilo Facial 2 13 140
o ANUAL - o Clinica Terapéutica Periodontal 15 140
CUARTO 7° SEMESTRE Y 8 Clinica Terapéutica Endodéntica 15 146
SEMESTRE- Odontologia Restauradora 15 160
Clinica Tratamiento de la Edentacién 2 15 160
Clinica Cirugia Buco Maxilo Facial 3 13 140
ANUAL Cllrflc.a Odontopedlat.rla 15 150
9° SEMESTRE Clinica de Ortodoncia 13 120
QUINTO Tratamiento de la Edentacién 3 15 140
Salud Colectiva 2 12 105
10°SEMESTRE Pasantia 2 TA_tenc1on Od_ontologlca en 16 236
Servicio y Comunidad 2-
Pasantia 2 -Atencién Odontolégica en
. . 30 450
11°SEMESTRE Servicio y Comunidad 3-
SRl Trabajo final de carrera 10 150
Optatl.vas / 30 300
electivas
TOTAL 495 4840
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Areas de formacién y su proporcién en la estructura curricular

N 8% Salud Colectiva

N 19%Formacion servicios y comunidad
W 10% Formacién académica general
I 19%Bases Bioldgicas

I 9% Patologia

I 48%PFormacion Clinico Profesional
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Detalle de los cursos optativos o electivos a los cuales puede optar el estudiante durante toda la carrera.

Informe CAC 2016
Nombre De La Pasantia / Optativa Creditos Horas
1 Pasantia en Investigacion de la FO 6 75
2 Taller Trabajo Final 4 60
3 Patologia Molecular y sus principios fundamentales 6 60
4 Informatica 4 60
5 Compresion lectora en Ingles 6 60
6 Tutoria entre Pares 6 60
7 Derechos Humanos y Bioética 6 60
8 Emergencias Médicas en Odontologia 6 60
9 Factores Psicolégicos 6 60 61
10 Imagenologia Buco MaxiloFacial 6 60
11 Atencién a Pacientes Especiales 6 60
12 Prétesis Buco MaxiloFacial 6 60
13 Atencién Odontolégica del Adulto Mayor 6 60
14 Mantenimiento y Urgencias en Protesis Removible 6 60
15 Identificaciéon y Odontologia Forense 6 75
16 Odontologia Legal y Forense 6 60

2.4 Unidad responsable de la coordinacion del programa de estudios.

Desde el afio 1995 la carrera cuenta con un organismo que cumple funciones delegadas de conducciéon y evaluacién curricular y de
asesoramiento y propuesta al Consejo de Facultad en lo relativo a las politicas de ensefianza.

Con motivo de la promulgaciéon de la Ordenanza de Estudios de Grado de la UDELAR de 2011, Ia FO inicia un proceso de adecuacién y en el afio
2013 crea la Comisién Académica de Carreras -CAC- y se designan directores de carrera para las cuatro ofertas de la institucion.

La misma estd integrada por una Coordinacion General de la que participa el Director de la carrera de Doctor en Odontologia -que actiia como
coordinador general- y un asesor pedagogico. Se completa ademas con una coordinacion integrada por los directores de los departamentos



académicos de la Facultad y los directores de las carreras de Laboratoristas y Asistentes e Higienistas y en este caso se integran estudiantes y
egresados, con voz, pero sin voto.

Estructura Comision Académica De Carreras

Prof. Dra. Silvana Blanco (Coordinadora General)

Coordinacion General
Mag. Lic. Mercedes Collazo (Asesora Pedagogica)

Prof. Dr. Gainer Jasa (diagnéstico en patologia y medicina oral)

Prof. Dra. Maria Inés Garchitorena (Odontologia preventiva y restauradora)

Prof. Dra. Rosana Amaral (Bases Biologicas de la Odontologia) 62

Coordinacion por departamento | Prof. Dra. Silvana Blanco (Salud Colectiva).

Prof. Dr. Marcelo Scarrone (Cirugia bucomaxilofacial)

Prof. Dr. Martin Zepedeo (Odontopediatria y tratamiento de las disgnacias)

Prof. Dra. Adriana Ramos (Rehabilitacion oral y maxilofacial)

Prof. Dra. Silvana Blanco (Doctor en Odontologia)

Directores de carreras Prof. Dr. Gabriel Castellanos (Laboratorista en Odontologia)

Prof. Dra. Licet Alvarez (Asistente e Higienista en Odontologia)

Apoyo administrativo Sra. Paula Alarcén




Estudiantes Br. Paula Zapata (T)

Funciona semanalmente en forma plenaria los dias lunes de 11 a 13 hs y los dias jueves de 11 a 13 hs. Dicha comisién cuenta con el apoyo de
una funcionaria del Departamento de Ensefianza que sirve de nexo con la administracion de la ensefianza y a la cual los estudiantes pueden
hacerle llegar las inquietudes todos los dias.

La FO retine en un tinico organismo las atribuciones fijadas por la Ordenanza para las comisiones de grado y de carreras de los servicios, definidas
en los siguientes articulos:

Articulo18.-

1.

Proponer orientaciones generales en disefio curricular de los planes de estudios y someterlas a consideracién de los érganos competentes del
servicio,

Realizar el seguimiento de las carreras que imparte el servicio.

Asesorar al Consejo, Comision Directiva o Claustro en materia de programas de cursos, garantizando la consistencia de los mismos y su
coherencia con el perfil y los fines del plan de estudios.

Asesorar preceptivamente al Consejo o Comision Directiva en los casos en que sea necesario considerar formaciones equivalentes para el
ingreso.

Asesorar al Consejo o Comision Directiva en materia de solicitudes de revdlidas y reconocimiento de titulos y de estudios universitarios
parciales.

Asesorar al Consejo o Comisién Directiva en criterios generales para la asignacién de créditos de actividades curriculares y extra curriculares.
Verificar el cumplimiento de los créditos atribuidos a las distintas unidades curriculares.

Coordinar acciones con las comisiones y direcciones de carreras, asi como con las estructuras de apoyo a la ensefianza del servicio. Articulo
22.-

Asesorar a los estudiantes en sus trayectorias de formacion.

63




b. Asesorar respecto a la asignacién de créditos en la carrera de las formaciones curriculares o extracurriculares. Cuando se trate de Facultades
o Institutos asimilados a Facultad, o de Servicios dependientes de éstos, la resolucion sobre la asignacion de créditos serd adoptada por el
respectivo Consejo a propuesta de la Comisién Directiva respectiva, si correspondiere. Cuando se trate de Escuelas o Servicios dependientes del
Consejo Directivo Central, serd adoptada por el Consejo Directivo Central o por quien este delegue el ejercicio de dicha atribucion.

c. Asesorar en materia de orientaciones curriculares, opcionales, electivas, cursos propuestos para ser dictados cada afio por las unidades
académicas, etc.

d. Ejercer el control académico del cumplimiento por parte de los estudiantes de los créditos atribuidos a las distintas unidades curriculares.
e. Proponer modificaciones a la implementacion del plan de estudios.

f- Supervisar que los sistemas de evaluacién utilizados se ajusten a las orientaciones establecidas en el plan de estudios, las reglamentaciones
vigentes y al nivel de formacidn que corresponda.

Desde el primer afo de aplicacién del Plan 2011, en acuerdo con la CAC, la UAE realiza encuestas estudiantiles obligatorias de evaluacion de
cursos y actuaciéon docente. Las mismas han proporcionado una informacion relevante sobre autovaloracién de los procesos de aprendizaje a
nivel estudiantil evaluacién de las practicas de ensefianza con identificaciéon de fortalezas y debilidades de cada curso y percepciones
estudiantiles sobre las capacidades académicas y pedagogicas de los docentes. A propuesta de la CAC el Consejo de Facultad resolvié considerar
en las renovaciones docentes la informacién proporcionada por la evaluaciéon docente.

2.5 Breve descripcion de las metodologias de ensefianza

Cumpliendo con el objetivo de renovar los procesos de ensefianza, se llevé a cabo una reorganizacion de la relacién teoria/practica, procurando
articular instancias tedricas y practicas en la construccidn del conocimiento. Se desarrollan actividades como la ejercitacion y la ejemplificacion
junto a otras de contenido mas complejos, como la resolucién de problemas y la produccién de conocimientos, aprovechando el error como
instancia facilitadora de la reelaboracion. Esta articulacién ha implicado una organizacién de los contenidos a través de grados de complejidad,
recuperando aprendizajes previos y propiciando el desarrollo de aprendizajes significativos. La articulacion teoria-practica también ha incidido
y continda orientando el rol docente propicidndose oportunidades para interrelaciones mas dindmicas y para la elaboraciéon de nuevos
materiales didacticos.

Al igual que los curriculos antecedentes, el Plan 2011 plantea la superaciéon del modelo tradicional transmisivo, centrado en el profesor,
adoptando un modelo de ensefianza centrado en el alumno. El modelo pedagdgico que promueve, establece una combinacion equilibrada entre
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dispositivos grupales y de autoaprendizaje. La ensefianza en pequeiios grupos ofrece una oportunidad de aprendizaje en colaboracién, donde el
dialogo entre los participantes juega un papel importante. En este marco transcurren algunas experiencias de aprendizaje basado en problemas,
de analisis y resolucion de situaciones reales (casos clinicos), oportunidades de participacién activa de estudiantes en eventos cientificos, etc.

Se experimenta, asimismo, de forma reglamentada la puesta en practica de cursos semipresenciales y a distancia en tematicas pertinentes (Salud
Colectiva, BBO recursantes, Informatica Basica). Se disefia y comienza a aplicar por primera vez un curso a distancia de nivelacién en Quimica
para los estudiantes de ingreso con reconocimiento curricular.

Los estudiantes tienen oportunidades de desarrollar tareas colaborativas y en equipo en los cursos tedricos, practicos y clinicos (trabajo en
duplas). En el espacio pre-clinico se da una relacion docente /estudiante dentro de los estandares de Arcusur (1/12) Sistemas de evaluacion
de los aprendizajes

El Plan 2011 integra los procesos evaluativos a los de ensefianza y de aprendizaje. Asi, en contraposiciéon al modelo de evaluacién centrado en
el producto, propone un modelo centrado en el proceso denominado genéricamente de evaluacién continua.

Alos fines de estimular la funcion formativa de la evaluacion y no sélo de control de conocimientos, este modelo tiene como propoésito que el
estudiante adquiera herramientas de autoevaluacién que le permitan ir desarrollando capacidades meta cognitivas. A los docentes les permite
conocer el desempeio de los estudiantes y de la ensefianza durante el proceso y a los estudiantes los estimula a reflexionar acerca de su propio
desempefio y ajustar su actuacion. Supone por tanto la comunicacién y el intercambio de valoraciones entre docentes y estudiantes. Para que la
evaluacion continua se desarrolle de una forma adecuada, debe integrarse naturalmente al proceso educativo, por lo que los procedimientos de
evaluacién buscamos que sean fundamentalmente de observacion, seguimiento de las actividades diarias, valoracién de los diversos productos
de aprendizaje y no dispositivos de control o medicién permanentes. En este marco, el Reglamento del Plan 2011 regula un régimen de
evaluacién del aprendizaje a través de las modalidades continua y sumativa e implementa un régimen de promocién estudiantil que integra en
forma ponderada una prueba final de sintesis. Se fija el sistema de ponderacion de la evaluacion continua en la calificacion final de las actividades
curriculares y se ajustan algunos procedimientos para dar mayores garantias a los procesos de evaluacion continua.

Se amplia asimismo el régimen de exoneracién de cursos en areas criticas en cuanto a los rendimientos estudiantiles (Patologia) y se comienza
a experimentar en cursos clinicos para fortalecer la articulacion teoria-practica; en ambos casos con resultados muy promisorios.
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2.6 Modalidad de trabajo docente en las asignaturas que componen el plan de estudios.

Actividades de ensefianza
HEgTETTE Clases magistrales Actividades Laboratorios - | Otros - Ao aprobacion del
practicas hs- practicas -hs- hs- hs- programa

Bases Biologicas de la Odontologia 1 142 98 0 0 2012

Bases Bioldgicas de la Odontologia 2 142 98 0 0 2012

Bases Biologicas de la Odontologia 3 110 10 0 0 2013

Bases Biologicas de la Odontologia 4 110 10 0 0 2013

Materiales dentales 1 25 45 0 0 2012 66

Materiales dentales 2 25 45 0 0 2013

Clinica Cirugia Buco Maxilo Facial 1 20 90 0 0 2014

Clinica Cirugia Buco Maxilo Facial 2 30 110 0 0 2015

Clinica Cirugia Buco Maxilo Facial 3 30 110 0 0 2016

Clinica terapéutica Endoddntica 26 120 0 0 2015

Farmacologia y terapéutica 60 0 0 0 2014

Introduccién a la Prostodoncia y 23 135 0 0 2016

oclusion

Clinica Odontopediatria 30 120 0 0 2016

Tratamiento de las enfermedades 2014
mas prevalentes 2

Odontologia restauradora 20 140 0 0 2015

Clinica Ortodoncia 2016

Clinica terapéutica periodontal 20 120 0 0 2015

Tratamiento de las enfermedades 20 100 0 0 2013
mas prevalentes 1

Clinica tratamiento de la Edentacion 46 94 0 0 2014




1
Clinica tratamiento de la Edentacion 40 120 0 0 2015
2
Tratamiento de la Edentacién 3 30 110 0 0 2016
Iniciacion a la investigacion 70 0 0 0 2012
cientifica
Trabajo final de carrera 150 0 0 0 2015
Pasantia 1 0 60 0 0 2014
Pasantia 2 0 236 0 0 2016
Pasantia 3 0 450 0 0 2016
Patologia 1 50 0 0 0 2013
Patologia 2 54 21 0 0 2013
Patologia 3 50 20 0 0 2014
Patologia 4 modulo A 15 45 0 0 2014
Patologia 4 modulo B 50 0 0 0 2014
Introduccién a la Odontologia 36 4 0 0 2012
Salud Colectiva 1 105 0 0 0 2014
Salud Colectiva 2 105 0 0 0 2016
Salud y prevencion 80 0 0 0 2012

2.7 Sistema de seleccion y admision de alumnos.

La FO cumple con los criterios de admision establecidos por la UDELAR en su Ley Organica, normas y resoluciones especificas, acompafiando
activamente las politicas centrales de equidad social y geografica y los pronunciamientos institucionales de respeto a la diversidad cultural y no
discriminacion por razones de género, raza u otra condicion. De este modo, la carrera se rige por el criterio general de libre acceso, el que es de
publico conocimiento a través de los medios de comunicacidn institucionales (Portal de la UDELAR y web de la FO), los dispositivos de difusion
de la oferta universitaria que la UDELAR organiza a nivel nacional (Expo-educa, toco venir, muestra de areas, jornadas de puertas abiertas a los
liceos, etc), los recursos de difusion interna y los medios de prensa escrita y radial. La admision ala carrera no esta limitada por cupos ni seleccion
previa. Se requiere unicamente tener aprobado el segundo ciclo de ensefianza secundaria, orientacién bioldgica, opciéon medicina u orientacién
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ciencias de la vida y la salud, opcién salud. Se permite el ingreso condicional a estudiantes con UNA asignatura de 62 afio de Ensefianza
Secundaria pendiente de aprobacion durante el afio lectivo, manteniendo la condicionalidad hasta diciembre. La coordinacién con el nivel
secundario se procesa a nivel central a través de la Comisién Mixta ANEP-UDELAR. El periodo de inscripcion es comun a todas las carreras y se
permite ademas el acceso sin exigencia de bachillerato especifico a las personas que certifiquen haber completado un afio de estudios en la
UDELAR. En estos casos la FO ofrece orientacion para su nivelacién a través de las catedras y dispone del respaldo de la UAE. Por medio del
mecanismo de revalidas de estudios, reguladas por la Universidad, en los ultimos afios, por otra parte, han ingresado a la carrera varios
estudiantes provenientes de otras carreras, mayoritariamente de la carrera de Medicina. La instituciéon admite el ingreso de estudiantes
extranjeros, los que estan regidos por una normativa especial, de publico conocimiento y facil acceso, que contempla las situaciones de residencia
en el pafs, condicién diplomatica o similar, persecucién politica, etc. Como parte de la democratizacién de la ensefianza superior y del acceso a
la profesién, la FO dispone desde hace décadas de tres turnos de ensefianza -diurno, vespertino y nocturno-, a los fines de contemplar al
estudiante que trabaja y lograr un uso mas adecuado de la infraestructura para cumplir con dicho cometido. De este modo, los horarios de clase
se extienden a lo largo de toda lajornada y se planifica la semana de lunes a sibados para atender adecuadamente el turno nocturno. No obstante,
existen clases tedricas para este turno que se deben dictar en horario vespertino.

La FO no realiza pruebas diagndsticas de conocimiento en el ingreso a la carrera. La UAE administra un cuestionario de perfil socio-demografico
durante el curso Introductorio y ha aplicado cuestionarios de autoevaluacién del nivel de formacién previo en relaciéon con las areas de
conocimiento basico y general requeridas para la carrera.

. . . N L. Si No
2.8 (Existe un mecanismo para establecer previamente vacantes o cupos para cada afio académico?

X

La FO no establece cupos académicos

2.9 Sintesis de normativa que regula el proceso de titulacion.

El proceso de titulacion esta regulado por la Ley Organica de la UDELAR. En el afio 2011 se aprueba la Ordenanza de “Estudios de Grado y otros
Programas de Formacién Terciaria”, normativa que tiene como finalidad regular las titulaciones técnicas, tecnolégicas y de grado con criterios
comunes a toda la Universidad -Flexibilidad y articulaciéon curricular, integracion de funciones universitarias, integracion disciplinar y
profesional, articulacion teoria-practica, atencion a la formacién general y creditizacion-. A nivel de la FO el proceso de titulacion esta regulado
por el Plan de Estudios y el Reglamento de Carrera Vigentes.
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2.10 Descripcion de escala de evaluacion y exigencias de promocion de los estudiantes

La UDELAR se rige por la escala nacional de 13 niveles de calificacién (0-12).

La FO tiene como umbral de aprobacién el nivel 6, correspondiente al Bueno, y se rige por un sistema de evaluacion que conjuga las modalidades
continuas y sumativa, valorando los procesos y los productos del aprendizaje. De este modo, la Evaluaciéon Continua en todos los cursos tiene
algtn nivel de incidencia en la calificacion final (puede definir la aprobacién y pesa en la mejora o en la disminucion de la calificacién final, de
acuerdo al rendimiento que se manifieste en la prueba final de sintesis integradora). En los cursos tedrico-practicos y clinicos se requiere obtener
una E.C. de

B.B.B. (6) 0 mas para estar habilitado (tener derecho) a presentarse a la prueba final de UDA, la acreditacion de la UDA evaluada, expresara el
juicio docente acerca de la actuacion del estudiante en la instancia de prueba y durante el proceso de ensefianza.

Actualmente esta en proceso de discusion por parte del CDC de una nueva escala de evaluacion para que todas las Facultades utilicen el mismo
criterio.




2.11 Descripcion de la forma en que se implemento el dictado del plan de estudios en los dos tltimos aiios.

En los dos ultimos afios el Plan de Estudios 2011 completé su proceso de implementacién, produciéndose el egreso de varias cohortes. Su
desarrollo curricular fue plenamente regular, de acuerdo a lo planificado, combindndose los cursos semestrales basicos, basicos clinicos y
pasantias con los cursos clinicos anuales. La oferta de cursos optativos fue incrementada y se acordaron interinstitucionalmente una amplia
variedad de cursos electivos. Se logré6 respaldar el proceso de elaboracion del Trabajo Final de carrera con normalidad, creAndose una comision
de orientacion y regulacidn y un curso optativo especifico de apoyo. En la actualidad producto del atraso curricular generado por la pandemia
por el COVID, la institucidn se encuentra en proceso de regularizacién del mismo, que se planifica la regularizacion durante el 2024-2025.

Descripcién de mecanismos de orientacion, asesoria y apoyo a estudiantes

La FO desarrolla formalmente a partir del afio 2005 funciones de apoyo estudiantil a través de la UAE, hasta entonces dedicada primordialmente
al asesoramiento y el perfeccionamiento pedagégico docente en respaldo a los procesos de cambio curricular. Segin se puede apreciar en la web
institucional, se encuentra integrada por una Directora, Profesora Agregada (grado 4) con formacion a nivel de Doctorado con perfil pedagogico;
una Profesora Adjunta (grado 3) con formacién a nivel de Doctorado con perfil pedagogico y especialista en EVA y Tecnologias en Educacion;
una Asistente, grado 2, con perfil odontolégico; dos ayudantes, grado 1, con perfil odontolégico, y una becaria estudiantil. Adema3s, se dispone
de la colaboraciéon de: una asistente social como apoyo para el andlisis, seguimiento y resolucién de casos complejos vinculados a situaciones de
vulnerabilidad social que impactan en el cursado de estudiantes, y como asesora para el préstamo de materiales; y una psicéloga (incluir
comentario de grado y carga horaria) del Programa Central de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA) para el apoyo a situaciones vinculadas a
aspectos psicoldgicos. De acuerdo al Plan de Trabajo de Apoyo Estudiantil aprobado oportunamente por el Consejo, la FO desarrolla las
siguientes lineas de trabajo:

Atencidn en etapas de transicion educativa a través de programas especificos

La UAE realiza a la vez abordajes colectivos buscando atender problematicas especificas que requieren intervenciones tempranas para el logro
de una adecuada insercién institucional y la mejora de los rendimientos académicos.
Apoyo al pre-ingreso

Junto con el PROGRESA la UAE participa en todas las instancias de difusion de la oferta universitaria que la UDELAR organiza a nivel nacional -
Expo- Educa, Toc6 Venir, Muestras de Areas- y recibe todos los afios un promedio de 30 visitas de Liceos, fundamentalmente del interior del
pais -Jornadas de Puertas Abiertas-.
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Apoyo al ingreso

Desde el afio 2009 la UAE apoya el ingreso a través del Curso Optativo “Tutoria entre Pares” que cumple con la finalidad de formar estudiantes
avanzados para el acompafiamiento socio-afectivo y pedagdgico de los estudiantes que ingresan a la carrera, apuntando a la promocién de un
perfil de estudiante proactivo, auténomo y responsable de su formacion. Constituye la primera experiencia de curricularizacién de las tutorias
estudiantiles que realiza la UDELAR. En su primera edicién participaron 20 estudiantes que realizaron el apoyo previsto para la totalidad de la
generacién de ingreso 2009, desde el Curso Introductorio en el mes de marzo, hasta la primera instancia de prueba final correspondiente al
Curso de Bases Bioldgicas de la Odontologia en junio. La actividad tuvo un resultado ampliamente satisfactorio, cubriéndose con efectividad el
75% de la generacion de ingreso y logrando una atencién personalizada a través de dispositivos grupales e individuales que contaron con
respaldo de la plataforma virtual.

A la fecha se ha continuado con el curso TEP sin interrupcién, incorporando afio a afio mejoras seguin los aportes que realizan los tutores
estudiantiles y ajustadas a los cambios curriculares previstos por el Plan de Estudios 2011. Se incorporé en el programa del curso el apoyo
especifico en estrategias de aprendizaje dirigido en primera instancia a reforzar las capacidades de los tutores estudiantiles y eventualmente
transferido a los tutorados. Las parejas de tutores realizan una orientacién que propende a mejorar los mecanismos de afiliacién universitaria:
social, institucional y parcialmente académica. La encuesta de evaluacién de cursos destaca el beneficio de tener un tutor que orienta a los
estudiantes en sus primeros pasos por la institucién. Este curso ha tenido un fuerte componente socio afectivo con limitada incidencia en los
rendimientos estudiantiles. La UAE y la CAC evalian actualmente que las principales razones de los bajos rendimientos y el rezago estudiantil
en el ingreso ala carrera tienen que ver con la discordancia entre los niveles de formacion previos de los estudiantes y la propuesta de evaluacion
integrada de las disciplinas bioldgicas.

Asesoramiento permanente a estudiantes y apoyo a los procesos de aprendizaje

Comprende la atencion individual de demandas estudiantiles y la derivacion para su atencién pedagégica, psicoldgica o académica en la FO. En
los casos que se requiere atencion psicoldgica o psiquiatrica prolongada, se deriva a otros servicios universitarios.

Este tipo de apoyo refiere a una diversidad de necesidades de orientacion curricular, orientacién vocacional, asesoramiento en el estudio,
dificultades de aprendizaje, seguimiento de becarios y apoyo con préstamo de materiales. Se atienden en esta modalidad un promedio de 100
estudiantes por afio, requiriéndose en muchos casos la resolucién por expediente y el intercambio con las catedras o docentes involucrados.

2.12 Principales causas de retraso académico.
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En su condicidon de macro universidad, la UDELAR cuenta con un modelo de acceso abierto, con posibilidad de multi inscripcién a carreras y
derecho a la preservacion de la calidad de estudiante a lo largo del tiempo. En este marco, el fenémeno del rezago constituye, en los hechos, un
componente estructural de la dindmica institucional. La carrera de Odontologia presenta un importante rezago inicial asociado a variables de
contexto, tales como las caracteristicas de los estudiantes y sus estrategias de estudios, pero también a variables curriculares que han
condicionado los rendimientos en primer afio. Actualmente la FO se encuentra ajustando el sistema de evaluacién de los cursos de Bases
Bioldgicas de la Odontologia, que son requisito de acceso a segundo afio, a los fines de habilitar una rendicién de exdmenes mas adecuada y
atenuar el factor desmotivacional del fracaso temprano y reiterado. Este cambio brindara, ademas, a quienes provienen de familias con bajos
ingresos, mayores posibilidades de mantener su beca de estudio, en una carrera que conlleva altos costos. También se ha reforzado la relacién
docente-estudiante a nivel del aula para desarrollar un vinculo pedagégico mas personalizado. De este modo, sin desconocer el efecto de la
heterogeneidad de los perfiles de ingreso en los niveles de rendimiento, la FO busca asumir su cuota parte de responsabilidad en los procesos
de seleccion temprana, mejorando su planificacién educativa y las condiciones de la ensefianza al inicio de la carrera.

2.13 Mecanismos de apoyo, orientacion y asesoria a los estudiantes.
La Universidad dispone una politica de becas de amplia cobertura que abarca dos tipos de fondos:

e Servicio Central de Bienestar Universitario -SCBU- brinda diferente tipo de prestaciones a los estudiantes de la UDELAR que se encuentran
en una situacion socio- econémico desfavorable que compromete su ingreso o la permanencia en la carrera. Las mismas se asignan a través
de una variedad de modalidades que van desde el apoyo total -econémico, comedor o ambos-, bonificacion de boletos de transporte -urbano,
interdepartamental, 0 ambos- y alojamiento hasta el apoyo parcial incluyendo una o mas de las modalidades anteriormente mencionadas.

e Fondo de Solidaridad (organismo de derecho publico no estatal): otorga becas de apoyo econémico a estudiantes de bajos recursos de la
UDELAR y del Consejo de Educacién Técnico Profesional a partir de la recaudacion del aporte impositivo que realizan los egresados del
sistema publico terciario. El fondo para-estatal presenta un alto volumen de becas de apoyo econdmico, cubriendo en los tltimos cinco afios
entre 80 y 100 becas por afio de la matricula de estudiantes de la Carrera de Odontologia. Por su parte, la FO ha otorgado a través de la UAE,
y con la colaboracién del Centro de Estudiantes de Odontologia, apoyo econémico y de materiales a estudiantes cuya situacion de vida lo
requeria, a partir de lo cual se avanza en la adopcién de una politica institucional de apoyo econémico estudiantil ya que se trata de una
carrera de altos costos desde el punto de vista de la erogacion de las familias.
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Implementaciéon de un sistema de préstamo de materiales para estudiantes de todas las carreras de la FO. Los costos de la carrera y las
dificultades de tipo socioecondémico que afectan a algunos estudiantes que identifica la UAE, asi como el interés de apoyo institucional manifiesto
por estudiantes y docentes, han propiciado la elaboracién de un proyecto institucional (UAE- CEO -Carrera de Laboratoristas) aprobado por el
Consejo de Facultad en dos ediciones, en el marco de llamados a proyectos concursables Santander. En este contexto, la UAE recibe, administra
y gestiona el material proveniente del CEO y/o de los montos otorgados por el Proyecto Santander para la compra de materiales fungibles y no
fungibles. El mecanismo de otorgamiento de material se inicia con la convocatoria a través de redes sociales (Facebook de la UAE y del CEO) y
de la cartelera de FO. Luego se dispone de un formulario de solicitud de becas y se prosigue con una entrevista realizada por la Asistente Social
procurando otorgar garantias al proceso. La institucién gestiona la compra de instrumental que pueda ser reutilizado en varios afios por
diferentes estudiantes contando actualmente con cavitadores eléctricos, instrumental rotatorio, de cirugia y clinico en general, articuladores y
motores para la carrera de Laboratoristas. Asimismo, sobre la base de un analisis personalizado de situaciones de vulnerabilidad profunda, la
institucion procedio6 a la compra de materiales fungibles especificos para propiciar el avance y titulacién.

En los siguientes graficos se muestra la evolucion de la cantidad de becas que se han destinado a estudiantes de Odontologia a través del
mecanismo de Bienestar Universitario o a través del Fondo de solidaridad.

73




Bienestar Universitario
160

140

120

100

8

6

4

2 74
0

2018 2019 2020 2021 2022

(o]

(o)

(o]

(o)



Fondo de Solidaridad

180
160
140
120
100
80
60
40
20

2018 2019 2020 2021 2022

2.14 Descripcion del mecanismo de seguimiento de egresados / graduados y resultados.

La estructura propia de la FO que vincula a la misma con sus egresados/as es la Escuela de Graduados (EG), pero sus objetivos son
principalmente de formacion, reuniendo instancias en torno a las funciones universitarias de ensefianza, investigacion y extension.

Por otro lado, existen multiples antecedentes de estudios sobre distintos aspectos de los egresados: perfil sociodemografico, insercién laboral,
condiciones y modalidades de trabajo, remuneraciones, distribuciéon en el territorio nacional, satisfaccién con la formacién recibida y
requerimientos de nueva formacion. Algunos de estos estudios se desarrollaron en el ambito de la UAE que, ademas de algunas de esos items,
articulaba con Bedelia para caracterizar su rendimiento académico y la eficiencia terminal de la carrera. Uno de los mas recientes es el que se
realizé en el marco de la cooperacion entre FO y la Unidad de Sistemas Informaticos de la CSE (USIEn) en el afio 2021, a través de encuestas; sus
preguntas y resultados son similares al Programa que se plantea en el siguiente parrafo.

Mas alla de estos espacios, no existe un ambito especifico de la FO dedicado al seguimiento de los egresados. En parte, porque se ha fortalecido
esta iniciativa a nivel central, en el Programa de Seguimiento de Egresados de Udelar, contando con informacion relevante de todos los
graduados de esta Universidad; se puede comprender su dinamica accediendo a su link institucional.
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El Informe del afio 2017 incluye a los graduados de Doctor en Odontologia que egresaron en 2013, es decir, al cuarto afio de cumplirse su egreso.
Los distintos servicios y cohortes se rotan segun se explica en el link mencionado. También se cuenta, facilitado por la Division Estadistica de
esa area, con el Informe 2020, al séptimo afio de cumplirse su egreso, segtin la dindmica que alli se explicita.

A cuenta de mayor profundizacidn si se desea consultar, podemos dejar anotados aqui algunas cuestiones salientes, aunque hay que hacer la
salvedad que los items abarcan a todas las carreras de FO (aunque Doctor en Odontologia abarca a un 65% de la matricula y constituye una
amplia mayoria).

En el egreso (cuando no se explicita, mediciones entre segunda y tercera encuesta no varian sustantivamente): la proporcién por género en los
egresados de FO mantiene los guarismos del ingreso: 77,5% femenino y 22,5% masculino (3:1); la media de egreso se sitiia en torno a los 28
afios; casila mitad egresa con menos de 30 afios y cerca de un tercio con entre 31y 35 afios; luego de 7 afios de egreso, 65% reside en Montevideo
y 35% en el interior, y de éstos un cuarto vive en Canelones (como area metropolitana extendida de Montevideo); la amplia mayoria, en torno
al 88,5% trabaja en el momento de la tercera encuesta; un quinto lo hace con una carga horaria de hasta 20 horas semanales; otro quinto de 21
a 30 horas semanales; un tercio de 31 a 40 horas semanales y el resto mas de 40 horas; al cabo de la tercera medicién, como patrdn figura un
10% y por cuenta propia trabaja un cuarto de los egresados; 40% como asalariado privado y un quinto como asalariado publico;

75% se inscriben como cientifico, técnico y/o profesional; 75% percibe que su trabajo estd bastante o muy relacionada con su titulacion
universitaria;

FO es la formacion relevada que, en este informe, presenta niveles mas parejos de satisfaccion entre ocupacion actual, forma de contratacidn,
duracidn de la jornada semanal de trabajo y cantidad de trabajo semanal, todas ellas entre 40 y 50%;

Entre Diplomas y Especializaciones, 96% de los egresados de FO habian iniciado estudios luego de su egreso; al cabo del séptimo afio, un 1,5%
habfia iniciado una Maestria y casi un 3% un Doctorado; en la tercera encuesta, un 40% harfa la misma carrera y en la misma universidad,
mientras un cuarto haria otra carrera en la misma universidad; en torno al 60% de los egresados valora positiva o muy positivamente la
formacidn recibida en las carreras de FO, priorizandose solidez teorica, aplicabilidad para el desempefio laboral, formacién para continuar
aprendiendo y capacidad para formarse una opinién propia; sélo un 28% esta afiliado a una asociacién profesional.

Como se puede apreciar, estos aportes que se realizan a través de estos Informes constituyen un insumo relevante para la discusién y la mejora
continua de FO en general y de la carrera Doctor/a en Odontologia en particular: discusién en ambitos como las Comisiones de Educacién
Permanente y Posgrados inscriptas en EG, Decanato, 6rganos de cogobierno con representacion de egresados, entre otros, impactando también
en la reflexion sobre la formacion de grado.
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2.15 Principales areas de desempeiio laboral de los egresados/graduados.

De acuerdo al Ministerio de Salud Publica (2008), 6 de cada 10 odontdlogos trabajan en Montevideo, Canelones es el segundo departamento con
mayor cantidad de profesionales en actividad, con un 7.1%. Los departamentos de Colonia y Maldonado tienen entre ambos un 7.1% de estos
profesionales trabajando en el lugar. Los Odontdlogos integran el grupo de profesionales con mejores ingresos, junto con Ingenieros, Contadores
y Economistas (Errandonea, 2003). La profesidon presenta una tendencia de plena ocupacion en el pais, siendo muy alta la estabilidad laboral
declarada (95.7%) y muy poco significativos los guarismos de desocupacidn. La proporcion de desocupados entre los odontdlogos es de 1.7%
(Ibid: pag. 72 73 y 78; AOU: 2004, 1998). De todas maneras, hay un 43% que tiene mas de 6 horas ociosas y desearia destinarlas a la profesiéon
(AOU: 2004, 15,1998). La gran mayoria de los profesionales tiene la odontologia como su principal ocupacién (AOU: 2004, 1998), pero
desempefiada en forma de multiempleo por el 50% de los titulados (Errandonea: 2003; AOU: 2004). La modalidad de trabajo mas frecuente es
el ejercicio liberal de la profesion (75%). Se verifica ademas la caida de la actividad en caracter de socio o empresario, un leve aumento de la
dependencia estable y ejercicio como contratado (AOU: 2004). El 25% mantiene algtn tipo de relacion laboral con las Instituciones de Asistencia
Médica Colectiva (65% trabaja menos de 12 horas semanales), declarando en todos los estudios, la mayor parte de los odontdlogos, interés en
integrar su labor a este sistema (AOU: 2004). De acuerdo a los datos proporcionados por el MSP en el Sistema Nacional Integrado de Salud
(prestadores integrales publicos y privados) a mayo del 2010 trabajan 663 odontélogos, que representan el 1.34% de los recursos humanos de
dichas instituciones.

2.16 Areas de continuidad de estudios de los egresados / graduados.

La FO cuenta con la Escuela de Graduados, organizada por una Ordenanza que define sus objetivos de ensefianza e investigacidn, dirigidos a
los graduados universitarios. Estos cursos que ofrece responden a Educacién Permanente y Postgrado.

En Educacidn Permanente ofrece varias modalidades de cursos:
e Actualizacién -8 a 12 hs- en Montevideo e Interior del pais.
e Nivelacidn tedrica -60 hs- y clinica -120 hs-.
e Perfeccionamiento -200 a 240 hs-.

Desde la creacién de la primera Carrera de Especializacion -Gerodontologia- la EG ha ido incorporando varias carreras mas, al punto que hoy
cuenta con nueve especializaciones. Las actividades de EP constituyen el principal foco de atencién de la Escuela de Graduados desde su creacion.
En ese sentido ha sido siempre una fortaleza de la instituciéon contar con una buena oferta de cursos y una buena integracion a los lineamientos
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provenientes de los organismos centrales de la UDELAR.

En el marco del proceso de fortalecimiento de los posgrados en la FO, desde el afio 2013 se han ido incorporando carreras de maestria a la oferta

académica de la EG se desarrollan en la actualidad la maestria en ciencias odontoldgicas con diferentes énfasis y el doctorado en ciencias

odontoldgicas.

Profesionales: Carreras de Especializacion

Académicos:
Maestrias en ejecucion

Académicos: Doctorado en ejecucion

Odontopediatria Prostodoncia Endodoncia
Odontologia Restauradora

Cirugia

Gerodontologia Implantologia

Ortodoncia

Periodoncia

Maestria en Ciencias Odontolégicas con
sus diferentes salidas. Cohorte 2024

Doctorado cohorte 2020

2.17 Evolucion de la matricula.

Afo Ingresos
2018 265
2019 252
2020 273
2021 251
2022 279
2.18 Datos de graduacion.
2.18.1 Egresados de la carrera de Odontologia Periodo 2001-2016
Afo Egresos
2018 80
2019 91
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2020 49
2021 92
2022 79

2.19 Actividades de investigacion en los ultimos 5 afios.

En base a un informe reciente de la UIFO, se reportaron 85 proyectos de investigacion presentados ante esta unidad entre 2018 y 2022 (tltimos
5 afios), de los cuales 55 fueron evaluados por diferentes fondos nacionales (CSIC, Maestrias, Doctorados, Santander, IADR, Espacio
Interdisciplinario).

Considerando que la plantilla total se encuentra alrededor de 400 docentes, podemos estimar una proporcioén de 0,21 proyectos presentados
por docente cada en 5 afos (un proyecto cada 5 docentes cada 5 afnos). Para comparar el desempefio anual, podemos tomar el periodo 2020-
2021, en el cual se contabiliz6 un total de 32 proyectos en la FO, si ajustamos a la plantilla docente nos resulta en 0,08 proyectos por persona (1
proyecto cada 13 personas por afio).

2.20 Publicaciones de los académicos de la FO en los ultimos 5 afios.

Cuando se relevaron las catedras, unidades y servicios (32 unidades), las cuales se encuentran en transiciéon hacia la conformacion de los
Departamentos Académicos, consultando en los ultimos 5 afios (2018-2022) cudntas publicaciones realizaron en revistas indexadas (se consult6
por arbitradas), no indexadas (se consulté por no arbitradas), libros y presentaciones en eventos, las medianas del nimero de productos fueron:
3 publicaciones arbitradas por unidad (si bien hubo valores extremos de 75 publicaciones arbitradas en una catedra), cero publicaciones no
arbitradas por unidad, cero libros y dos presentaciones en eventos por unidad (Ilustracién 3). Dado que una buena proporcién de las
colaboraciones para investigar declaradas se realizan entre colegas de diferentes catedras de la FO, cabe esperar un nimero significativo de
productos declarados de forma repetida por coautorias internas.
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3 COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuerpo docente de la carrera.

Distribucion docente por departamento

Cantidad de docentes (aproximadamente, excluyendo
Departamento .
vacantes y apartamientos de carrera)
Biologia Odontolégica 40
Odontopediatria y Tratamiento de las Disgnacias 33
Odontologia Preventiva y Restauradora 76
Rehabilitacién Oral y Maxilofacial 94
Salud Colectiva 53
Cirugia Bucomaxilofacial 38
Diagnéstico en Patologia y Medicina Oral 51
Total 385
Fuente: Seccion Personal (Depto. de Recursos Humanos, 2023)
Forma de contrataciéon docente
Forma de contratacion Cantidad de cargos docentes %
Efectivo 284 68,6
Interino 49 11,8
Contratado 80 19,4
Suplente 1 0,2
Total 414 100

Fuente: Seccion Personal (Depto. de Recursos Humanos, 2022).
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Cantidad de cargos y promedio de horas por grado docente (2023).

Grado Cantidad de Cargos* Promedio de horas**
1 50 17
2 233 18
3 94 21
4 18 21
5 35 25
Fuente: Divisién Personal, febrero 2023.
Dedicaciéon horaria docente
N Dedicacion horaria semanal Férmula Total
1 40 hs 1x40 40
11 30 hs 11x30 330
106 20 hs 106 x 20 2120
48 10 hs 48x10 480
Total 2970
Docente con carga horaria equivalente a 40 hs 70%

Cantidad de docentes segun el maximo nivel de formacioén alcanzado al 2021.

Formacion N2 de docentes
Doctorado (PhD) 29
Magister (MSc) 41
Especializacion 167
Grado 85
Tecndlogo/Otro 117
Total 414
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Listado de académicos de la carrera (CV que se adjuntan) Jornada Completa (JC); Media Jornada (M]); Contratado por Hora (CH).

Departamento de Biologia Odontologica

Sub Unidad Anatomia General Y Bucodental

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada
Taramasso Bernasconi, ; : Profesor )
Fernando Alberto Doctor en Odontologia Gr.5 Efectivo Titular Mj
K)lzgnte Irigoyen, Mauricio Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Moltini, Manuela Docto.ra en Odontologlla, Do.ctora en Medicina, Cursando Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Especialidad en Otorrinolaringologia
Ferrari Cabral, Micaela Doctora en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Demarco, Gabriel Doctor en Odontologia Gr. 2 Contratado | Asistente Mj
Taramasso, Facundo Estudiante Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Manzoni, Franco Estudiante Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Subunidad Bioquimica y Biofisica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
. Doctor en Odontologia, Especialista en Ortopedia y
Amaral Schiaffino, Rosana Ortodoncia DMF, Cursando Maestria en Educacion Gr.5 Efectivo Pll‘ofesora Mj
Elena . o Titular
Universitaria
Licenciado en Bioquimica, Magister en Ciencias Profesor
Arocena, German Biolégicas, Doctorado y Postdoctorado en Biologia Gr.4 Efectivo Dt
Agregado
Celular y Molecular
Valez Medina, Valeria L1cenc1:31da en Blggulmlca, Doct01:a En Quimica, Cursando Gr. 3 Efectivo Prgfesora Dt
Maestria en Gestion de Tecnologias Adjunta
Herrera Diaz, Maria Doctora en Odontologia, Magister En Ciencias . Profesora .
P Gr.3 Efectivo : Mj
Bernadet Odontolégicas Adjunto
Minini, Lucia L}cenqada en Blo.qulrrlucg, Doc,t(?ra En Quimica, Cursando Gr. 2 Efectivo Asistente Mj 85
Licenciatura en Bioquimica Clinica.
. . D raen ntologia, E iali n Cirugia B . . )
Rodriguez Pereira, Andrea OCt.O ae _Odo tologia, Especialista en Cirugia Buco Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Maxilo Facial
D’Aiuto Villalba, Natali Ll_cerllcllada en Bloqulmllca, C}Jrsando Mz_;1estr’1a .e n Cl?n.c1as Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Biolégicas, Cursando Licenciatura en Bioquimica Clinica
Suarez, Marfa Doctora en Odontologia, Magls.ter en Ingenuferl.a Tisular, Gr. 2 Efectivo Ayudante Mj
Cursando Doctorado en Investigacion Biomédica
Masaferro, Andrea Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Licenciado en Bioquimica, Magister en Ciencias
Otero, Nicolas Bioldgicas, cursando licenciatura en Bioquimica Clinica, Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
cursando Doctorado en Ciencias Bioldgicas
Rinaldi, Micaela Cursando carrea Dr. en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj




£ <

Sub Unidad Fisiologia General y Bucodental

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacién | Jornada

Kreiner Feder, Marcelo Rudy Doctor en Odontologia . Gr.5 Efectivo Profesor Titular | Jc
Doctorado en Dolor Craneofacial

Rotemberg Wilf, Enrique Doctor en Qdontologla, Magister en Ciencias Gr. 3 Efectivo Pr(?fesor Mj

Bernardo Odontolbgicas Adjunto
Doctor en Odontologia; Especializacién en Docencia Profesor

Ingver Trier, Carmela Else Universitaria; Maestria en Educaciéon-Docencia Gr. 3 Efectivo Adiunto Mj
Universitaria )
Doctor en Odontologia Maestria en Ciencias

Fernandez Rey, Luis Ignacio Odontolégicas, Cursando Doctorado en Ciencias Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Odontoldgicas

Ferrari Terreno, Marcelo Doctor en Odontologia Especialista en CBMF Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Doctor en Odontologia, Magister en Ciencias

Francia, Alejandro Odontologicas, Cursando Especialidad en Implantologia | G:2 Efectivo Asistente Mj
Oral y Doctorado en Ciencias Odontolégicas

Novelli, Maria Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Zaffaroni, Ana Doctora en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Fleitas, Maria Inés Doctor en Odontologia G:1 Efectivo Ayudante Mj

Cesar, Tania Auxiliar en En,fermerla, Cursando Carrera de Doctora Gr. 1 Efectivo Ayudante Mj
en Odontologia

Rotemberg Wilf, Enrique Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Pr(?fesor Mj

Bernardo Adjunto
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Sub Unidad de Histologia General Y Buco Maxilo Facial

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provisiéon | Denominacién | Jornada

Doctor en Odontologia, Diplomado en Promocion de Profesor

Tapia, Gabriel Salud, Diplomado en Gestion De Servicios de Salud, Gr.5 Efectivo Ti Mj

. . . itular

Especialista en Entorno Virtuales de Aprendizaje
Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en

Botana, Ana Ortopedia y Ortodoncia DMF, Cursando Maestria en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Ciencias Odontolb6gicas

Castellano, Mara Doctora en Odontologia, Cursando Maestria en Ciencias Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Odontolégicas

Gonzalez, Alejandra Doctor en Odontologia cursando Especialidad en Gr.2 Interino Asistente Mj
Ortodoncia

Carril, Cecilia Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj

Cataldo, Agustin Asistente e Higienista en Odontologia, Cursando Carrera Gri Efectivo Ayudante Mj
de Doctor en Odontologia

Lépez, Lucia Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Fernandez, Michael Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Departamento de Diagnostico en Patologia y Medicina Oral

Sub Unidad Anatomia Patolégica

Mariana

Odontolbgicas

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada
Beovide Cortegoso, Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias _ Profesora _
Aurita Verodnica Odontoldgicas, Doctora en Ciencias Odontoldgicas Gr.5 Efectivo . Mj
Titular
. . , Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias
Gonzalez Umpierrez, Maria L. L . Profesora .
. Odontoloégicas, Cursando Doctorado en Ciencias Gr.3 Efectivo . Mj
Natalia L2, Titular
Odontolégicas
Tancredi, Natalia Doctora en Odontologia, Magister En Ciencias Gr.3 Efectivo Prqfesora Mj
Odontolégicas Adjunta
Doctora en Odontologia, Especialista en Ortodoncia y
Yocco Jaureguito, Sofia Ortopedia DMF, Magister en Ciencias Odontolégicas, Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Cursando Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.
Sub Unidad Patologia y Semiologia Buco Maxilo Facial, Clinica Estomatologica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Blanco Garcia, Maria . Profesora
’ Doctora en Odontologia i : i
Verénica 8 Gr.3 Efectivo Adjunta Mj
Pedreira Collazo, Elizabeth Doctora en Odontologfa, Especialista en Cirugia BMF | ;. 3 Efectivo ig(]?iensto;a Mj
Vercesi Sanchez, Cecilia goctoral.en OdOIOItOIOgIa']DO_Ctha e’n Medicina, Gr. 3 Efectivo Profesora Mi
Maria specialista en Otorrinolaringologia . \Y Adjunta ]
Santerini Baez, Florencia Doctora en Odontologia, Especialista En Cirugia BMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Lamela Dornelles. Florencia Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias
’ Odontoldgicas, Cursando Doctorado en Ciencias Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
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Derderian Santurian, Nathalie Doctora en Odontologfa, Magister en Ciencias Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Odontoldgicas
Doctora en Odontologia, Especialista en Ortodoncia Y
Yocco Jaureguito, Sofia Ortopedia DMF, Magister en Ciencias Odontoldgicas, Gr. 2 Efectivo Asistente M]
Cursando Doctorado en Ciencias Odontoldgicas
A heidt C Matild Doctora en Odontologia, Cursando Maestria en Gr. 2 i i ]
ngenscheidt Couto, Matilde Ciencias Odontolégicas r. Efectivo Asistente Mj
Cuestas Guido, Mariela Doctora en Odontologia, Especialista en Laserterapia, Gr.2 ) ) )
Amanda Magister en Periodoncia y Cirugia Mucogingival I Efectivo Asistente Mj
Fuchineco. Sofia Doctora en Odontologia, cursando especialidad en Gr2 ) ) )
’ Implantologia Oral y Maxilofacial I Efectivo Asistente Mj
Sarkisian, Armen Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Goémez Rodriguez, Facundo Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
- Doctora en Odontologia, cursando carrera de Doctora _ _
Teske Ibafiez, Ana Paula en Medicina Gr.1 Efectivo Ayudante M;j
Sub Unidad Patologia Molecular Estomatoldgica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Doctor en Odontologia, Especialista en Patologia y
Medicina Bucal, Especialista en Ortodoncia y Ortopedia . Profesor
Bologna, Ronell DMF, Magister en Patologia y Medicina Bucal, Doctor en Gr.5 Efectivo Titular bt
Ciencias Bioldgicas, Post Doctorado en Patologia Bucal
: Licenciada en Bioquimica, Magister en Ciencias . Profesora
Hochmann, Jimena Bioldgicas, Doctora en Ciencias, Postdoctorado Gr.3 Efectivo Adjunta bt
Doctor en Odontologia,  Especialista en Patologia Oral Profesor Dt
Martins, Felipe y Maxilofacial, Magister en Odontologia, Doctor en Gr.3 Efectivo Adiunto
Estomatopatologia, Postdoctorado en Patologia Oral J
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. . Licenciada en Biologia Humana, Magister en Ciencias . Profesora
Sicco, Estefania Bioldgicas, Doctora en Biologia Celular y Molecular Gr-3 Efectivo Adjunta bt
Frenzel Schuch, Lauren Doctora en Odontologia, Maglster en Estomatologia, Gr3 Efectivo Pr(?fesora Dt
Doctora en Estomatopatologia Adjunta
Pereira Prado, Vanesa Doctora en Odontologia, Mag.,lste.r en clefl clas Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Odontolégicas, Doctora En Ciencias Biologicas
Sub Unidad De Radiologia
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

Jasa Andrade, Gainer Doct.or en Odo.ntol.ogla, Espec1,ah.sta en dlagnostlc.o por Imagenes, . Profesor

, Magister, en Ciencias Odontolédgicas, Doctor en Ciencias Gr.5 Efectivo . Jc
Raul I Titular

Odontolégicas
Sic;done Moreira, Ana Doctora en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Etch.e verria Lopez, Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Flavio Enrique
Hernéndez, Juan Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
. Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en Ortopedia y . , )

Mott, Rocio Ortodoncia DMF, Cursando Maestria en Ciencias Odontol6gicas Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Gonzalez, Juan Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Rodriguez, Kimberly | Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

90




£

)

Sub Unidad Microbiologia General y Buco Dental

Garo

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Morteo Larrieux, Gabriela Doctora en Odontologia Gr.3 Efectivo Pr(?fesora Mj
Adjunta
Zaffaroni Barboza, Marfa Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Lourdes
Verolo Dallona, Maria Doctora en Odontologia Especialista en Implantologia _ ) .
Carolina Oral y Maxilofacial Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Alamo Martinez, Ramoén Josua | Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Doctora en Odontologia, Magister en Investigacién
Sosa, Verdnica Biomédica, Cursando Especialidad en Periodoncia, Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Cursando Doctorado en Ciencias Odontolégicas
Sub Unidad De Fisiopatologia
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Pereira Prado, Vanesa Doctora ,e n Odontologia, Maglste.r en .Cle,n c.135 Gr.5 Efectivo Rrofesora M]
Odontolégicas, Doctora en Ciencias Bioldgicas titular
Licenciado en Bioquimica, Magister en Ciencias Profesor
Manta, Bruno Biolégicas, Doctor en Ciencias Bioldgicas, Post Gr.3 Efectivo . Mj
Adjunto
Doctorado
Angenscheidt, Matilde D.O cto.ra en Odont,ol_ogla, Cursando Maestria en Gr:2 Efectivo Asistente Mj
Ciencias Odontologicas
Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en
Garcia, Barbara Ortopedia y Ortodoncia DMF, Cursando Maestria en Gr:2 Efectivo Asistente Mj
Ciencias Odontoldgicas
Sarkisian Guetzoian, Armen Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
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Departamento de Cirugia Buco Maxilar

Sub Unidad de Cirugia Buco Maxilo Facial I

En Medicina

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

Ferrari Terreno, Marcelo Doctor en Odontologia Especialista en CBMF Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj

g?g:i/ti.amas, Fernando Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj

Febo Erico, Ademar Vernier Doctor en (.)dont.ologla, Especialista en Implantologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Oral Y Maxilofacial

Imas Lépez, Diego Humberto Doctor en (.)dont.ologla Especialista en Implantologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Oral Y Maxilofacial

Medero, Pablo Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Montenegro Scagni, Sergio Doctor en (.)dont.ologla, Especialista en Implantologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mij

Esteban Oral y Maxilofacial

Alvarez, Cecilia Doctor en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj

. Doctora en Odontologia, cursando Especialidad en

Carrera, Claudia Cirugia BMF & p Gr.2 Interino Asistente Mj

Santini, Bruno Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Gonzalez, Florencia Doctora en Odontologia, Cursando Carrera De Doctora Gri Efectivo Ayudante Mj
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Sub Unidad De Cirugia Buco Maxilo Facial Il

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

Scarrone, Marcelo Doctor en Odontologia, Especialista en Cirugia BMF Gr.5 Efectivo Profesor Titular | Mj

Gendra Maza, Cecilia Doctora en.Odor?tologla, Especialista en Implantologia Gr. 3 Interino Prgfesora Mij
Oral y Maxilofacial Adjunta

Gendra Maza, Paula Doctora en.Odor?tologla, Especialista en Implantologia Gr. 3 Interino Prqfesora Mj
Oral y Maxilofacial Adjunta

Gogh;.m Regalado, Andrea Doctora en Odontologia Gr.3 Efectivo Pr(.)fesora Mj

Natalia Adjunta

Abejase, Marcelo Doctor en (.)dont.ologla, Especialista en Implantologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mij
Oral y Maxilofacial

Rodriguez Pereira, Andrea Doctora en Odontologia, Especialista en Cirugia BMF Gr.2 Interino Asistente Mj

Barcia, Juan Doctor en Odontologia Gr.2 Contratado | Asistente Mj

Rodriguez, Veroénica Doctora en Odontologia, Especialista en Cirugia BMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj
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Sub Unidad De Cirugia Buco Maxilo Facial III

Nombre Grado Académico Jerarquia Provision | Denominaciéon | Jornada

Sanchez Mercant, Horacio Doctor en Odontologia Especialista en CBMF Gr.5 Efectivo Profesor Titular Mj

Ferrari Terreno, Marcelo Doctor en Odontologia Especialista en CBMF Gr.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj

Ravecca Vallone, Andrés DOCtOr e.n Odontologia Espe.c1allsta en CB.MF' . Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Especialista en Implantologia Oral y Maxilofacial

Bengoa Jalabert, Juan Le6n Doctor en Odontologia, Especialista en CBMF Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Demarco Banchero, Gabriel | Doctor En Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Noria, Maria ggg/’;gra en Odontologia, Cursando Especialidad en Gr.2 Interino Asistente Mij

Fuica, Camila Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en Gr.2 Interino Asistente Mj
CBMF

Espino, Ana Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj

Sub Unidad De Farmacologia y Terapéutica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada

Puch Damiano, Martin Doctor en Qdontologla, Cursando Maestria en Ciencias G.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Odontolégicas

Garcia, Juan Pablo Doctor en Medicina, Magister en Farmacologia Clinica G.3 Interino Profesor Adjunto | Mj

. Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en . . .

Dotta, Camila Ortopedia y Ortodoncia DMF G.2 Efectivo Asistente Mj

Di Catterina, Natalia D.oct,or'a en Odontologia, Cursando Maestria en Ciencias G.2 Efectivo Asistente Mj
Bioldgicas

Angensheidt, Matilde Doctora en Odontologia, Cursando Maestria en Ciencias | G.2 Efectivo Asistente Mj
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Odontolbgicas
Varela, José Ignacio Doctor en Odontologia G.2 Efectivo Asistente Mj
Tasende, Belén Cursando Carrera Doctor en Odontologia G.1 Efectivo Ayudante Mj
Departamento De Odontologia Preventiva y Restauradora
Sub Unidad Terapéutica Endodontica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision Denominaciéon | Jornada
Doctora en Odontologia Especialista en Endodoncia,
Vilas Navos, Beatriz Magister en Ciencias Odontolégicas, Doctora en Gr.5 Efectivo Profesora Titular | Mj
Ciencias Odontolbgicas
Vila Ambrosoni, Mariana Doctora en Odontologia, Especialista en Endodoncia Gr. 3 Efectivo Profesora Adjunta | Mj
ﬁlo;;ﬁ)lchm Libeskind, Diana Doctora en Odontologia. Especialista en Endodoncia Gr.3 Efectivo Profesora Adjunta | Mj
Mar’fmelh Baumgartner, Doctora en Odontologia. Especialista en Endodoncia Gr. 3 Efectivo Profesora Adjunta | Mj
Maria Sylvia
g(e);i;‘rl;gzuez Baleato, Adriana Doctora en Odontologia. Especialista en Endodoncia Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Aguirre Cesin, Pablo Doctor en .Odontologla, Cursando Especialidad en Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Endodoncia
A!burquerque Fernandez, Doctora en Odontologia Lgboratorlsta en Odontologia Gr: 2 Efectivo Asistente Mj
Gimena Especialista en Endodoncia
53}22?;:61 Basy, Maria Doctora en Odontologia. Especialista en Endodoncia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Marifio, Dahiana Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en Gr: 2 Efectivo Asistente Mj
Endodoncia
Medero Gonzalez, Claudia Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Oyarzabal, Sylvina Doctora en Odontologia, Especialista en Endodoncia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
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Simén, Silvia Doctora en Odontologia, Especialista en Endodoncia Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Cal, Valentina Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Silva, Jonathan Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Martegani, Francisca Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Sub Unidad De Periodoncia
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

An(.irade Divenuto, Ernesto Doctor en Qdontologla, Maglste.r en C1enc1a,s . Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj

Javier Odontolégicas, Doctor en Ciencias Odontolégicas

Drescher, Adriana Doctlora en OQOntglogla, ESpEf:l(’:.ﬂlSta en Periodoncia, Gr. 3 Efectivo Prc.)fesora Mj
Magister en Ciencias Odontolégicas Adjunta

Batlle Castillo, Alicia Aurora | Doctora en Odontologia Gr.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj

Capo Garcia, Claudia Delia Doctora en Odontologia Gr. 3 Efectivo Asistente Mj

Di Catterina Varela, Natalia D.O cto_ra en Oglo.ntologla, Cursando Maestria en Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Ciencias Bioldgicas

Mayol, Magdalena Doctlora en Odontglogla, Espe,c lzfthta en Periodoncia, Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Magister en Ciencias Odontolégicas

Asquino, Natalia Doct.ora en Odontglogla, Espe,c l‘ffthta en Periodoncia, Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Magister en Ciencias Odontolégicas

Sico, Silvana Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj

Ferreira, Carolina Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj

Gonzalez, Yulliana Doctora en Odontologia, Cursando Maestria en Gri Efectivo Ayudante Mj

Ciencias Odontoldgicas.
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Sub Unidad Operatoria Dental I

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision Denomina Jornada
Garchitorena Ferreira, Maria | Doctora en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. S Efectivo Profesora Mi
Inés Restauradora Integral, Especialista en Endodoncia ) Titular J
Bruzzone Prandi, Maria Clara | Doctora en Odontologia, Especialista en Prostodoncia | Gr. 3 Interino gg(j)lflenst(;ra Mj
Cueto Roston, Verodnica Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en . Profesora .

. Gr.3 Efectivo . Mj
Raquel Odontologia Restauradora Integral Adjunta
Olascuaga Wirgman, Gastén Doctor en (_)dont_ologla, Especialista en Implantologia Gr. 3 Interino Prgfesor Mij
Oral y Maxilofacial Adjunto
Carrasco Barbero, Martina Doctora en.Odorlltologla, Especu%hsta en Implantologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Oral y Maxilofacial, y Odontologia Restauradora
Iégi?l?aga Balduccio, Marfa Doctora en Odontologia, Especialista en Periodoncia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Grauer Esquenasi, Karina Doctora en_Odor_ltologla, Especialista en Implantologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Paola Oral y Maxilofacial
Figares, Sofia Doctora en Odontologia Gr. 2 Interino Asistente Mj
Nin, Lucia Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj
Lépez, Sofia Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Sub Unidad Operatoria Dental 11

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Doctor en Odontologia, Especialista en Odontologia
Mangarelli, Angel Restauradora Integral, Especialista en Implantologia Gr.5 Efectivo Profesor Titular | Mj
Oral y Maxilofacial
Buchtik Efimenco, Natali Doctor en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 3 Titular Pr(.)fesora Mj
Restauradora Integral Adjunta
Maglione Garcfa, Luis Doctor en Odontologia, Espgaahsta en OQontologla . Profesor .
. Restauradora Integral, Magister en Ciencias Gr.3 Efectivo . Mj
Francisco L. Adjunto
Odontolégicas
Rosa Zetune, Abigail Susana Doctora en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 3 Interino Pr(?fesora Mj
Restauradora Integral Adjunta
Doctora en Odontologia, Especialista en Odontologia Profesora
Vola Gelmini, Joanna Natalia | Restauradora Integral, Magister en Ciencias Gr.3 Efectivo . Mj
L Adjunta
Odontolégicas
Castl.lla Cabrera, Verdnica Doctora en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Graciela Restauradora Integral
Cnudde Giacoia, Gladys Doctora en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Loreley
Cordova Sabaj, Ernesto Doctor en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Restauradora Integral
Ro’drlguez Barragué, Juana Doctor en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Inés Restauradora Integral
Deledn Luzardo, Antonella Doctora en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj

Analia
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Bello, Maria Doctora en Odontologia Gr. 2 Interino Asistente Mj
Martinez Robaina, Andrea Doctora en Odontologia Gr. 2 Titular Asistente Mj
Verodnica
Pérez, Florencia Doctora en Qdontologla, (;ursapdo Especialidad En Gr.2 Interino Asistente Mj
Implantologia Oral y Maxilofacial
Fernandez, German Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sub Unidad Técnica De Operatoria Dental
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacién | Jornada
Pacheco Rivera, Mario Doctor en Odontologia, Espec_lal.lsta en Odontologlg . Profesor .
. Restauradora Integral, Especialista en Implantologia Gr. 3 Efectivo . Mj
Héctor . . Adjunto
Oral Y Maxilofacial
Arraga Gonzalez, Rosina Doctor en Odontologia, Cursando Especialidad en Gr. 3 Interino Profesora Mi
Maria Odontologia Restauradora Integral ' Adjunta J
Berc1§nos Porto, Rafael Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Pr(?fesor Mj
Ignacio Adjunto
Nifez D'alessandro, Adriana Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Pr(?fesora Mj
Laura Adjunta
Picasso Gonzalez, Lucia Doctora en Odontologia, Especialista en Odontologia Gr. 3 Interino Pr(?fesora Mj
Restauradora Integral Adjunta
Lafluf Abal, Florencia Doctora en Odontologia, Especialista en Endodoncia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Monzén Boccone. Mar{a Doctor en Odontologia, Especialista en Ortodoncia Y
Cecilia ’ Ortopedia DMF, Cursando Especialidad en Odontologia | Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Restauradora Integral
Dini, Antonella Doctora en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
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Kurlander, Paula Doctora en Odontologia Gr.2 Contrato Asistente Mj
Ribeiro, Luciana Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Loépez, Micaela Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sub Unidad De Materiales Dentales
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacién | Jornada
. . . Doctor en Odontologia, Especialista en Implantologia . Profesor .
Garcia Terra, Andrés Rodrigo Oral Y Maxilofacial, Magister en Ciencias Odontolégicas Gr. 5 Interino Titular M
Grazioli Pita, Guillermo Doctor en (_)dont_ologla Espec1al.1sta en I.mplanto.l ogla : Profesor ,
Oral y Maxilofacial, Doctor en Biomateriales y Biologia | Gr.3 Efectivo . Mj
Steven Adjunto
Oral
Doctora en Odontologia, Especialista en Implantologia
De Ledn Caceres, Maria Elisa | Oral y Maxilofacial, Cursando Maestria en Ciencias Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Medicas
Vézquez, Pricila Doctora en .Od(fntologla, Cursando Especialidad en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Odontopediatria
Mederos, Marcelo Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Tessore, Romina Doctora en Qdontalgla, Clllrsan(.io Especialidad en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Implantologia Oral y Maxilofacial
Alonso, Gonzalo Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
D’angelo, Daniela Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Malgor, Valentina Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Moran, Alfonsina Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Departamento En Rehabilitacion Oral Y Maxilofacial

Sub Unidad Oclusion Y Prostodoncia

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion Jornada
. o Doctora en Odontologia, Laboratorista en
Ramos Yannuzzi, Adrian . .o . . Profesora .
. Odontologia, Especialista en Prostodoncia, Gr.5 Efectivo . Mj
Amaria L . . . Titular
Especialista en Implantologia Oral y Maxilofacial
Rossi De Baeremaecker, Doctora En Odontologia Especialista en Ortopedia y . Profesora .
Virginia Ortodoncia DMF Gr. 3 Efectivo Adjunta M
E:;(e:le;vmcow Gonzalez, Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Doctora en Odontologia, Laboratorista en
Jimenez Pereira, Claudia Odontologia, Especialista en Ortodoncia y Ortopedia . . .
Solanye Dmf, Magister en Ciencias Odontolégicas, Cursando Gr. 2 Efectivo Asistente M
Especialidad en Implantologia Oral y Maxilofacial
Benzo Torres, Zelmira Doctor en Oc_lontologla Cursando Especialidad en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Implantologia
. Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en . . .
Salese, Mariana Ortopedia y Ortodoncia DMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Eiielyra Martirena, Zully Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Bosch, Silvana Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
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Sub Unidad De Rehabilitacién y Prostodoncia Removible I y Gerodontologia

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacién | Jornada
Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia,
Puig Repetto, German Especialista en Implantologia Oral y Maxilofacial, . . .
Andrés Magister en Gestion y Politica Universitaria, Magister en Gr.5 Efectivo Profesor Titular | Mj
Ciencias Odontoldgicas
Fortanete Cordone, Doctora en Odontologia, Especialista en Gerodontologia | Gr. 4 Efectivo Profesora Mj
Adriana Maria 513, ESp & ' Agregada J
. Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia,
Russ.‘.o Scaltritti, Pablo Cursando Maestria Gr.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Daniel L .-
en Ciencias Odontolégicas
Rodriguez De Amores, Doctora en Odontologia, Especialista en Gerodontologia | Gr. 3 Efectivo Prgfesora Mj
Andrea Adjunta 102
Derreglbus Medina, Lucy Doctora en Odontologia, Especialista en Gerodontologia | Gr. 3 Efectivo Pr(?fesora Mj
Andreina Adjunta
Pebe Papone, Victoria Doctora en Odontologia, Especialista en Prostodoncia, Profesora

Especialista en Implantologia Oral y Maxilofacial, Gr.3 Efectivo Mj

Carla Magister en Ciencias Odontolégicas Adjunta

Palma, Karen Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Bentancourt, Marcel Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Freire, Miguel Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Mangarelli, Carolina Doctora en Odontologia, Especialista en Prostodoncia, Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Especialista en Implantologia Oral

Doctor en Odontologia, Laboratorista en Odontologia,
Brembilla, Juan Especialista en Prostodoncia, Especialista en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Implantologia Oral




Kovacs, Carolina Doctora en Odontologia, Laboratorista en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj
Gonzalez, Dalma Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sub Unidad Rehabilitacion y Prostodoncia Removible II
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada
Doctora en Odontologia, Especialista en Prostodoncia,
i/leoéne Campomar, Magister en Ensefianza Universitaria, Doctora en Gr.5 Efectivo Profesora Titular | Mj
ariana Ciencias Odontoldgicas
Reg.ueira Maceiras, José Doctor en Odontologia Gr. 3 Interino Prgfesor Mij
Enrique Adjunto
Poeymiro Calabria, Juan Doctor en Odontologfa, Especialista en Prostodoncia Gr.3 Efectivo Profesor Mj
Pablo Adjunto
] ) Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia, _ Profesor _
Riva Romano, Federico Magister en Ciencias Odontolégicas Gr.3 Efectivo Adjunto Mj
Giliberti, Analia Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Profesor Mj
Adjunto
Nestoras Ma}rt_mez, Doctora en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Andrea Verdnica
Baro, Marta Doctora en Odontologia, Especialista en Gerodontologia | Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Fuentes, Rodrigo Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Castell6 Vallés, Maria Doctora en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Jimena
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Gonzalez, Martina Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sub Unidad De Rehabilitacién, Prostodoncia Fija y Trastornos Temporo-Mandibulares
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada

Barbot Torres, Roberto Doctor en Odontologia Gr.5 Efectivo Profesor Titular Mj
Mangarelli Vence, Angel Doctor en Odontologia Especialista en Prostodoncia e . Profesor .

. . . . Gr. 4 Efectivo Mj
Antonio Implantologia Oral y Maxilofacial Agregado
Glrllbone De Castro, Jorge | Doctor en O(;lontologla, Es.pecw}hsta en Prostodoncia e Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Luis Implantologia Oral y Maxilofacial
Guzzetti Yarza, Luis Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr. 3 Interino Profesor Adjunto | Mj
Eduardo
Sanguinetti Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia Gr. 3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Jaureguiberry, Martin
Anibal
Rodriguez Figueroa, Luis | Doctor en Odontologia, Especialista en Prostodoncia e Gr. 3 Interino Profesor Adjunto | Mj
Andrés Implantologia Oral, Cursando Maestria en Ciencias

Odontolégicas
Figueredo, Mauricio Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Sales Gonzalez, Diego Doctor en Odontologia, Especialista en Periodoncia e Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Implantologia Oral

Duran, José Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Alonso, Magali Doctora en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj
Martin, Andrea Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Servicio De Protesis Buco-Maxilo-Facial
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacién | Jornada
Doctor en Odontologia Especialista en Protesis Buco-
Borgia Stagnaro, Gonzalo Maxilo-Facial, Especialista en Implantologia Oral, Gr.4 Efectivo Profesor Agregado | Mj
& 5 ’ Magister En Ciencias Odontolégicas, Doctor en ' 8ree J
Ciencias Odontologicas
Cabrera Diaz, Carlos Marcelo Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Profesor Adjunto | Mj
Alzaradel Alasdraki, Alberto Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Joris Forker, Angélica Licenciada en Fonoaudiologia Gr. 2 Interino Asistente Mj
Magdalena
Sartorio Freire, Flavia Eloisa Licenciada en Psicologfa, (;lllrsando Maetstr_l aen Gr. 2 Interino Asistente Mj
Recursos Humanos y Gestion Del Conocimiento. 105
Mieres, Mario Doctor en Odontologia Gr.2 Contrato | Asistente Mj
Luksenburg, Celia Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Feldman, Yamila Laboratorista en Odontologia Gr.2 Contrato | Asistente Mj
Loustau, Elianne Laboratorista en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Argimon, Lourdes Laboratorista en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Chonowski, Luis Dr. En Odontologia Gr.2 Contrato | Asistente Mj
Bernardez, Marcelo Dr. En Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
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Departamento de Odontopediatria y Tratamiento de Disgnacias

Sub Unidad de Ortopedia y Ortodoncia DMF

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
. . Doctor en Odontologia, Especialista en Ortopedia y . . .
Zepedeo Catarino, Martin Ortodoncia DMF, Magister en Ciencias Odontolgicas Gr.5 Efectivo Profesor Titular Mj
Doctora en Odontologia, Especialista en Ortopedia y
Blanco Paz, Cecilia Ortodoncia Dmf, Cursando Maestria en Ciencias Gr. 3 Efectivo Profesora Adjunta | Mj
Odontolégicas
Alvarez Gonzalez, Betina Doctora en Odontolo_g1a, Espec1ahst§ on Ortodonciay Gr.3 Efectivo Profesora Adjunta | Mj
Ortopedia DMF, Magister en Educacion
Harretche Quifiones, Daniel Doctor en Odontologia, Especialista En Ortodoncia y Gr3 Efectivo Profesor Adjunto | Jc
Gonzalo Ortopedia DMF
Gome,z Santestevan, Pablo Doctor ep Odontologia, Especialista de Ortodoncia y Gr3 Interino Profesor Adjunto Mj
Joaquin Ortopedia Dmf
Vll.lal.ba Suanes, Sandra Doctora en Odontologia, Especialista en Ortodoncia y Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Cristina Ortopedia DMF
Doctora en Odontologia, Especialista en Ortodoncia y
Botana, Ana Ortopedia DMF, cursando Maestria en Ciencias Gr.2 Interino Asistente Mj
Odontoldgicas
Ferreira Dure, Federico Martin Doctor en Odontologia, Especialista en Ortodoncia y Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Ortopedia DMF
. Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en . . .
Loépez, Paula Ortodoncia y Ortopedia DMF Gr.2 Interino Asistente Mj
, . Doctora en Odontologia, Cursando Especialidad en . . .
Bermudez, Romina Ortodoncia y Ortopedia DMF Gr.2 Interino Asistente Mj
Cortes, Ana Doctora en Odontologia, Especialista en Ortodoncia y Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Ortopedia DMF
Papa, Victoria Doctora en Odontologia, cursando Especialidad en Gr. 1 Efectivo Ayudante Mj

Ortodoncia y Ortopedia DMF
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Doctor en Odontologia, cursando Especialidad en

Siciliano, Rodrigo Ortopedia y Ortodoncia Dmf Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sub Unidad De Odontopediatria
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Doctora en Odontologia, Especialista en Profesora
Alvarez Loureiro, Licet Odontopediatria, Magister en Ciencias Odontoldgica, Gr.5 Efectivo . Jc
L L Titular
Doctora en Ciencias Odontolégicas
P . . Doctora en Odontologia, Especialista en
gz;?;?l?ghettl’ Graciela Odontopediatria, Especialista en Ortodoncia y Gr. 4 Efectivo iriiesggz Mj
Ortopedia Dmf, Magister en Ciencias Odontolégicas 8reg
Doctora en Odontologia, Especialista en Profesora
Liberman Perlmuter, Judith Odontopediatria, Magister En Ciencias Odontoldgicas, Gr.3 Efectivo ) Mj
. . Adjunta
Doctora en Ciencias Odontolégicas
o . Doctora en Odontologia, Especialista en
Fal?ruccml Fager, Anunzziatta Odontopediatria, Magister en Ciencias Odontoldgicas, Gr. 3 Efectivo Profesora Mj
Odila C L Adjunta
Doctora en Ciencias Odontolodgicas
Gueelmeier Viera. Vireinia Doctora en Odontologia, Especialista en Profesora
Nafalia » VITE Odontopediatria, Especialista En Ortopedia y Gr.3 Efectivo Adiunta Mj
Ortodoncia Dmf, Magister en Ciencias Odontolégicas J
. . Doctora en Odontologia, Especialista en . Profesora .
Techera Pereira, Adriana Odontopediatria, Magister en Ciencias Odontologicas Gr.3 Efectivo Adjunta Mj
Doctora en Odontologia, Especialista en
Caviglia Acosta Y Lara, Ines Odontopediatria, Especialista en Ortopedia Y Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Maria

Ortodoncia Dmf, Cursando Maestria en Ciencias
Odontoldgicas
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Gugliucci Da Rosa, Lujan

Doctora en Odontologia, Especialista en

Ivanna Odontopediatria, Magister en Ciencias Odontolégicas Gr. 2 Titular Asistente M
; . ) Doctora en Odontologia, Especialista en

gglflnr;il:lzz Michel, Maria Odontopediatria, Magister en Ciencias Gr.3 Interino Pr(?fesor Mj
Odontoldgicas Adjunto
Doctora en Odontologia, Especialista en

Silva Rodriguez, Natalia Odontopediatria, Especialista en Ortopedia y Gr.2 Titular Asistente Mj
Ortodoncia DMF

Davila, Lucia Doctora en Odontologia Gr.1 Titular Ayudante Mj

Fregosi, Maria Doctora en Odontologia Gr.1 Ayudante Efectivo Mj

Botta, Nadia Cursando Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Ayudante | Efectivo Mj
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Departamento De Salud Colectiva

Sub Unidad Odontologia Social

Matematica, Cursando Doctorado en Estadistica

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

Doctora en Odontologia Licenciada en Trabajo Social. Profesora

Blanco Pose, Silvana Nelly Especialista en Salud Publica Maestria en Salud Gr.5 Efectivo . Jc

s L L Titular

Publica, Doctorado en Ciencias Odontoldgicas

Alvarez Vaz, Ramén Fernando Técnico en E.Istac.hstlca, Maglster en Epidemiologia, Gr. 4 Efectivo Profesor Mj
Doctor en Ciencias Medicas Agregado
Doctor en Odontologia, Diplomado en Promocién De Profesor

Tapia, Gabriel Salud, Diplomado en Gestién De Servicios de Salud, Gr. 3 Efectivo . Mj

s . . Adjunto

Especialista en Entorno Virtuales de Aprendizaje

Martinez Nieves, Ménica Doctora en Odontologia, Especialista en Gestion de . Profesora .

. - Gr.3 Efectivo : Mj

Dinorah Servicios de Salud Adjunta

Novelli Fernandez, Dante Doctor en Odontologia. Cursando Maestria en Gr. 3 Efectivo Prc.)fesor Mj
Educacion. Adjunto
Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias Profesora

Apelo, Fiorella Odontolégicas, Cursando Doctorado en Ciencias Gr.3 Efectivo , Mj

2. Adjunta

Odontolbgicas
Laboratorista en Odontologia, Doctora en

Olmos Franchi, Patricia Odgntologla, Cursandc_) Licenciatura en Traba]F) Social Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
y Diplomado en Estudios Urbanos e Intervenciones
Profesionales

Doldan, Joaquin Doctor en Odontologia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Massa, Franklin Licenciado en Estadistica, Magister en Ingenieria Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

109




Doctora en Odontologia Cursando Especialidad en

Figoli Diaz, Irene Ortopedia y Ortodoncia DMF. Gr. 2 Interino Asistente Mj
. . Licenciada en Sociologia, Magister en Sociologia . Profesor .

Leoni, Mariana Politica, Doctora en Sociologia Politica Gr. 2 Interino Agregado M
Doctor en Odontologia, Magister en Bioética,

Di Siervi, Renzo Cursando Especialidad en Ortopedia y Ortodoncia Gr.2 Interino Asistente Mj
DMF

Befiaran, Juan Doct_or en Odqnto?ogla, Esp ecialista en Cbmt, Gr.2 Interino Asistente Mj
Magister en Ciencias Politicas

Peralta, Sonia Licenciado en Estadistica Gr.2 Contrato Asistente Mj

Giraldi, Janis Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

Silva, Agustina Br. en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj

110




£

)

Servicio De Urgencia

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominaciéon | Jornada
Doctor en Odontologia; Especialista en Prostodoncia; Profesor
Daga Gonzalez, Ronald Magister en Ciencias Odontolégicas, Cursando Gr.3 Efectivo : Mj
. ~ ) o Adjunto
Maestria en Ensefianza Universitaria
Angenscheidt Couto, Matilde D.octo.ra en Odont,ol.ogla, Cursando Maestria en Gr3 Efectivo Pr(?fesora Mj
Ciencias Odontologicas Adjunta
. . . . Profesor .
Arroyo Podesta, Luis Gabriel Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo . Mj
Adjunto
Garay Lamas, Fernando . . Profesor .
Alberto Doctor en Odontologia Gr.3 Efectivo Adjunto Mj
Fente Guerra, Maria Amalia Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Ibarr.a Melogno, Claudia Doctora en Odontologia Gr.2 Contrato Asistente Mj
Gabriela
Piastra Vallano, Paola Carolina Doctora en Odontologia. Cursando Especialidad en Gr. 2 Efectivo Asistente Mj
Ortodoncia.
Garcia, Mauricio Doctor en Odontologia, Especialista en Cirugia BMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Castellano, Mara D.O cto.ra en Odont,ol_ogla, Cursando Maestria en Gr.2 Interino Asistente Mj
Ciencias Odontologicas
Duarte, Clara Doctora en Odontologia, Especialista en Ortopedia y Gr.2 Interino Asistente Mj
Ortodoncia DMF
Espino Santos, Marta Verdnica Doctora en Odontologfa, Laboratorista en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Odontologia
Loépez, Maria Doctor en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Nufiez, Lourdes Doctor en Odontologia Gr.2 Interino Asistente Mj
Paz, Natalia Doctora en Odontologia, Laboratorista en Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Odontologia
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Doctor en Odontologia; Cursando Especialidad en

Pereyra, Patricia Implantologia. Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Basso, Ana Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Duro, Florencia Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Giuliani, Antonella Doctora en Odontologia, Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Gbémez, José Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Sivoplas, Florencia Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
Rodriguez, Mariana Doctora en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Servicio De Registro Y Admision De Pacientes

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada

Picapedra Palomeque, Alicia Doctora en Odon_tologla, Espec1allst§1 en Ortopediay . Profesora .

Mariel Ortodoncia, Magister en Odontologia Legal y Gr. 4 Efectivo Agregada Mj
Deontologia; Doctora en Salud Colectiva.

Gargfano Vallejo, Veronica Doctora en.Odontologla; Especialista en Ortopedia Gr. 2 Efectivo Asistente Mj

Graciela y Ortodoncia DMF

Warren, Sarah Doctora en Odontologia, Especialista en Ortopedia y Gr. 2 Efectivo Ayudante Mj
Ortodoncia DMF

. o Doctora en Odontologia, Especialista en Ortopedia y . . .

Quagliata, Giannina Ortodoncia DMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Incio, Pedro Doctor en Qdontologla, Cprsaqdo Especialidad en Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Implantologia Oral y Maxilofacial

Scarrone, Lucia Doctora en Odontologia Gr.2 Efectivo Asistente Mj

Martinez, Luis Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante Mj
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Unidad de Apoyo a la Enseiianza

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Collazo Siques, Maria De Las Licenciada en Ciencias de la Educacién, Magister en . Profesora .
L . . Gr. 4 Efectivo Mj
Mercedes Investigacion Educativa, Doctora en Educacion Agregada
Licenciada en Ciencias de la Educacion, Magister en Profesora
Herou Pereira, Silvana Politica y Gestion Universitaria, Doctora en Gr.3 Efectivo Adiunta Mj
Educacién Superior J
. . : . Prof .
Valdez Contrera, Lorena Licenciada en Psicologia Gr.3 Contrato rotesora Mj
Adjunta
. S , | Doctora en Odontologia; Cursando Especialidad en . . .
Piccardo Ferrero, Virginia Inés Ortopedia y Ortodoncia DMF Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Silva, Luis Br. Carrera Doctor en Odontologia Gr.1 Efectivo Ayudante
Unidad De Extension (UEFO)
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Novelli Ferndndez, Dante Doctor en Odontologia. Cursando Maestria en Gr. 3 Efectivo Prgfesor Mj
Educacién. Adjunto
Laboratorista en Odontologia, Doctora en
Olmos Franchi, Patricia Odqntologla, Cursando Llcen.c1atura en Trabajo Gr.2 Efectivo Asistente Mj
Social y Diplomado en Estudios Urbanos e
Intervenciones Profesionales
Cuadrado, Victoria Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Gr.2 Contrato Asistente Mj
Rodriguez, Victoria Doctora en Odontologia Gr.2 Contrato Asistente Mj
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Unidad De Publicaciones

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision | Denominacion | Jornada
Profesora
. Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias . .
Pereira Prado, Vanesa Odontologicas, Doctora en Ciencias Biologicas Gr. 4 Contrato Agregada/Dlre Mj
ccion
Tancredi, Natalia Doctora en Odontologia, Magister en Ciencias Gr. 3 Contrato Prqfesora Mj
Odontologicas Adjunta
Martinez, Romina Br. Bibliotecologia Gr.1 Contrato Ayudante Mj
UICI (Unidad de Informatica y Comunicacion Institucional )
Area Informatica
Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision Denomina Jornada
Calvello, Natalia Licenciada en C1e,nc1as dela Con.llunlcaaon, o RGr16 Responsable de Jc
Cursando Maestria en Informacién y Comunicacién UICI
Ramos Zanoni, Jorge Andrés Bachiller En Informatica, Técnico Informatico R.Gr 12 Tecnlco, . Jc
Informatico
. Técnico en redes, cursando Licenciatura en Asistente de
De Lisa, Gonzalo . D7 ‘s Jc
Informatica Informatica
Bachiller en Informatica, cursando Carrera de Asistente de
Paredes, Nahuel . e D7 o Jc
Tecndélogo en Informatica Informatica
Rollandi, Nicolas Doctor en O(?lontologla, cgrsan(.io Especialidad en R Gr12 A51sten:ce. en Mj
Implantologia Oral y Maxilofacial Informatica
Fernandez, Ezequiel Bachiller en In'f,ormatlca, Estudiante de Licenciatura R Gr. 10 A51sten:ce. en Mj
en Comunicacion Informatica
Rubiles, Marcos Bachiller en Informatica Gr. 1 Becario Jc
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Area Comunicacion

Nombre Grado Académico Jerarquia | Provision Denomina Jornada
. Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Responsable de
Calvello, Natalia , . L RGr16 p Jc
Cursando Maestria en Informacién y Comunicacion UICI
. . . Ly . Asistente en .
Laborda, Martin Cursando Licenciatura en Comunicacion Gr.2 Becario L Mj
Comunicacion
. . L, . ) , Asistente/Dise .
Sandoval, Laura Licenciada en Comunicacidn, Magister en Filosofia | Gr.2 / Mj

fladora Grafica

3.1 Descripcion de la politica de perfeccionamiento académico

El perfeccionamiento académico se impulsa desde varias vertientes:

e En la interna de cada departamento donde se generan actividades de actualizacién y discusion de temas disciplinares y de interés.

e La posibilidad de acceder alos diversos grados del escalafén docente se encuentra ligado a la formacién disciplinar, pedagogica, la produccion
cientifica mediante publicaciones, dictado de cursos a nivel de grado o posgrado, investigacion y extensidn. Esto motiva al cuerpo docente a
la mejora continua de su formacién para encontrarse en condiciones de aspirar a avanzar en ubicacién en la Unidad docente correspondiente.

e La existencia de Pautas de Evaluacién docente aprobadas, asi como el Formulario Ginico para presentarse a cargos docentes que aporta la
Seccion Concursos de la Facultad demuestra la voluntad institucional de promocidn del perfeccionamiento docente.

e La UDELAR mediante su Comision Sectorial de Investigacion Cientifica -CSIC- hace llamados anuales a presentaciéon de Proyectos para
Investigacion y Publicaciones de trabajos originales que son utilizados por los docentes de la FO para presentarse a estos llamados para
proceder a presentar Proyectos y/o realizar Publicaciones resultado de dichas publicaciones.

e La UDELAR mediante su Comisiéon Sectorial de Ensefianza -CSE- hace llamados anuales a presentacién de Proyectos de mejora de la
Ensefianza a los cuales se presentan los docentes de la FO en los diversos items que se promueven, a saber: Utilizacién de las TIC’s en la
Ensefianza de la Odontologia, utilizacion de la Plataforma Moodle, publicacion de textos de las diversas disciplinas, cambios pedagdgicos en
la ensefianza.La oferta de Cursos de educacion permanente con la que actualmente cuenta la FO es muy amplia y variada, lo que posibilita la
mas amplia participacion de los docentes de la institucion.
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e La FO cuanta a través de la Escuela de Graduados con la posibilidad de realizaciéon de Cursos de Especializacion. Los docentes acceden a
descuentos en las cuotas con el objetivo de favorecer la participacidon de los mismos en estos cursos.

e En la actualidad se cuentan con estudiantes cursando Maestrias y Doctorados propios de la institucién como en el exterior, que expanden
aun mas el universo de docentes que pueden acceder a este nivel académico.

3.2 Criterios y procedimientos asociados a la carrera académica o jerarquizacion.

En los ultimos anos se han desarrollado las Carreras de Especializacion desde la Escuela de Graduados de la FO, regido por la Ordenanza de
Postgrado de la UDELAR. Las Unidades docentes han generado sus carreras con los programas correspondientes, mientras que se dio espacio
para presentarse al comienzo de cada Carrera a aquellos docentes o profesionales que tuvieran méritos y antecedentes en la disciplina para
lograr el titulo por Competencia Notoria. Se concedieron titulos de Especialista a los Gr. 4 y 5 de las respectivas Unidades docentes dictantes de
Cursos de Especializacion y ademas Tribunales constituidos a nivel de la Escuela de Graduados concedio el titulo a aquellos profesionales que
probaron su idoneidad en la disciplina.

A los docentes de las diversas unidades docentes que dictan cursos en el grado sin poseer el titulo de Especialista, se le estimula mediante
facilidades arancelarias a cursar la Especialidad para mejorar su formacidn disciplinaria.

La formacidn a nivel de Maestrias y Doctorados en un principio ha estado librada a la voluntad individual, debiendo los docentes viajar al exterior
o realizar formacién a distancia para lograr sus titulos de Postgrado. Desde el afio 2010, mediante un acuerdo con la Universidad Federal de Rio
Grande del Sur Brasil se dio un impulso importante en el cursado de Maestrias y doctorados para un conjunto de docentes. En linea con la politica
institucional de fomentar la formacién de pos graduados académicos adoptada por la FO ha logrado un cambio significativo en la comunidad
docente.

3.3 Procedimientos para designacion /contratacion de académicos

La seleccion del personal docente, como se adelanto, se orienta por el nuevo Estatuto del Personal Docente de Udelar y por la Ordenanza para
la Provision de Cargos Docentes de la Facultad de Odontologia en la que se establecen las bases generales para la aspiracién a los diferentes
cargos docentes en efectividad - segiin grados comprendidos entre Grado 1 y Grado 5- y las caracteristicas de los llamados a aspiraciones, asi
como las pruebas exigidas en cada uno de los Grados del Escalaféon Docente.

De acuerdo con el nuevo EPD, la FO viene readecuando sus mecanismos recientemente. Actualmente la Comisién de Asuntos Docentes (CAD)
se encarga de la gestion de todos los llamados y contrataciones. La misma verifica que estos ingresos se encuentran dentro de lo pautado en el
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EPD y sus compatibilidades con las normativas internas de FO, informa y deriva estos ingresos a las comisiones correspondientes y luego los
eleva al Consejo.

Paralosllamados interinos, se utiliza en todos los casos el procedimiento del llamado publico y abierto a aspirantes, donde se evaltian los méritos
y antecedentes, de acuerdo con las normas generales vigentes. Para la evaluacion y el fallo se conforman comisiones asesoras del Consejo, cuyo
criterio de integracion se constituye, en general, con el Profesor titular y los docentes con cargos jerarquicos que le siguen o Profesores de
Catedras (en transicion hacia Departamentos Académicos) de disciplinas afines cuando corresponde. Para los cargos de iniciacién, Grado 1y
Grado 2, las Comisiones se pueden integrar también por personas idéneas definidas por el Consejo de la Facultad.

Para los llamados en efectividad se actia, como ya se afirmé, de acuerdo a la Ordenanza para la Provisién de Cargos Docentes de la Facultad de
Odontologia, que establece en detalle el procedimiento de concursos de méritos y pruebas de acuerdo al grado y tipo de cargo al que se refiera.
Los tribunales de concurso estan integrados por tres profesores en el caso de los cargos de grados 1y 2 y por cinco en los cargos de grados 3, 4
y 5. En este ultimo caso (grado 5), se ha recurrido a una integraciéon conformada por académicos o profesores con notoria versacién en la
disciplina y/o del exterior, segin el caso que se trate. En los casos de concursos de méritos y pruebas o de méritos el Consejo solo puede
homologar los fallos de los tribunales respectivos (los que poseen total independencia técnica para pronunciarse) salvo cuando exista
probadamente algtin vicio de forma en la sustanciacién del concurso (Art. 41).

Todos los cargos son a término, tanto en la designacién inicial (en general, dos afios) como en las sucesivas reelecciones (tres o cinco afios, segin
de qué grado se trate). A su vez, los grados 1y 2 tienen una cantidad limitada de reelecciones, mientras los demas grados pueden ser reelegidos
sin tope. Ademas, en el nuevo EPD figuran diversas consideraciones, como postergar estos plazos segln se esté transitando por formacién de
posgrados y/o se ejerzan tareas de cuidados, o requerir distintos tipos de mayorias segin emerjan las distintas situaciones. El Art. 38 regula los
plazos para la presentacién del informe del docente, el aval (o0 no) del superior jerarquico y su consideracién posterior en el Consejo. En el caso
de los Grados 4 y 5 la reeleccion requiere el voto nominal y fundado de cada uno de los consejeros.

En condiciones de excepcion, el Estatuto del Personal Docente prevé en su articulo 46 la posibilidad de contratacién directa de docentes a
término. En la FO se ha utilizado esta norma en ciertos casos para proyectos o convenios que requieren idoneidad técnica particular o para
cubrir temporalmente vacantes en situaciones especiales.

Por otro lado, el nuevo EPD se orienta hacia la supresion de los cargos honorarios y propone un tiempo de transicion para resolver las situaciones
actuales que se pudieran presentar (Transitoria 14).

3.4 Mecanismos de formacion y apoyo a la capacidad pedagdgica de los académicos.

Desde el afio 1993 que se form¢6 la Unidad de Apoyo Pedagdgico en la FO ha existido un aporte permanente a las unidades docentes por parte
de Licenciados en Pedagogia en los diversos aspectos que hacen a la formacién del personal docente en los aspectos pedagogicos. Desde Jornadas
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organizadas por la UAP (ahora UAE) ha Talleres con las diversas Unidades docentes ante requerimientos especificos de éstas. Esta Unidad ha
tenido una actividad continua hasta el momento, por lo cual un conjunto importante de docentes ha participado en las diversas actividades
pedagdgicas organizadas por la UAE, siendo el interés de la FO lograr siempre motivar a sus docentes a estar en continua formacion sobre las

estrategias pedagdgicas.

3.5 Personal técnico y administrativo segin escalafén y carga horaria.

Detalle de funcionarios becarios y TAS de la FO (2022).

Escalafén

Carrera Conteo
Denominacién (horas)

A.2.04 1
Contador

Director de Departamento (30) 1
A.2.15 6
Licenciado en Bibliotecologia

Jefe de Seccién (30) 2
Profesional II (30) 1
Profesional 111 (30) 3
B.1.06 28
Auxiliar de Odontélogo

Jefe de Seccién (30) 2
Técnico I (30) 13
Técnico 11 (30) 4
Técnico 111 (30) 9
B.1.07 2
Técnico Anatomia Patoldgica

Técnico I (30) 1
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Técnico 111 (30) 1
B.2.21 1
Técnico en Administracion

Técnico II (30) 1
C.0.01 51
Administrativo

Administrativo I (30) 14
Administrativo II (30) 6
Administrativo III (30) 23
Director de Departamento (30) 3
Director de Division (30) 1
Jefe de Seccién (30) 4
D.2.09 1
Preparador del area Bioldgica

Especialista Intermedio I (30) 1
D.3.02 1
Asistente de Informatica

Especialista Superior III (30) 1
D.3.07 1
Asistente de Biblioteca

Especialista Superior I (30) 1
D.9.01 2
Pasante asimilado a esc. D

Pasante (30) 2
E.0.01 1
Intendente

Director de Departamento (30) 1
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E.1.05

Vigilante - Portero - Sereno

Jefe de Seccién (30)

Oficial Practico I (30)

Oficial Practico 111 (30)

E.2.14

NI (W |-

Lavador - Planchador

Oficial Intermedio III (30)

E.2.15

w N

Electricista

Oficial Intermedio I (30)

Oficial Intermedio III (30)

[EnN

E.2.16

Tornero

Oficial Intermedio I (30)

E.3.05

NNg N

Mecanico de Maquinas y Equipos

Oficial Técnico I (30)

Oficial Técnico II (30)

Oficial Técnico 111 (30)

E.3.06

(97 BN ol | N

Reparador - Mantenedor

Oficial Técnico II (30)

vl

E.3.07

N

Encargado de Servicio de Apoyo

Jefe de Seccién (30)

F.0.01

45
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Servicios Generales

Jefe de Seccién (30) 2
Servicios Generales I (30) 16
Servicios Generales II (30) 1
Servicios Generales III (30) 26
F.3.01 6
Servicios Generales Calificado

Serv.Gral. Calif. II (30) 6
G.9.01 6
Pasante asimilado a docente

Pasante (20) 2
Pasante (35) 2 122
Pasante (40) 2
Q.0.01 1
Particular Confianza

Secretario Amovible del Decano (30) 1
R.0.01 8
Renovacién de conocimiento

Laboratorista en Odontologia (30) 8
X.0.01 36
Becario

Becario (8) 2
Becario (10) 2
Becario (20) 21
Becario (25) 1
Becario (29) 2
Becario (30) 5




Becario (35)

Grand Total

225

3.6 Estructura de los escalafones no docentes de la Universidad de la Republica.

Escalafon A

Profesional

Comprende los cargos y contratos de funcién publica a los que sélo pueden acceder los profesionales,
liberales o no, que posean titulo universitario expedido, registrado o revalidado por las autoridades
competentes y que correspondan a los planes de estudios de duracidn no inferior a cuatro afios. (Art. 34 de
la Ley16.170)

Escalafon B

Técnico

Comprende los cargos y contratos de funcion publica de quienes hayan obtenido una especializacion de
nivel universitario o similar, que corresponde a planes de estudios cuya duracién debera ser equivalente a
dos afios, como minimo, de carrera universitaria liberal y en virtud de las cuales hayan obtenido titulo les
hayan obtenido titulo habilitante, diploma o certificado. También incluye a quienes hayan aprobado no
menos del equivalente a tres afios de carrera universitaria incluida en el Escalafén A. (Art. 30 de la Ley
15.809)

Escalafon C

Administrativo

Comprende los cargos y contratos de funcion publica que tienen tareas asignadas relacionadas con el
registro, clasificacién, manejo y archivo de datos y documentos. El desarrollo de actividades como la
planificacidn, coordinacidn, organizacidn, direccién y control, tendientes al logro de los objetivos del
servicio en el que se realizan, asf como toda otra actividad no incluida en los demas escalafones. (Art. 31 de
la Ley 15.809).

Escalafon D

Especializado

Comprende los cargos y contratos de funcion publica que tiene asignadas tareas en las que predomina la
labor de caracter intelectual, para cuyo desempefio fuere menester conocer técnicas impartidas
normalmente por centros de formacién de nivel medio o en los primeros afios de los cursos
universitarios de nivel superior. La versacion en determinada rama del conocimiento debera ser
demostrada en forma fehaciente. (Art. 32 de la Ley15.809)

Escalafon E

Oficios

Comprende los cargos y contratos de funcién publica que tiene asignadas tareas en las que predominan el
esfuerzo fisico o habilidad manual o ambos y requieren conocimientos y destreza en el manejo de
maquinas o herramientas. La idoneidad exigida debera ser acreditada en forma fehaciente. (Art. 33 de la
Ley 15.809)
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Escalafon F Servicios Comprende los cargos y contratos de funcion publica que tiene asignadas tareas de limpieza, porteria,
Generales conduccién y transporte de materiales o expedientes, vigilancia, conservacion, y otras tareas similares.
(Art. 34 de la Ley 15.809)
Escalafon Q Particular El escalafon "Q" de Particular Confianza, incluye aquellos cargos cuyo caracter de particular confianza es
Confianza determinado por Ley. (Art. 43 de la Ley 15.809)
Escalaféon R El escalafon "R" comprende los cargos y funciones cuyas caracteristicas especificas no permiten la
inclusidn en los escalafones anteriores o hagan conveniente su agrupamiento a juicio de la Comisiéon
Nacional de Servicio Civil. (Art. 44 de la Ley 15.809)

Fuente: Compilacion de Normas relacionadas con la Administracién de Personal de la Universidad de la Reptiblica -
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4 INFRAESTRUCTURA

4.1 Edificio.
El edificio de la Facultad de Odontologia se inscribe en el Campus Parque Batlle y esta situado sobre la calle Las Heras nimero 1925.

La superficie edificada total es de 11.854 m2 y en ella se ubican los espacios donde se desarrolla la mayor parte de la ensefianza presencial de
la Carrera de Doctor en Odontologia y de las Carreras de Higienista, Asistentes y Laboratorista en Odontologia, asi como las actividades de la
Escuela de Graduados y otras actividades culturales, de investigacion y de asistencia.

Asimismo, el edificio cuenta con areas destinadas a la funcién de cogobierno y a las funciones administrativas, servicios de apoyo, biblioteca,
cantina y predios de esparcimiento. La mayor proporcién de actividades de ensefianza de la FO se realizan en este predio.

En la actualidad se esta en proceso licitatorio para la futura ampliacién de 193m2 con los siguientes destinos: acopio de residuos, compresores,
depésito, pafiol, reserva de incendio e instalacién de hidraulica, grupo electrégeno (generadores) y estacionamiento. Consiste en un proyecto
con una légica constructiva de pdrticos metalicos que deja abierta la posibilidad de modificar a futuro el destino de los locales, totalizandose una
superficie interior construida de 12.047m2.

Descripcion por plantas

Subsuelo

Abarca un area de 369 m?, en esta zona encontramos la sala de tablero eléctrico, depdsitos y sala de compresores alternativa.
Planta baja

Comprende un area de 5089, m?; aqui se localiza la Seccion de Informes; vinculado a la asistencia encontramos el Servicio de Registro y Admision
de pacientes, Servicio de Tomografia, Clinica de convenio AFFUR-UTHC, Servicio de Prétesis Buco Maxilo Facial, Clinica Quirargica, 2 Block
Quirurgicos, Clinicas Asistenciales 0.6 y 0.5 con sus respectivas farmacias y salas de RX, Sala de Esterilizacion, Servicio de Urgencias con entrada
exterior independiente; areas de gestion académica y administrativa se encuentra la Comisiéon Académica de Carreras, Dpto. de Secretaria y sus
Secciones, Dpto. de Contaduria y sus Secciones, Dpto. de Recursos Humanos y Dpto. de Biblioteca; espacios de cogobierno se ubica la Sala de
Consejo de FO, Decanato y Asistentes Académicos; también se encuentra el Saléon de Actos, dos Aulas para Tedricos y un Aula Odontotécnica;

126




Taller de Mantenimiento, Sala de Compresores, Vestuarios para Funcionarios; espacio gremial destinado para los estudiantes (CEO); Comedor-
Cantina; en toda la PB existen 22 complejos sanitarios, de los cuales dos son accesibles.

Primer piso

Comprende un area de 2039 m?; vinculado a la asistencia encontramos tres Aulas Clinicas, Catedra y Servicio de Radiologia, Farmacia
Institucional; vinculado a la gestién académica y administrativa encontramos al Departamento de Ensefianza, Seccién Concursos, Unidad de
Apoyo a la Enseflanza, Unidad de Informatica, tres espacios destinados a Catedras, Direccidny Secretaria de Escuela de Graduados; cuatro Aulas
Teodricas y un Aula de Informatica; Saléon Gremial para Docentes y Funcionarios; Vestuario de Asistentes Dentales; completan el primer piso 7
complejos sanitarios.

Segundo Piso

Comprende un area de 1578 m?; Vinculado a la asistencia encontramos dos Aulas Clinicas, una Farmacia, Sala de Toma RX y de Revelado para
estudiantes, Laboratorio Central de Protesis, Laboratorio CAD-CAM y Laboratorio de Practica controlada; vinculado a la gestién académica y
administrativa encontramos cinco espacios de Catedra, las Direcciones de carrera de Laboratoristas, Asistentes e Higienistas, Comision de
Evaluacion Institucional y Acreditacion de la FO y la Intendencia de la FO; también se encuentran dos Aulas tedricas y dos Aulas Odontotécnicas,
Sala de Colado y Sala de Ceramica; completan el segundo piso 5 servicios higiénicos.

Tercer Piso

Comprende un area de 840 m?; Vinculado a la asistencia encontramos el Laboratorio de Anexo; se localiza la Catedra de Odontologia Social y las
Catedras y Laboratorios de Anatomia Patolégica, Microbiologia, Bioquimica e Histologia, asi como también el Laboratorio de Patologia Molecular
Estomatolégica; dos Aulas Teoéricas y Salas de Microscopia; completan el tercer piso dos servicios higiénicos, uno de ellos accesible.

Cuarto Piso

Comprende un area de 740 m?; vinculado a la gestiéon académica y administrativa se ubican la Catedra y museo de Anatomia, Catedra y
Laboratorio de Fisiologia, Catedra y Laboratorio de Materiales Dentales, Catedra de Farmacologia, Laboratorio de Ensayos, Unidad Docencia
Servicio, Unidad de Extensién, Departamento de Publicaciones; completan el cuarto piso cuatro Aulas Tedricas, un area de archivo, pafiol de
servicios generales y 4 servicios higiénicos.
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Quinto Piso

Comprende un area de 129 m?; Se localiza el lavadero de la Facultad.

El predio de la FO tiene una medida total de11930 m?, de los cuales10784 m? estén edificados.

4.2 Existencia de instalaciones en la unidad.

Instalaciones de apoyo a la docencia

Existe

Breve descripcion

Salas de taller

Materiales Dentales, Técnica de Operatoria, Oclusién y Prostodoncia, Aulas para
trabajo en modalidad grupal, Salas de Microscopia y Sala de Ceramica, es una
sala que permite a los estudiantes el aprendizaje de las etapas de laboratorio en
la confeccion de materiales ceramicos.

Laboratorios o salas de computacion

Laboratorios de Ciencias Basicas, Laboratorios Odontotécnicos, Sala de
computacion de tiene equipos actualizados, especialmente para el software
especifico de Odontologia. Tiene una superficie de 45m2. Espacio destinado a la
ensefianza presencial para el Curso de Informatica de la Carrera de Odontologia
y para uso auténomo del estudiante. Estd dotada de 27 ordenadores PC de mesa
compatible, TV de 42” y un proyector digital, conexion a redes Ethernet local e
internet. Todos los equipos cuentan con sistema Windows y puertos USB. El
salén cuenta con software para videoconferencia.

Salas multimedia

Todos los salones disponibles para la carrera cuentan con apoyo multimedia.
(PC,
Proyectores y Pantallas)

Bibliotecas

Existe una Biblioteca principal y en las distintas unidades académicas también
hay pequefias bibliotecas con material especifico de las disciplinas.

Central de apuntes

La Facultad cuenta con un Departamento de Publicaciones, un servicio de
fotocopiado para apoyo docente y un servicio de venta de material didactico
gestionado por biblioteca (generalmente materiales producidos por las unidades
académicas e impreso por el servicio de fotocopiado).

128




Anfiteatro

Un Salén de Actos con capacidad para 191 personas cdmodamente sentadas.
Cuenta con butacas confortables y acondicionamiento térmico por aire
acondicionado central.

Servicio a los alumnos

Salas de estudio

Sala de estudio y bisqueda bibliografica administrado por el Dpto. de Biblioteca;
La Biblioteca tiene dos salas de lectura: sala de lectura general y otra sala de
lectura silenciosa.

Ambas salas suman un total de 80m2 distribuidos en la sala para lectura general
con un area de 65m2, y la sala de lectura silenciosa con 15m2. La sala de lectura
general tiene capacidad para 42 usuarios

Aula Museo de anatomia administrado por la misma catedra; salones de
microscopia dispuestos como espacios de uso autébnomo por parte de los
estudiantes (administrado por la Intendencia de Facultad), sala de informatica.

Enfermeria de urgencia para estudiantes

La FO dispone de un botiquin de emergencias para primeros auxilios -ubicado en
Sala de Esterilizacion-, silla de ruedas, reanimadores cardiacos. En caso de
accidentes corto punzantes, mediante convenio con el Banco de Seguros del
Estado, se brinda toda la atencién necesaria con respuesta inmediata en todo el
territorio nacional (a estudiantes, docentes y funcionarios). En casos de
emergencias se tiene a disposicion las 24hs, los 365 dias del afio, cobertura de
servicios de asistencia moévil.

Cafeteria, Casino/Comedor

La FO tiene espacio de comedor-cantina ubicada en planta baja que abarca un
area de 292 m2, la cantina ofrece un horario de funcionamiento amplio y abarca
todos los turnos. La seleccion del concesionario se realiza a través de un proceso
de licitacion publica y su operacion esta sujeta al control de una comision
designada por la FO “Comision de Cantina". En este marco se han establecido
beneficios en el costo del menu.

Instalaciones deportivas

La UDELAR cuenta con varias instalaciones deportivas, las cuales estan a
disposicion de los distintos Servicios. Cerca de la Facultad se dispone de una
cancha de fatbol en zona del Parque Batlle para eventos deportivos, -ej: fitbol de
funcionarios y estudiantes-, en zona del Parque Rodé gimnasio con cancha de
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Basquetbol, donde se organizan variados eventos deportivos. -ej: juegos de
primavera-.

En el perimetro de acceso de la FO, existen areas verdes con sectores arbolados
que son utilizados por los estudiantes; en el acceso existe una amplia area
acondicionada con bancos y un deck de madera para esparcimiento (figura 6.3).
Dentro de las instalaciones, se encuentra un amplio patio de 679 m2, ubicado
entre el corredor de la cantina, el area del consejo y la clinica quirdrgica.
Instalaciones recreativas X Dotado de arboles, algunos de especies frutales, para este espacio exterior se
ejecuté el proyecto de reacondicionamiento, presentado por Asistentes
Académicos llamado: “Proyecto Area exterior para estudiantes”, para dar
respuesta a problematica de la falta de espacios de recreacion.

Actualmente se esta trabajando en el proyecto “Area de volumen en el espacio”
con la Facultad de Artes de Udelar para continuar acondicionando este espacio.
Area especifica para uso de organizacién La FO dispone de un local para uso de la organizacidn estudiantil, el cual esta
estudiantil situado en el hall sur de la FO.
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La FO, brinda asistencia a unos 27500 pacientes anuales aproximadamente. La infraestructura disponible para cumplir con dicha tarea, esta en
permanente actualizacién cumpliendo con la visién de Hospital Odontolégico. Esta comprende las clinicas para la ensefianza de grado y
posgrado, el Servicio de Registros y Admisién de pacientes, Servicio de Urgencias, Servicio de Radiologia, 1a clinica de convenios AFFUR-UTHC y
el Servicio de PBMF, Servicio de Ortopedia, Clinica de Discapacitados. Comprende también una Clinica de Cirugia y Block Quirdrgico, Farmacia
Institucional, Farmacias Satélites, Sala de Esterilizacion, laboratorios de andlisis clinicos de Anatomia Patoldgica y Microbiologia

Clinicas.

Se distribuyen entre planta baja y segundo piso. Las actividades de ensefianza y asistencia confluyen en estos espacios clinicos, dotados de
equipamientos de ultima generacion, acondicionamiento térmico y buenas condiciones de accesibilidad para pacientes.



En cuadro adjunto se detallan dimensiones en m?2 para cada clinica, cantidad de unidades dentales y relacién m?/unidad dental.

Descripcion m2 Unidades Dentales Utiliza la Clinica
Clinica Quirtrgica 0.3 178 19 Carrera de Odontologia
Clinica 0.6 370 31 Carrera Odontologia/Posg.
Planta Baja Clinica 0.5 695 48 Carrera Odontologia/Posg.
S. TOTAL 1201 98
Clinical.2 169 14 Carrera de Odontologia
Clinica 1.1 235 30 Carrera de Odontologia
Primer Piso — 131
Clinica 1.3 160 19 Posgrados
S. TOTAL 564 63
Clinica 2.2 159 24 Carrera de Odontologia
Segundo Piso Clinica 2.1 213 24 Carrera de Odontologia
S. TOTAL 368 48
TOTAL 2133 209
Unidades Dentales Area Clinica m? Cantidad de m2/unidad dental
Carrera de Odontologia
191 1973 10,33

De las 7 clinicas asistenciales que se utilizan para la carrera, 4 presentan un disefio separado por boxes o mamparas individuales 1.2, 0.6, 0.5y
Clinica Quirurgica-. Las Clinicas 0.6, 0.5, 1.1, 2.1 y 2.2cuentan con equipos de RX y en planta baja y segundo piso se dispone de areas utilizadas
de forma auténoma por los estudiantes para el revelado de placas RX.



Servicio de Registros y Admision de Pacientes

Esta ubicado en la planta baja de la FO, ocupa una superficie de 48 mz2. Se divide en 2 areas, por un lado -20m2 de sector técnico administrativo
equipado con PC, impresora y estanterias para archivo de HC de los pacientes registrados- y por el otro -28 m2de sector de admisién y
diagndstico, que cuenta con 3 equipos odontoldgicos, PC de mesa, notebook y camara fotografica digital intraoral-.

Servicio de Urgencias

El Servicio funciona de lunes a viernes, de 8 a 23 hs y sdbados de 8 a 12.00 hs, los pacientes acceden al mismo por una puerta independiente del
edificio central. Los pacientes con discapacidad pueden acceder facilmente por un sistema de rampa construido para facilitar la accesibilidad al
Servicio.

El espacio fisico es de aproximadamente 90 m2. Comprende un drea para uso docente, una oficina para el director del Servicio y bafio; otra para
toma radiografica y revelado de placas; otra para desinfeccién, limpieza y preparacién del instrumental; un area de distribucién del instrumental
y medicamentos; area de asistencia que cuenta con 5 unidades dentales. El servicio presenta comunicacién con el resto de la Facultad.

Servicio de PBMF

Es un centro multidisciplinario de rehabilitaciéon protética de pacientes con mutilaciones maxilo-faciales. La planta fisica-de 140 m2, tiene 5
areas definidas con subdivisiones -sala de espera, recepcion, area de asistencia con 4 consultorios independientes que brindan la privacidad
necesaria, espacio para planeamiento y ateneos, para preparacion del instrumental desinfeccion y esterilizacién y un area de laboratorio-. El
equipamiento comprende escritorios, computadoras con conexidn a internet, mesa de reunidn, sillas confortables para el personal y usuarios,
cuatro equipos dentales con instrumental para la atencién clinica, cAmara fotografica para registro de casos. El laboratorio cuenta con
equipamiento suficiente para responder a la demanda del servicio y crear las distintas variables técnicas y dispositivos protéticos.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, con el devenir del tiempo se han logrado muy buenas condiciones de trabajo, lo cual redunda en
un muy buen desempefio del equipo profesional, brindando una atencién de calidad, con el grado de reserva necesario para los pacientes.

Block Quirurgico

Es un servicio donde se realizan cirugias bucomaxilares y maxilofaciales que funciona de lunes a viernes de 8 a 17 hs. Los estudiantes de grado
concurren a realizar ayudantias quirurgicas como parte de su formacidn en los tres afios de los cursos de cirugia B.M.F, también son utilizados
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por la Especialidad de Cirugia B.M.F., por los cursos de Cirugia B.M.F., Patologia y Semiologia, Periodoncia, Odontopediatria e Implantes tanto en
el grado como el posgrado.

El equipamiento consta de seis sillones odontoldgicos (de ultima generacién) con sus respectivas banquetas, aspiraciéon central y mesas
quirurgicas; doce motores eléctricos -7 de ultima generacion para la colocacién de implantes, 5 motores para cirugia buco maxilo facial-; dos
Bisturi Eléctrico

-corte y coagulacion-; un bisturi Piezoeléctrico -2010-, un SatelicPiesotoma-2015-; tres piezas de mano para corte sagital, frontal y reciproco -
2010-; cuatro kit de elevadores minimamente traumaticos recientemente adquiridos; 2 ultrasonido para descontaminacién de instrumental; 2
autoclaves - apoyo especifico para emergencia-; autoclave gravitacional -recientemente adquirido-; circuito cerrado televisacion de imagenes;
sellador eléctrico porta rollos para acondicionar el instrumental para la esterilizacion; Instrumental de cirugia buco maxilo facial en cantidades
necesarias para el funcionamiento;

El mobiliario de apoyo utilizado cumple las medidas de bioseguridad se esta equipado en ambas salas con acondicionamiento térmico por aire
acondicionado.

Clinica convenio AFFUR-UTHC

Ubicado en planta baja, cuenta con un area administrativa para atencién al publico, sala de estar para funcionarios y reuniones, sala para la
direccion y bafios. El espacio clinico tiene unas dimensiones de 117,3 m2, con 9 boxes odontolégicos con mesadas de granito y lavabos, 8 de los
boxes tienen equipos odontolégicos que datan de 2013 y se distribuyen en 7 consultorios de odontologia general y 1 consultorio odontolégico
especialmente acondicionado para cirugia oral menor. El restante consultorio esta acondicionado como area de prevencion y consultorio
odontopediatrico, con las comodidades necesarias para la ensefianza de higiene y la atencién pediatrica.

Area de farmacia para suministro de materiales y medicamentos. También se dispone de un area de laboratorio clinico, equipado con torno de
taller, estampadora de placas, banco de taller y un area de almacenamiento para los trabajos de laboratorio.

El area de espera dispone de asientos confortables, musica funcional y tanto la clinica como el drea de espera disponen de acondicionamiento
térmico por aire acondicionado.
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Servicio de Radiologia

La clinica y Servicio de Radiologia se encuentran en el primer piso de la FO, ocupa un espacio de 70m2; dividido en una administracion, direccion,
zona de revelado y espacio de toma radiografica. Cuenta con un total de 3 equipos de radiologia para técnicas intraorales y extraorales especificas
(senos maxilares, lateral oblicua y ATM), un aparato para ortopantomografia y telerradiografia, una procesadora automatica de negativos
intraorales, una procesadora automatica de negativos extraorales y otra intra y extraoral.

Todos los equipos cuentan con la debida proteccion plomada y estan controlados y habilitados por la Direcciéon Nacional de Tecnologia Nuclear
(DINATEN), la validez de la inspeccidén es hasta el 22 de marzo de 2019 y la normativa segin la cual se rige es la Ley de Proteccion Radiolégica

(Ley N2 19.056), Norma UY100, Norma UY108 y anexos, Ley 16.736 art. 302 del 5 de enero de 1996.

La siguiente tabla describe los distintos equipos para diagnostico imagenoldgico, su marca y ubicacion.

Equipo Modelo Serie Ubicaciéon
Kodak 2200 XIYC 218 Radiologia - box A
Kodak 2200 Radiologia - box B

Trophy CCX CZ0051162 Radiologia - box C

Dental San Justo Dental San Justo L1464 Estudiantes
Dental San Justo Dental San Justo 4186-114508 Estudiantes

Gnatus Timex 70E 0853221003 Clinica L

Gnatus Timex 70E 4797399001 Clinica K
Dental San Justo Dental San Justo 0168-0284 Urgencia

Dental San Justo

Dental San Justo

Clinica 1.1

Gnatus

Timex 70E

Clinica 1.2
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Gnatus Timex 70E 4797399001 Clinica K
Dental San Justo Dental San Justo 0168-0284 Urgencia
Dental San Justo Dental San Justo Clinica 1.1
Gnatus Timex 70E Clinica 1.2
Kodak 2200 Clinica 1.3
Planmeca ProX Servicio de Tomografia
Planmeca ProMax Servicio de Tomografia
Carestream 9300 1010836 Servicio de Tomografia 135
Dexcowin (portatil) [ Ray D3 Servicio de Tomografia
MindRay (Ecdgrafo) M6 Servicio de Tomografia

En los ultimos afios, fueron adquiridos sistemas digitales directos-radiovisidgrafo- y también sistemas digitales indirectos -escaner con placas
de fésforo-.

Servicio de Tomografia Computarizada por Haz Coénico

Comprende un espacio 47.66 m?, cuenta con un equipo de radiologia digital (Kodak), Tomdégrafo modelo CS9300 con equipamiento periférico
computarizado con 2 PC de dltima generacién permitiendo el uso de software para el diagndstico médico por medio de archivos DICOM e
impresoras para las placas de acetato. Se disponen dos espacios -uno administrativo con equipamiento de oficina, las PC e impresoras y otro
donde esta el Tomdgrafo-, de esta manera el operario puede trabajar de forma remota una vez posicionado el paciente en el area del Tomaografo,
mediante observacidn por camara de video y altavoz para brindar indicaciones. El drea donde se encuentra el Tomdgrafo esta protegida con las



medidas adecuadas de radio protecciéon —con habilitacion de DINATEN-, los funcionarios del servicio cuentan con dosimetros y se dispone de
chalecos plomados para los pacientes.

Sala de revelado y de toma radiografica

La FO cuenta con el Servicio de Radiologia practicamente digitalizado, que brinda el servicio de toma radiografica, y revelado. También se
dispone en varios espacios clinicos de areas especialmente acondicionadas para la toma radiografica.

En el segundo piso de la FO se encuentra una sala de revelado y de toma radiografica de uso estudiantil, la cual fue reformada con fondos de
proyectos de Alto Impacto, con lo cual se mejoraron notoriamente las condiciones de su utilizacién. Las mejoras concretadas se enmarcan en
acciones vinculadas a la seguridad y en el mantenimiento de la cadena de bioseguridad. Esto permite un acceso permanente de los estudiantes
a un espacio de uso auténomo para realizar y procesar examenes radiograficos para sus trabajos practicos.

Actualmente, se ejecuté un proyecto entre el servicio de Radiologia y la Sub Unidad Académica de Endodoncia para ubicar una nueva sala de
revelado en planta baja -compartido internamente entre las clinicas 0.6 y 0.5-, lo que brinda un nuevo espacio de uso auténomo para los
estudiantes y colabora en la logistica del revelado de Rayos X.

Servicio de Anatomia Patoldgica

Es brindado por la Sub Unidad de Anatomia Patoldgica. Cuenta con equipamiento apropiado para el desarrollo de las tareas de laboratorio,
procesamiento de material biolégico y diagnoéstico anatomo-patolégico, asi cuenta con personal docente y anatomo-patélogos forman parte del
equipo de trabajo. El servicio dispone de 3 ambientes, 2 de ellos de 15 m2 -uno para reuniones de catedra y tareas diagndstico asistenciales; el
otro para —para cumplir tareas administrativas, asistenciales y de servicio-, el otro espacio, de 30m2 corresponde al area especifica de
laboratorio, cuenta con las medidas adecuadas para el desempefio de las tareas requeridas en el servicio. Su area de influencia es de alcance
nacional, realizando alrededor de 450 biopsias anuales, tanto a servicios publicos y privados —Hospitales, mutualistas y servicios privados-.
Desde hace algunos afios, el servicio participa del proyecto “Sacale la lengua al cancer”, el cual en convenio con distintas asociaciones y el MSP,
se concientiza a los odontdlogos y pacientes de la importancia de la revisacion de la cavidad bucal, para lograr un diagnéstico precoz de lesiones
cancerosas. Desde la pagina WEB de Facultad esta disponible una consultoria permanente con odontélogos de todo el pais, para sospecha de
lesiones y pasos a seguir en cuanto al proceso diagndstico
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Servicio de Microbiologia

Este servicio esta a cargo del laboratorio de microbiologia y realiza estudios predictivos en cariologia, de flujo salival, diagnéstico de muestras
- procesos infecciosos, con antibiograma y estudio de enfermedad periodontal por técnica convencional y biologia molecular-. También se
realizan controles biologicos de esterilizacion, de esterilidad y controles ambientales y de agua.

Farmacia Institucional

El servicio de Farmacia Institucional, tiene como principal objetivo la gestién de medicamentos y materiales dentales. La FO compra y le brinda
al estudiante todos los materiales y medicamentos para el desempefo clinico, garantizando calidad y uniformidad de los agentes empleados. El
personal que participa en la gestiéon es multidisciplinario, incluye asesoramiento de Quimico, Médico, auxiliares de Farmacia, Asistentes
Dentales, Odontoélogos y Estadisticos. Cuenta con reglamentacion interna (Res. Del consejo, normativas del MSP), lista de medicamentos para
odontologia (LIMO), vademécum - inventario interactivo.

El area fisica consta de 12m? los cuales se distribuyen en un espacio acondicionado térmicamente y con estanterias acordes para el
almacenamiento de materiales y medicamentos; también cuenta con un area acondicionada para el fraccionamiento de los materiales y un area
administrativa con PC de mesa, impresora y equipamiento especifico. El horario de funcionamiento es de 24 horas semanales, cubriendo todos
los turnos en la asistencia clinica de la carrera de odontologia.

Sala de Esterilizacion

Su horario de funcionamiento es de lunes a viernes de 7.30hs a 23.00hs y sabados de 7.30hs a 12.00hs. El horario de atencién a los usuarios
estudiantes, lunes a viernes de 7.30hs a 10.30hs, de 13.30hs a 16.30hs y de 19.00hs a 21.00hs, los sdbados de 7.30hs a 10.30hs. Est4 ubicado en
la planta baja y ocupa un espacio de 96 m2, esta acondicionado térmicamente con equipo tipo Split.

Se encarga de la descontaminacidn, esterilizacion y distribucién del instrumental propio de la institucion para los diferentes servicios y el recibo,
esterilizacion y entrega del instrumental que son de propiedad de los estudiantes.

El equipamiento especifico con que dispone son 3 Autoclaves hospitalarios, 2 esterilizadores calor seco (en desuso), 2 limpiadores enzimaticos,
1selladora de bolsas, 1 maquina de cortar gasa, 1 porta rollo de papel, 7 carros de acero inoxidable, para traslado de material, 11 recipientes
plasticos con tapa para descontaminar, 4 tambores de gasa, 4 cajas de acero inoxidable, 20 canastos metalicos para autoclaves, 93 bandejas de
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inspeccién, 101 pinzas de algoddn, 104 espejos bucales, 108 sondas exploradoras, 23 periodontimetros y material variado para préstamo en el
area de cirugia. También se dispone de materiales para proteccion del personal, como guantes, mascarillas, etc.
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Asistencia en las diferentes Clinicas y Servicios de la FO.

Clinica/Servicio Ubicacion Area Prestaciones 2023
1° Ciclo Especialidad implantologia 2 piso Adultos 68
2° Ciclo Especialidad Implantologia 2 piso Adultos 83
Admisién y Registro Planta Baja Nifios, adolescentes y adultos 4128
Buco Maxilo Facial PB 128
Cirugia BMF I Planta Baja Adultos 1207
Cirugia BMF II Planta Baja Adultos 1616
Cirugia BMF III Planta Baja Adultos 1344
CLIAS 1 piso 1124
Clinica de Patologia y Semiologia PB Adultos 400
Convenio AFFUR - UTHC PB Adultos, Nifios y adolescentes 1334
Convenio Plan Juntos PB Adultos 450
Endodoncia PB,1Y 2 piso Adolescentes y adultos 1037
Especialidad Cirugia BMF 19
Higienistas PB Adultos, Nifios y adolescentes 334
Integrada 1 PBy 1piso 387
Integrada 2 PBy 2 piso 935

139




Laser terapia PB 25
Odontopedirtia 1 piso Nifios 597
Operatoria Dental 2 PBy 1 piso 447
Ortodoncia y Ortopedia 1 piso Adultos, Nifios y adolescentes 406
Pacientes Especiales 1 piso Adultos, Nifios y adolescentes 75
Pasantia 2 Adultos 1 piso Adultos 5
Pasantia 2 nifios 1 piso Nifios 2
Pasantia 3 1 piso 5
Patologia y Semiologia PB 326
Plan juntos 450
Prostodoncia Fija PB 304
Prostodoncia Parcial Removible PB 367
Prostodoncia Removible Total PB, 1 piso y 2 piso 336
Restauradora 1 piso 4
Servicio de Prétesis BMF PB Adultos 128
Servicio de Urgencias PB Adultos 8200
TTM y Bruxismo 1 piso 2
TOTAL 23859
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4.3 Inmuebles de uso compartido con otras carreras.

2021 2022 2023
Total de metros cuadrados construidos para salas de clases 4713 m? 4713 m? 4713 m?
Numero total de salas de clases 39 39 39
Numero total de carreras que utilizan los inmuebles 4 4 4
Numero total de oficinas para el uso de la unidad 33 33 33
Icr;;:::;()n anual (en doélares) en construccion de instalaciones para uso compartido de la US$S 1.156.029 US$S 144.163 US$S 132.287
4.4 Inmuebles de uso exclusivo de la unidad.
2021 2022 2023
Total de metros construidos de salas de clases 3376 m?2 3376 m?2 3376 m2
Numero total de salas de clase 19 19 19
Numero total de oficinas para el uso de la unidad 21 21 21
Inversion anual (en doélares) en construccion de instalaciones para uso exclusivo de la
carrera U$S 269.135 U$S 144.163 U$S 132.287
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Parque Automotor.

La FO posee una flota vehicular constituida por cuatro vehiculos, de los cuales tres son méviles odontoldgicos y el restante es un minibus para
transporte de pasajeros.

Los vehiculos son de adquisicidn reciente, los mas antiguos corresponden a dos camionetas Mercedes Benz Sprinter adquiridas en 2012, las
cuales cumplen actividades extramurales de los Departamentos de la FO. En 2015 fue adquirida una camioneta Peugeot Boxer, la cual cumple
funciones en el Departamento de Rivera, en el proyecto de Salud Bucal de las Escuelas de Rivera. Las tres camionetas estan acondicionadas para
funcionar como movil odontolégico, aportando las comodidades que requiere la practica odontolégica. En 2016 se adquirié un Minibus Hyundai
H1, el cual cumple funciones de traslado de pasajeros, de apoyo al uso de los moviles.

Laboratorios y Aulas Especiales.

La FO dispone de laboratorios y salas o aulas especiales -no clinicas- que cubren en su conjunto las necesidades de aprendizaje practico de las
distintas areas de la carrera, asi como las tareas de investigacion.

Laboratorios y aulas

Para el desarrollo del area de Bases Bioldgicas de la Odontologia se cuenta con el Laboratorio de Histologia, el Laboratorio de Bioquimica
y Biofisica, Laboratorio y Sala de Refleximetria de Fisiologia, Laboratorio de Anatomia, donde se procesa el material cadavérico.

Para el desarrollo de actividades practicas no clinicas del area de Patologia se dispone del Laboratorio de Microbiologia, el Laboratorio de
Anatomia Patolégica, Laboratorio de Patologia Molecular Estomatolégica. También son espacios para dichas practicas, la sala de microscopia y
la sala de toma y revelado radiografico.

Para el desarrollo de actividades practicas no clinicas del area Clinico Profesional se dispone del Laboratorio de Materiales Dentales, las
Aulas Odontotécnicas de Oclusion y Prostodoncia, Aula Odontotécnica de Técnica de Operatoria, los Laboratorios Satélite, la Sala de Cerdmica y
Laboratorio Central de protesis.
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4.5 Talleresy laboratorios compartidos con otras carreras

2023
Numero total de talleres y laboratorios compartidos con otras carreras 3
Metros cuadrados totales de talleres y laboratorios compartidos 391 m?
Avaltio total (en délares) del equipamiento en los laboratorios y talleres U$S 259.000
Inversion anual (en dolares) en los talleres y laboratorios U$S 80.000
Numero maximo de carreras que los ocupan 2

4.6 Talleres ylaboratorios exclusivos de la carrera.

2023
Numero total de talleres y laboratorios 13
Metros cuadrados totales de talleres y laboratorios 1000 m2
Avaluo total (en dolares) del equipamiento en los laboratorios y talleres U$S 792.500
Inversion anual (en dolares) en los talleres y laboratorios U$S 330.283
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Aulas Taller Odontotécnicas

Son tres aulas taller destinadas especificamente para practicas odontotécnicas, las cuales se encuentran equipadas y acondicionadas para las
practicas que en ellas se requieren.

Aulas Taller de Técnica de Operatoria y Materiales Dentales

Abarcan una superficie de 163m?, cuentan con 64 puestos de trabajo equipados cada uno con -tomacorriente salida de aire comprimido para
turbina y micromotor; drea para trabajo con simuladores (Fantomas), maxilares o simuladores bucales; lAmparas de luz halégena para uso de
los estudiantes; iluminacién natural y artificial y acondicionamiento térmico con aparato de aire acondicionado tipo Split; Sistema de circuito
de video con proyeccién en TV para demostraciones grupales. Monto estimado del equipamiento U$S 40.000

Aulas Taller de Oclusion y Prostodoncia

Las 2 aulas ocupan 189 m?, se generan 120 puestos de trabajo. Su uso esta destinado principalmente a la ensefianza de Oclusion y Prostodoncia.
Cuenta con mesas de trabajo especificas, amplias mesadas y piletas apropiadas para la manipulacién de materiales odontolégicos, hay buena
iluminacién natural, artificial y se dispone de acondicionamiento térmico por aparato tipo Split. Estdn equipadas con micromotores,
recortadoras de yeso, pulidoras y prensas y sistema de circuito de video con proyeccion en TV para demostraciones grupales. Monto estimado
del equipamiento U$S 30.000

Aulas taller de microscopia

Las Salas de Microscopia Histologia y Anatomia Patoldgica ubicadas en el tercer piso, principalmente se destinan a las practicas de observacion
microscépica durante el aprendizaje presencial y no presencial de ambas disciplinas. La Sala de Microscopios Prof. Dra. Artemia Fuentes ocupa
un area de 54m2, cuenta con mesas y mesadas para uso individual y grupal; tiene pantalla de proyeccion, pizarra, cafién digital y PC. Tiene
capacidad para 50 puestos de trabajo, cuenta con aire acondicionado. La otra Sala pertenece a Anatomia Patolégica, ambas tienen iluminacion
natural y artificial especifica para la observacién microscépica y disponen de cortinas blackout. Monto estimado del equipamiento U$S
40.000

Aulas taller de Microbiologia

Tiene 34 m?, esta en el tercer piso y presenta mesadas revestidas de azulejos, piletas para lavado, instalaciones para gas de cafieria, mecheros y
20 microscopios. Hay 20 plazas para trabajar y se realizan practicas en los 3 turnos. Monto estimado del equipamiento U$S 20.000
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Laboratorios
Laboratorio y Catedra de Fisiologia

Localizados en el cuarto piso, ocupan un area de119 m2. Comprende compartimentos de uso docente y un area de laboratorio con espacios y
equipamiento para el desarrollo de actividades de investigacidn, actividades practicas de la Carrera de Odontologia y de articulacién docencia
investigacién, asi como para actividades clinicas de acupuntura y Refleximetria. El 4rea de laboratorio contiene piletas, mesadas, estanterias. El
espacio destinado a actividades de articulacién investigacion con docencia estd equipado con mesas y sillas tapizadas para 25 puestos
estudiantiles. El equipamiento de este sector abarca: un sistema de registro multifuncional del Sistema Estomatognatico para electromiografia,
dindmica mandibular, analisis de ATM (Biopack); un sistema de registro cinematico 3D de mordida con sensores electronicos (TekScan);
equipamiento, un equipo de electro estimulacion transcutanea (TENs), un refleximetro automatico y portatil, un sistema para electromiografia
inaldmbrica marca TRIGNO, ademas de 8 aparatos de presion. Los espacios destinados a estudios clinicos de acupuntura y Refleximetria estan
equipadas con un refleximetro craneo -mandibular asociado a un computador, un sillén odontolégico con cabezal, un equipo odontolégico, un
esterilizador, una recortadora de modelos, un motor colgante, una pulidora e instrumental basico de inspeccién. Todos los compartimentos de
la catedra y laboratorio estdn equipados con aire acondicionado. El espacio docente contiene una pequeiia biblioteca con ejemplares de la
disciplina, dos impresoras una con escaner y fotocopiadora, tres equipos de informatica y un proyector digital. Monto estimado del
equipamiento U$S 70.000

Laboratorio y Catedra de Histologia

Ocupa un area total de 64 m2 en el tercer piso. El espacio destinado al Laboratorio es de 32 m2. En él se realizan la preparacién de material
biolégico y obtenciéon de laminas histoldgicas para la ensefianza e investigacion, asi como actividades de ensefianza para la Carrera de
Odontologia de los contenidos vinculados a la técnica histoldgica del Curso de Bases Bioldgicas de la Odontologia. Esta equipado con micr6tomo
de congelacion y parafina, estufas, balanzas, microscopios binoculares, fungibles y no fungibles para el desarrollo de diferentes técnicas de
procesado de material biol6gico para la ensefianza e investigacion. Cuenta ademads con campana para gases y potente extractor de gases.Monto
estimado del equipamiento U$S 30.000

Laboratorio y Catedra de Bioquimica y Biofisica

El Laboratorio - Catedra de Bioquimica y Biofisica esta ubicado en el 3¢" piso de la Facultad.
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Ocupa un area total de 60 m?, distribuida en dos laboratorios, un escritorio y una pequerfia sala docente para estudio y reuniones.

El espacio destinado a escritorio se usa para tareas docentes, disefio y planteo de examenes, evaluaciones continuas, clases tedricas y practicas
para las carreras de Facultad. Para esto hay disponible equipamiento informatico basico, dos computadoras e impresora. La sala de estudio y
reuniones consta de una biblioteca con textos para consulta de la disciplina y revistas cientificas del area.

De los dos laboratorios, uno de ellos se utiliza para clases de practico de grado, con una capacidad de hasta 10 estudiantes. Su equipamiento
consiste en 1 Centrifuga refrigerada (SIGMA), 2 Centrifugas para tubos falcon (Rolco y HeraeusChrist), Liofilizador (LABCONCO), Agitador
magnético (Modelo 310T, Fischer Thermomix), 2 balanzas de precision, marca Sartorius -una de ellas adquirida en 2017-, espectrofotémetro
con control de temperatura (Shimadzu UV-160), 2 bafos termostatizados uno con agitador (Quimis y Memmert), 2 cubas para electroforesis en
geles y celogeles, Lector de placas de ELISA (MCC 340, LabSystemMultiskan MS), 2 hornos de 50 a 200°C y 252 402C (Memmert), Conductimetro,
Osciloscopio, 2 Medidores de ph (ESD y ThermoScientific adquirido en 2017Heladera con freezer (Tem), Microondas (Panavox), Buretas,
micropipetas y demas implementos basicos de laboratorio y Campana de extracciéon de gases.

La catedra esta en fase de estudio, de un proyecto el cual plantea redefinir fisica y funcionalmente las areas de laboratorio, escritorio y sala de
reuniones, junto con la aspiracién de desarrollar en el corto plazo una o mas lineas de investigacion que promuevan la actividad cientifica en el
laboratorio y a su vez, la captacidn de estudiantes de la Facultad a incorporarse a nuevas lineas de trabajo.Monto estimado del equipamiento
U$S 30.000

Laboratorio y Catedra de Anatomia Patoldgica

Consta de tres ambientes (60m2, en total), dos de ellos (15m? c/u) estan destinados a uso docente y administrativo y el otro de 30m?2, esta
equipado para el desarrollo de las tareas de laboratorio, e investigacion. El equipamiento de uso docente y administrativo comprende, 3
computadoras, una impresora y microscopio trinocular Olympus BHB, cdmara digital para microscopio USB 2.0, cdAmara digital manual, un
microscopio Olympus BX50 con aditivos de fluorescencia y polarizacion, software de sistema de captura imagen Pro-plus y cdmara fotografica,
Microscopio Eclipse Ci NIKON pentacabeza.

El equipamiento especifico para el procesamiento de material bidpsico asi como la confeccion de laminas histopatolégicas para la ensenanza e
investigacion (estufas, micr6tomos y heladera) es tecnolégicamente y funcionalmente adecuado; cuenta con Procesador de tejidos, Dispensador
de parafina y Placa Térmica y cAmara humeda IHQ. El espacio destinado al laboratorio cuenta con aire acondicionado y cuenta con un potente
extractor y campana de gases. El drea destinada a la catedra cuenta con una biblioteca con ejemplares de la disciplina, una diapoteca y archivo
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digital de casos clinicopatoldgicos y un valioso archivo de preparados o ldminas histopatolégicas. Ademas del personal docente se dispone de
personal técnico andtomo-patélogo. Monto estimado del equipamiento U$S 70.000

Laboratorio y Catedra de Anatomia

Estan ubicados en el cuarto piso. La Catedra ocupa un area de 50m?, dentro de dicho espacio existen dos compartimentos de uso docente, que
cuenta con una pequefia biblioteca con ejemplares de la disciplina y la coleccién bibliografica Dr. José Pagano, armarios, escritorios, mesa de
reunion; dos equipos de informatica. El laboratorio ocupa un area de 20 m?, destinado al almacenamiento y preparacion de material cadavérico,
6seo y dentario. Este sector tiene piletas para la conservacion del material cadavérico, dos sierras eléctricas, mesas de diseccidn, cinco lamparas
con lupas para diseccién, dos lupas estereoscopicas e instrumental de diseccion. Dentro del sistema de seguridad y proteccidn laboral se cuenta
con campana y extractores-inyectores de aire. Ademdas del personal docente se dispone de personal de apoyo. Monto estimado del
equipamiento U$S 5.000

Laboratorio y Catedra de Materiales Dentales

Localizados en el cuarto piso, ocupan un area de 62 m2, en dicho espacio se localizan dos sectores diferentes Uno de uso docente, equipado con
una pequefia biblioteca, un equipo de informatica y otro sector correspondiente al laboratorio y taller de 50 m2 equipado con piletas y mesadas
con una capacidad de 24 puestos de trabajo estudiantil. Dentro del equipamiento existente para investigacion y ensayo de materiales se cuenta
con horno eliminador de cera JelenkoAccu-Therm, durémetro Tukontester Wilson, micrétomo de tejidos duros Gilling-Hamco, Maquina
universal de ensayos Sans, amalgamador Varimix, lamparas halégenas para foto curado y limpiador ultrasénico. El horario de funcionamiento
para los estudiantes es de 24 horas semanales y esta regulado por la misma Catedra. Monto estimado del equipamiento U$S 30.000

Laboratorio de Microbiologia

El laboratorio abarca una superficie de 23 m?, presenta mesadas revestidas con azulejos con piletas para el lavado y también conexiones para
gas de cafieria. El equipamiento existente es adecuado para desarrollar tareas de investigacion, procesar el material para la ensefanza y
aquellas actividades destinadas al control bioldgico de esterilizacion, al diagnéstico de material contaminado de diferentes areas de la FO, a los
controles de esterilidad, test predictivos de caries, diagndstico bacteriolégico de procesos infecciosos y test de susceptibilidad in vitro. El
equipamiento utilizado consta de 20 microscopios, lupa estereoscépica, lupa Olympus binocular con luz incorporada, binocular con adaptacion
para camara fotografica, 7 pipetas automaticas, 6 jarras para anaerébicos, Cilindros de metal para CO2, balanza, contador de colonias,
centrifugas, 1 esterilizador portable, autoclave, 4 estufas para cultivo, heladeras y freezer; asi como fungibles y no fungibles. Monto estimado
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del equipamiento U$S50.000 Laboratorio de Patologia Molecular Estomatolégica. Es un Laboratorio de reciente construccién, abarca
una superficie de 48 mZ2. En dicho espacio fisico se realizan técnicas de Inmunohistoquimica, PCR, PCR Tiempo Real, PCR in situ, Hibridacién in
situ y Western Blot. Estas técnicas permiten detectar diversas afecciones de la cavidad oral que pueden comprender desde la enfermedad
periodontal hasta el cancer bucal. La Unidad o area consta de tres bloques, el primero es oficina, los otros dos bloques lo componen el
laboratorio de Patologia Molecular Estomatolédgica que esta dividido en zona de inmunohistoquimica y zona de técnicas de biologia molecular.
Esta equipado con Microscopio Nikon Eclipse Ci con camara digital, MicrotomoSakuraAccu-Cut, TissueEmbebbing Center Yior,
Espectofotometro, Termociclador PCR Real Time, Termociclador PCR, TermoNitrogenoLiquido, Termobloque, Microcentrifuga, REactivos
Western Blot, reactivos de Inmunohistoquimica, centro de almacenamiento de nitréogeno liquido. Monto estimado del equipamiento U$S
152.000

Laboratorio Central de Protesis

El Laboratorio Central es un laboratorio Odontotécnico, las tareas que alli se realizan son fundamentales para la practica clinica de la carrera de
odontologia. Este tiene dentro de sus cometidos:

e Tareas de produccidn de trabajos de laboratorio odontolégico. UDELAR MERCOSUR 97.

e Tareas de ensefianza dirigida a estudiantes y egresados la carrera de odontologia y de las carreras tecnoldgicas en el marco de la Escuela de
graduados.

eTareas de capacitacién y actualizacion del personal. Estas actividades especialmente apuntan a la incorporacién, profundizacién y
perfeccionamiento en técnicas de laboratorio en general y en particular a la nivelacion y adquisicion de destrezas del personal en las diversas
técnicas de Ceramicas Odontolégicas.

eTareas de investigacion y extension en coordinacién con otras Unidades académicas.

El laboratorio central esta ubicado en el 2do piso de la FO ocupa un espacio fisico de 48 m2. Debido a que el espacio fisico no se adecua a las
expectativas del Laboratorio, se concret6 su reubicacion y se construira en el segundo piso de la FO, trabajo ya iniciado y que llevara parte de
2018 su ejecucion, la nueva area sera de 130 m?, dispondra de sectores para recepcion y administracion, area de encerado, area de preparacion
de metales, area de ceramica y area de colado; esto brinda El Laboratorio cuenta con equipamiento informatico para el desarrollo de las tareas
administrativas y equipamiento especifico para las tareas de produccion. El equipamiento para las tareas de produccion abarca: horno digital
programable para eliminaciéon de cera (tecnodent) 3 Hornos para eliminacion de cera (Jelenko); Soplete gas-aire; Tubos de oxigeno y de
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acetileno; Maquina de colado por induccién COMPACT, recortadora con disco de desvastado de lija (Whaledent); recortadora con disco de
desvastado de carborundun (DCL); hornos microondas (Panavox y Punktal); 4 enceradores RenfertWaxelectric II, 2 arenadoras (Renfert) y
(Kneber);una pulidora de alta velocidad (Kneber); 3 pulidoras (Kneber); Unidad Termo - Preso Polimerizadora (Ivoclar); 2 vibradores (Kneber);
2 hornos de ceramica Vita, horno de cerdmicajelrus, horno In-ceramat 3 T; Unidad de ultrasonido (Vitasonic); Unidad de fotocuradoUnixs
(Kulzer); 2 Centrifugas; Mezcladora de vacio (Whipmix); Ultrasonido (Dentauru); Balanza electrénica de precisién (Ohaus); perforadora para
troqueles (Pindex) y 5micromotores. El laboratorio cuenta con instalacién de gas de cafieria, fuente de corriente continua para grabado
electrolitico; dos mesas tecnodent completas, escritorios, mesas de trabajo, banquetas de laboratorio. Para el acondicionamiento térmico
dispone de equipos de aire acondicionado. Dentro de los implementos de seguridad laboral, esta instalado dos sistemas de aspiraciéon por
aspiradora (Vortex-Renfert); 4 cajas de aspiracion Renfert, campana, extractores y detectores de gas. Monto estimado del equipamiento U$S
89.500.

Centro de Disefio y Procesamiento Digital

El Laboratorio esta ubicado en el segundo piso de la FO. Fue inaugurado en setiembre 2017 y cuenta con una superficie de 15 m2, Cuenta con
el mobiliario y accesorios necesarios para el trabajo realizado. Esta organizado de acuerdo al flujo de trabajo y se dispone en un area de disefio,
un area de fresado y un area técnica. Acondicionado con medidas de seguridad e higiene —campana de extraccion de aire, aspiradora en area
técnica, UPM 6- 10kva y medidas de proteccién para el personal-. Cuenta con equipamiento de ultima generacion convirtiéndose asi en uno de
los pocos centros educativos publicos de América Latina en contar con dicha tecnologia. Dispone de Escaner Ceramill Map 400, Escaner Manual
(para cddigo de barra), Fresadora 5 ejes Motion 2, horno Ceramill Argotherm 2, horno Ceramill Therm 3, Tubo Argén y Valvula Meser,
Compresor Schulz, Micro motor Marathon, Aspiradora ASP - B320 y Soporte Renfert, Organizador de discos Ceramill Vlanktank, Soldadora de
arco voltaico para Laboratorio.Monto estimado del equipamiento U$S 100.000

Laboratorio de Ensayos en Materiales

En 2018, estd prevista la construccién del Laboratorio de Ensayos Universales, con lo que se pretende contribuir al fortalecimiento de la
investigacidn cientifica en la F.O posibilitando la realizacién de investigacidn de calidad. Elevando la calidad de las investigaciones a nivel general
y a nivel especializado, asi como también elevando la calidad de la ensefianza en cursos de grado y posgrado. Su ubicacion sera en el cuarto piso
ocupando un espacio de 17 m?, en un area acondicionada con equipamiento especifico para la realizacion de ensayos de resistencia traccional,
flexural y compresiva; ensayos de mini flexion en 3 puntos y de microtraccion. Monto estimado del equipamiento U$S 15.000
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4.7 Breve descripcion del sistema de bibliotecas de la institucion.

Forma parte del sistema unico de Bibliotecas de la Universidad de la Reptblica (UDELAR), a través del software ALEPH. Este programa tiene la
funcionalidad de ofrecer servicios a distancia y trasciende horizontalmente a todos los usuarios de la UDELAR. Es un sistema integral de gestion.

Cada biblioteca universitaria en el marco de la UDELAR posee como centro de documentacién su propia biblioteca. Los estudiantes pueden hacer
uso de los servicios de cualquiera de ellas, independiente de la Facultad de origen, a través del documento de identidad o mediante el carné,
otorgado por su institucion.

Las demandas de informacién requeridas por los usuarios se cubren a través de bases de datos generadas por la propia Biblioteca de la FO y
bases de alcance nacional, regional e internacional.

Todas las bases consultadas son de acceso abierto.

Los usuarios a través de los talleres y cursos de capacitacidn sobre las herramientas de bisqueda, confeccién de articulos cientificos y referencias 150
bibliograficas, gestores bibliograficos, adquieren conocimientos para realizar en forma exitosa sus propias demandas de informacién. El objetivo
es lograr usuarios cada vez mas independientes y activos.

4.8 Bibliotecas o centros de documentacion de uso exclusivo de la carrera.

2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Observaciones

2020=8 func. + 1 pasante
2021=8 func.

Numero de personal asignado 9 8 8 6 7 [2022= 6 func + 2 pasantes
2023=5 func + 1 pasante
2024=6 func + 1 pasante

Metros cuadrados construidos totales 231 | 231 | 231 | 231 | 231

Metros cuadrados de la sala de lectura 80 80 80 80 80 [Incluye Sala Silenciosa

Numero total de titulos 2597 | 2642 | 2730 |2.783 Libros, folletos.

Numero total de ejemplares 6.889|7.046 | 8241 | 8121 Ejemplares de libros y folletos. En 2023 se reliz6 descarte de




ejemplares de folletos por mal estado, que previamente se
digitalizaron.

Numero total de suscripciones a revistas

Suscripciones realizadas con fondos propios (FO) y de PCAB-

s L 10 7 6 6 UDELAR. A través de Timbo se tiene acceso a mas de 100 revistas
cientificas o especializadas .
del area
No hay acceso a bases de datos por pago desde la Biblioteca. Si se
Nuimero de bases de datos de consulta en 0 0 0 0 accede a través de Timbé (Scopus, Ovid, Springer Link, Sage, y
biblioteca otras) y a las que son de acceso gratuito (Medline, Portal BVS,
DOAJ)
IAfio 2020 y 2021: Pandemia por Covid-19 la Biblioteca estuvo
cerrada de marzo a junio de 2020. Abri6 en junio de 2020 con
horario reducido y se comenz6 a prestar materiales por agenda.
En marzo de 2021 se volvié a cerrar y en abril se abri6 solo un dia
Numero total de préstamos por afio 3.938| 3184 | 6459 |7442* por agenda. Se retomé en julio sin agenda y con horario reducido
y se volvio al horario habitual en noviembre de 2021.
Durante el periodo de la Pandemia se incremento la circulacion
de material en formato pdf que influenci6 en los préstamos de
materiales fisicos.
Numero total de computadores, con acceso a
Internet, para uso de estudiantes disponibles 3 3 3 3
en biblioteca
Numero total de usuarios de la biblioteca 2255|1992 | 1813 | 2664 l,JSl.larlos r?ales que hayan solicitado minimo 1 préstamo en los
ultimos 4 anos
Invgrsmn anual en la adquisicion de libros y Facultad no compra mas revistas, pero colabora transfiriendo a la
revistas en U$S . : .
Universidad el monto que falte para completar un titulo en Ia
89.39112.077110 73512.306 compra centralizada. El valor del délar se fija anualmente por la

Division Contaduria Central. Udelar.

2020. Por Pandemia no hubo compra de libros solo la transferencial

para complementar el pago centralizado de revistas académicas.
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2021 Libros: 10.464 ddlares valor del ddlar para ese afio: 45.8%
Complementos de revistas: 1.612 dolares

2022 Libros: 7.891 délares. valor del ddlar para ese afio: 43.5
Complementos de revistas: 2.844 dolares

2023: Libros: 10.374,67 US$, valor del délar: 40$
Complementos de revistas: 1.931,37 US$

4.9;Existe una biblioteca especialmente asignada a la unidad?

Biblioteca de la Facultad de Odontologia de la Universidad de la Reptblica
Direccion: Las Heras 1925 Montevideo, Uruguay. Cédigo postal 11600

Teléfono: 24873048 interno 109

Celular: 091303510

Fax: 24873048 interno 109

Correo electronico: biblioteca@odon.edu.uy ,uruguay20.1@gmail.com
Instagram: biblioteca_odontologia_uy

Facebook: www.facebook.com/BVS.Odontologia.Uruguay

Portal Biblioteca: https://www.bvsodon.org.uy/

Ubicaciodn fisica: Planta baja
Depende jerarquicamente: Division Secretaria y Decano

Horario de Atencion: lunes a viernes de 8 a 20hs.
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Tipo de estante: Es de estante cerrado (los usuarios no acceden a los mismos) ya que la coleccién fisica y los escritorios técnicos comparten un
mismo espacio de trabajo. Para poder implementar el estante abierto se necesita un espacio aparte para las secciones técnicas.

Sistema de préstamo

La Biblioteca FO integra el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de la Reptiblica (BIUR) que desde 2009 utiliza el software Aleph para la gestién
de la catalogacion técnica del acervo, la gestion del préstamo y la consulta al catalogo automatizado en linea (BIUR).

Este sistema permite que todos los usuarios de las bibliotecas universitarias puedan utilizar sus servicios:

e usuario unico

préstamo de materiales

ver historial de libros prestados

renovar el material en préstamo en mostrador y via web
e reservar material bibliografico
e notificacion de vencimiento de préstamos y seguimiento de reservas realizadas por mail

Los préstamos se realizan mediante la presentacién de un carné emitido por la institucién de pertenencia o con el documento de identidad.

Plazo de préstamo a domicilio: 7 dias para cualquier material de la coleccién: libros, revistas, folletos y otros.Cupo material para préstamo a
domicilio: se podran retirar simultaneamente 2 libros + 2 revistas + 2 folletos + 2 material audiovisual

e Cupo material para préstamo a domicilio: se podran retirar simultdneamente 2 libros + 2 revistas + 2 folletos + 2 material audiovisual.

e Servicio de reserva: se puede realizar la reserva de material que esta actualmente prestado, mediante la modalidad presencial (en
mostrador) o a través de la web, por el sistema de gestion de biblioteca (ALEPH).

e Servicio de renovacidn: se puede realizar la renovacion del material de préstamo domiciliario en forma electrénica a través del ALEPH, o
en forma presencial en el mostrador de biblioteca.

Sistema de Busqueda

La coleccién de la biblioteca se encuentra automatizada en su totalidad (100%).
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Consulta catalogos en linea:
® acceso a los catalogos de las Bibliotecas de la UDELAR (BiUR) a través del sistema ALEPH (www.biur.edu.uy)
® acceso a la coleccion de Biblioteca FO a través de los catdlogos de la BVS Odontologia (Uruguay portal nacional)

e catalogos (y otros productos) de la Biblioteca Virtual en Salud - Odontologia de BIREME-Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacién
en Ciencias de la Salud (http://bvs.odon.edu.uy), y regional

e Portal Timbo (acceso a Science Direct, OVID; Wiley, Springer, Ebsco, otras)
® acceso a bases de datos referenciales y a texto completo de acceso abierto (PubMed; Dialnet; Redalyc; SciELO; otras)
Relacionamiento

La Biblioteca-FO es parte integrante de un 6rgano denominado “Mesa de Directores y Encargados de Bibliotecas UDELAR - Area Salud”, es un
instrumento articulador, coordinador y asesor, en la toma de decisiones en cuestiones de caracter técnico, unificando criterios y marcando las 154
directrices para el buen funcionamiento del Sistema de Bibliotecas de la UDELAR.

Establece vinculos con:

e Biblioteca de la Asociacién Odontolégica Uruguaya (AOU);
e Bibliotecas de UDELAR (Montevideo y CENURES);
e Bibliotecas de instituciones privadas de ensefanza superior de la especialidad e instituciones afines en el area salud.

e Participa en diferentes redes y plataformas: Bibliotecas Virtuales en Salud (BVS- modelo BIREME); Legislacidn en Salud; SciELO; Latindex;
RedALyC; DOAJ.
Forma de adquisicion y seleccion de la bibliografia
Se considera que la seleccidn bibliografica estd de acuerdo a las Bibliografias recomendadas por las distintas sub-unidades académicas en sus

programas ya que trabajamos coordinadamente con los Departamentos, subunidades académicas y unidades de gestion para llevar adelante
una constante actualizacion de la bibliografia basica y complementaria de los cursos de grado, postgrado y maestrias.

La coleccidon de la Biblioteca cubre todas las dreas tematicas contempladas en los diferentes planes de estudio: Doctor en Odontologia, Asistentes
Dentales, Higienistas Dentales, Laboratoristas y Ciencia Bioldgicas. Se tiene también una coleccién en constante crecimiento de pedagogia,


http://www.biur.edu.uy/
http://bvs.odon.edu.uy/

didactica, educacion y género actualizada permanentemente por la evaluacion de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza (UAE) y que fue destacada
por las pares evaluadoras de la reciente evaluacion institucional.

El acervo en papel se complementa con el acceso a otras fuentes de informacion en linea, bases de datos referenciales y a texto completo,
repositorios y portales web conteniendo articulos cientificos publicados en revistas académicas, arbitradas.

La Seccion Desarrollo de Colecciones (ex Adquisiciones) gestiona las colecciones que conforman el acervo de la biblioteca. Comprende la
seleccidn, la adquisicién (por compra o donacién-canje), el control, 1a evaluacién y el expurgo de las colecciones. Siempre segun las necesidades
de informacion, aprendizaje, ensefianza e investigacion de la comunidad académica de la FO.

La FO compra materiales cada afio, exceptuando el afio 2020 por la pandemia por Covid-19. Desde la Seccion se establece formalmente por
correo electronico dando aviso a la apertura de la gestion administrativa para la compra anual y sus plazos. Igualmente, siempre se notifica que
por cuestiones administrativas se debe establecer un periodo de recepcion, pero también se aclara que la Seccién recibe todo el afio las
solicitudes para la compra.

Las solicitudes de compra de materiales se pueden realizar personalmente, por correo electrénico, por teléfono fijo, whatsapp o redes sociales.

La seleccién se basa fundamentalmente en las recomendaciones efectuadas por docentes, las necesidades detectadas por Biblioteca, sugerencias
realizadas por la comunidad universitaria que se toman como insumos para evaluar con las SubUnidades académicas.

La compra de materiales varia segtn el tipo de recurso:

e La compra de libros se realiza a través del presupuesto asignado por la propia Facultad en formato papel. En cuanto al formato digital, no se
cuenta con una tarjeta de crédito internacional a nombre de la Facultad o de su titular para realizar la compra o accesos de los materiales a
los proveedores de servicios editoriales digitales.

e La compra de revistas se realiza con presupuesto central Udelar, a través de la PCAB (Partida Central de Adquisiciones Bibliograficas).
(Formato papel y digital).

La asignacion de la partida depende de la inversion que cada Facultad realice en su Biblioteca los dos afios anteriores por lo que es variable y
hay afios que no es suficiente para cubrir las suscripciones a las revistas. Debido a eso, se le solicita a la Facultad que traspase (art. 23 del
Reglamento PCAB) el monto asignado para completar el total de las suscripciones.
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La Biblioteca elabora y presenta el listado de propuestas para la compra del material bibliografico, y se tiene participacion activa en la sugerencia
en la redaccion de los pliegos de clausulas técnicas para la licitacién o compras por concurso de precios. Destacamos que tenemos una relacion
fluida con la secciéon Compras y el Asistente Académico representante de Decanato para realizar la gestiéon de compra anual.

Cursos de capacitacion

La seccion Capacitacion y Préstamo (ex Referencia) de la Biblioteca ha brindado cursos de formacién de busqueda bibliografica de grado y de
posgrado en forma permanente desde 2004. En 2019 se desarrollé un curso autogestionado en la plataforma EVA que fue de mucha utilidad
durante los afios de pandemia, en los que no se daban cursos de forma presencial, y que se actualiza periddicamente. Se estan cumpliendo a
demanda, pero no se ha podido desarrollar un plan para ofrecer otras tematicas como derecho de autor, plagio, licencias creative commons,
identidad digital por falta de recursos humanos en la seccidn.

Para los cursos de posgrado se realizan cuatro instancias al afio de formacién sobre bisqueda de informacién, manejo de gestores bibliograficos
y derecho de autor y otra tematica afin que se solicite.

Para los estudiantes se realizan cursos en el marco de la optativa para el Trabajo Final de Carrera (TFC) y asesorias individuales si asi lo
requieren.

4.11 Datos de la bibliografia minima

Datos de la bibliografia minima Observaciones
Informe el porcentaje de cobertura de las bibliografias | Porcentaje de bibliografia 97,6% | -
minimas y complementarias del plan de estudios segtin los | minima
actuales recursos existentes en: Porcentaje de bibliografia 776% |
complementaria
Informe el nimero de ejemplares por alumno de los libros | Ejemplares / alumno carrera | 4,46 6912 ejemplares/1548
de bibliografia minima odontologia ejemplar/alumno | estudiantes de grado

4.12 Recursos computacionales

Caracteristicas de los recursos computacionales existentes, considerando aquellos destinados a la administracién de la unidad, sus
departamentos, los alumnos y la biblioteca.
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El parque informatico de la FO comprende 190 PC de mesa, 13 Laptop y 60 tabletas. 30 PC son de uso exclusivo de los estudiantes de la carrera.
De los 190 PC, 81 son utilizados exclusivamente con fines pedagogicos, 103 con fines administrativos y 6 con ambos propositos. Las 60 Tablet
son utilizadas con fines pedagogicos -estan a disposicion de los estudiantes de la carrera-.

4.13 Informacién de los computadores asignados al uso exclusivo de los alumnos de la carrera

Nuamero total de computadores

30 computadoras, 50 tabletas

Numero total de usuarios

3000 activos -Ususrios de eva con perfil de estudiante

Numero de impresoras disponible

41 de oficina, 10 de porte para alta demanda

Computadores / usuarios

0,01

4.14 Programas computacionales disponibles al uso de los alumnos

Consulta a base de datos de biblioteca: software Bireme -laH-, Sistema de Gestién Integral ALEPH. Programas de ofimatica: Open Office, Adobe

Reader, Win Zip.

Planillas de calculo: Calc.

Navegador: Mozila Firefox, Google Chrome.

Redes de la Universidad: Red Clara -Red regionalde internet avanzada de América Latina-. Software de formaciéon: Moodle, Open meeting -

videoconferencia-.

Base de datos: ISIS, ALEPH, Own Cloud -pertenece a la FO-

Servicio propio de Webmail: Posee mas de 400 usuarios, servidor propio con software libre
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SIGLAS Y ACRONIMOS

ADUR
AFFUR
ANEP
AOU
APEX
ARCU-SUR
ASSE
CAC
CDC
CDE
CAP
CPOD
CSE
CSEAM
CSIC
CURE
EC

EFI

EG

El

EP
EVA
FO HIFO

IAMC
IEMBA
IMM
MIDES
MMDD

Asociacion de Docentes de la UDELAR

Asociacion Federal de Funcionarios de la UDELAR

Administracion Nacional de Educacién Publica

Asociacion Odontologia Uruguaya

Aprendizaje y Extension de la UDELAR

Acreditacion Regional de Carreras Universitarias del MERCOSUR y Estados Asociados
Administracién de los Servicios de Salud del Estado

Comision Académica de Carrera

Consejo Directivo Central de la UDELAR

Consejo Ejecutivo Delegado de la UDELAR

Comision Académica de Posgrado
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Cariados Perdido y Obturados

Comision Sectorial de Ensefianza

Comisidn Sectorial de Ensefianza y Actividades en el Medio
Comision Sectorial de Investigacion Cientifica

Centro Universitario de la Region Este

Evaluaciéon Continua

Espacios de Formacién Integral

Escuela de Graduados

Evaluacion Institucional
Educacion Permanente

Entorno Virtual de Aprendizaje

Facultad de Odontologia

Historia Clinica Electrénica de la FO
Institucién de Asistencia Médica Colectiva
Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes
Intendencia Municipal de Montevideo
Ministerio de Desarrollo Social

Materiales Dentales



MSP

MEC
MVOTMA
OMS
PEAM
PIM

PIR

PIU
PCET-MALUR
PLEDUR
PROGRESA
SCBU
SeCIU
SNIS
SPOS

TIC

UAE

UAP
UDECODS
UDELAR
UFRGS
UNSTRAC
UTU

Ministerio de Salud Publica
Ministerio de Educacién y Cultura

Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Organizaciéon Mundial de la Salud

Programa de la Extension y las Actividades en el Medio

Programa Integral Metropolitano
Programa Integral Rural
Programa de Impulso Universitario

Comision Permanente de Procesos y Condiciones de Estudio, Trabajo y Medio Ambiente Laboral

Plan Estratégico de la UDELAR

Programa de Respaldo al Aprendizaje

Servicio Central de Bienestar Universitario
Servicio Central de Informaética de la Universidad
Sistema Nacional Integrado de Salud

Sector Productivo y Organizaciones Sociales
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Unidad de Apoyo a la Ensefianza

Unidad de Apoyo Pedagogico

Unidad de Coordinacion de Docencia Servicio
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay
Universidad Federal de Rio Grande del Sur
Unidad de Supervision y Trasformacion Curricular
Universidad del Trabajo del Uruguay
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