
 

 

 

CURSO “SENSIBILIZACIÓN EN AFRODESCENDENCIA” 

1. PRESENTACIÓN / FUNDAMENTACIÓN  

Con el objetivo de promover la formación para la inclusión de la perspectiva étnico racial en la 

Udelar. Se propone la implementación de una capacitación en un módulo, orientado a dar a 

conocer los principales temas/contenidos, identificados en el trabajo con los servicios en el marco 

de la implementación del MCEG, para una efectiva transversalización de la afrodescendencia a 

nivel organizacional. 

2. OBJETIVOS  

●​ Introducir la temática de la afrodescendencia desde una perspectiva de derechos 

humanos e interseccional. 

●​ Reconocer las intersecciones de opresiones y la comprensión del espacio 

universitario/terciario como otro espacio de expresión del racismo y las desigualdades.  

●​ Interseccionalidad como punto de partida para la erradicación de formas de opresión 

●​ Desigualdades basadas en las diferencias étnico-raciales y sus repercusiones en el ámbito 

educativo 

●​ Reconocer la importancia de las intervenciones con perspectiva étnico-racial en la Udelar 

3. DESTINATARIOS  

Funcionarios/as TAS de Facultad de Odontología. 

 

4. CARGA HORARIA / DURACIÓN  

El curso tendrá una carga horaria total de 9 horas en tres encuentros de (2 horas cada uno)  

 

 



 

5 MODALIDAD / METODOLOGÍA  

El módulo se desarrollará en modalidad de curso presencial.                    

Se promoverá la participación y el intercambio de las/os participantes, así como la reflexión 

sobre las temáticas que se aborden. 

6. PROGRAMA / CONTENIDO TEMÁTICO  

 

CURSO I. La afrodescendencia en el marco de los Derechos Humanos 

∙ ¿Qué es la afrodescendencia?  

∙ Conceptualizar el racismo, la discriminación, la raza y la etnia. 

∙ Análisis de las brechas raciales (socioeconómicas, educación y trabajo) 

 

CURSO II. Una mirada a las políticas públicas sobre afrodescendencia desde una 

perspectiva uruguaya. 

 . Marco normativo a nivel nacional 

∙ Marco normativo a nivel internacional  

∙ Políticas públicas y la normativa vigente en el ámbito educativo 

∙ Buenas prácticas en la función 

 

CURSO III.  Perspectiva interseccional. 

∙ Origen y conceptualización del término interseccionalidad 

∙ Perspectiva interseccional en la Udelar y el impacto en las funciones universitarias 

. Declaración de la Universidad Antirracista 

7. EQUIPO DOCENTE  

Lourdes Adriana Martinez Betervide. Magíster en Género y Políticas de Igualdad (Flacso Uruguay). 

Especialista en Afrodescendencia, Derechos Humanos y Políticas Públicas. Procuradora (Facultad 

de Derecho, UdelaR). 



 

Directora de Departamento Secretaría y Recursos Humanos de Facultad de Artes (UdelaR).  
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