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FICHA DE CURSO EDUCACION PERMANENTE 2026

INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
TIPO DE CURSO Tedrico-practico | Semipresencial
DESTINATARIOS Docentes del area salud
COMIENZO - FINALIZACION 12 de agosto de 2026 | 02 de diciembre de 2026

HORARIO Miércoles de 12:30 a 15:30 horas | Frecuencia semanal

CARGA HORARIA 60 horas totales

45 hs (presenciales o por zoom) y 15 hs en plataforma EVA

LUGAR Facultad de Odontologia
COORDINA Dra. PhD. Silvana Herou
EQUIPO DOCENTE Ayud. Dra. Micaela Rinardi, Dra. PhD. Silvana Herou

Invitadas: Dra Carolina Rodriguez - Fac. Enfermeria, Dra.
Natalia Correa - Escuela de Nutricién, Mg. Dra. Valentina
Mas - Facultad de Medicina, Dra. Mercedes Collazo - Unidad

Académica de CSE- UdelaR

COSTO Actividad sin costo
CUPOS Min. 5 cupos — Max. 45 cupos
INSCRIPCIONES Formulario de inscripcién (click aqui)

www.odon.edu.uy

PLAZO Hasta el 27 de julio a las 16:00 horas o hasta completar
Cupos
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https://docs.google.com/forms/d/1ALumiUuEbfX81n7KuaIAerkyTiahbcLBlAoRLAT0r_8
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OBJETIVOS GENERALES

e Conocer, reflexionar y conceptualizar la educacion superior, el rol docente universita-
rio y las practicas de ensefianza y de evaluacién en el campo de la salud humana.

e Reflexionar sobre las teorias y creencias acerca de las formas de aprendizaje humano,
los vinculos pedagédgicos desde la perspectiva psicoldgica y las estrategias y patrones
motivacionales de los procesos de aprender.

e Formular propuestas de practicas de iniciacién a la docencia universitaria, mejora e

innovacion educativa e investigacidén en ensefanza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer el contexto institucional general universitario y de la facultad en el que se
desarrolla la docencia: origen y evolucidn histérica, pautas de funcionamiento, transfor-
maciones curriculares, tensiones actuales, etc.

e |dentificar y reflexionar sobre las diferentes estrategias de aprendizaje que el estu-
diante ha construido a lo largo de su formacién y experiencias educativas matrizadoras.
e Generar procesos de reflexion sobre las buenas practicas de ensefianza y evaluacién
en el area salud.

e Promover la participacion, la cooperacion y el didlogo entre disciplinas y experiencias
curriculares diversas que permitan construir significados y miradas conjuntas. ® Promo-
ver la formulacion de propuestas de innovacion e investigacidn que surjan de las practi-

cas educativas.

PROGRAMA
BLOQUE 1 UNIVERSIDAD Y SUJETOS EDUCATIVOS

1. UNIVERSIDAD: Introduccidn a la funcidn de ensefianza en la universidad. Problematica
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de la ensefianza universitaria actual. Politicas de ensefianza en la Udelar y desafios pen-
dientes.

2. ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: Cambios generacionales actuales. Los procesos de
socializacidon y aprendizaje en la sociedad de la informacién y la comunicacién digital.
Trayectorias educativas de los jévenes uruguayos y perfil de los ingresantes en el drea
salud.

3. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Caracteristicas actuales, polivalencia de funciones y cons-
truccion de la profesionalidad docente. Condiciones personales y competencias peda-
gogicas. Carrera docente, tensiones y desafios para la ensefianza universitaria. Nuevas
problematicas psicosociales y abordajes institucionales.

4. APRENDIZAJE: Teorias implicitas sobre aprendizaje en la educacién superior
Dimensiones y estrategias del aprendizaje. Niveles de conocimiento novato y experto.
Procesos motivacionales, comprension y memoria, cambio conceptual, procesos de

transferencia del aprendizaje a nuevos contextos.

BLOQUE 2. CURRICULO, ENSENANZA Y EVALUACION

5. SINGULARIDADES DEL CURRICULO UNIVERSITARIO: Transformaciones curriculares del
campo de la Salud y de la FO en las ultimas décadas. Alcances y limites del cambio. Mo-
dos de seleccién, organizacion, transmisidn y evaluacidn de los contenidos de las disci-
plinas involucradas en las carreras de la salud.

6. INNOVACIONES EDUCATIVAS EN LOS INICIOS: Problematica del ingreso, concepcio-
nes, estrategias de ensefianza y de evaluacion vigentes. Principales desafios y propuesta
de cambio educativo.

7. INNOVACIONES EDUCATIVAS EN LA ENSENANZA TECNICA Y CLINICA: Problematica,
concepciones y estrategias de enseifanza y de evaluacién vigentes. Fortalecimiento de
los enfoques reflexivos sobre la practica. Vinculo pedagdgico desde la perspectiva, fac-
tores psico afectivos y sociales en juego.
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8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES: funciones, modalidades e instrumentos. Evalua-

cion formativa y autoevaluacion.

BLOQUE 3. TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y ENSENANZAS ACTIVAS

9. METODOLOGIAS ACTIVAS Y TICS: Integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los espacios de formacion, posibilidades de potenciacién y mejora. For-
matos semipresenciales, hibridos y combinados presenciales y a distancia. Tutorias vir-
tuales.

10. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Uso pedagdgico de la inteligencia artificial generativa.
Analisis critico, exploracion de alcances y limites en su integracién a los procesos de en-
sefianza y de evaluacion.

11. SIMULACION EN EL CAMPO DE LA SALUD: Simulacién virtual, haptica y fisica de baja
media y alta fidelidad. Planificacidn didactica, experimentacién educativa y evaluacion

de experiencias.
EVALUACION: Trabajo final grupal
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DOCUMETOS INSTITUCIONALES

-Ley 12.549 de 16/X/1958 - D.0. 29/X/1958 En: https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-
content/uploads/2023/03/Ley-Orga%CC%81nica-de-la-Universidad.pdfdx

-Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de Formacion.

-Estatuto del Personal Docente 2020. En: https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp- con-
tent/uploads/2023/12/ESTATUTO-DOCENTE-APLICAR-A-PARTIR-ANO-2021.pdf

-Plan Estratégico Facultad de Odontologia 2018-2022
-Planes de Estudios de las carreras y sus respectivos Reglamentos
-Politica institucional sobre acoso, violencia y discriminacién Resolucidon N.° 6 del 26 de

marzo de 2019 — CDC. En: https://odon.edu.uy/sitios/cvdg/wp- content/uploads/si-
tes/67/2022/03/Politica-Institucional-violencia-acoso-y-discriminacion.pdf

-Ordenanza de actuacidn ante situaciones de violencia, acoso y discriminacién - Res. N°
5 de C.D.C. de 22/X11/2020 — Dist. 865/20 — D.O. 30/XI1/2020. En:

-https://odon.edu.uy/sitios/cvdg/wp-content/uploads/sites/67/2022/03/ORDENANZA-
5.4.2021.pdf
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