
 

 

FICHA DE CURSO EDUCACIÓN PERMANENTE 2026 

 

INICIACIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

 

TIPO DE CURSO  Teórico-práctico | Semipresencial 

DESTINATARIOS Docentes del área salud 

COMIENZO - FINALIZACIÓN 12  de agosto de 2026 | 02 de diciembre de 2026 

HORARIO Miércoles de 12:30 a 15:30 horas | Frecuencia semanal 

CARGA HORARIA 60 horas totales 

45 hs (presenciales o por zoom) y 15 hs en plataforma EVA 

LUGAR Facultad de Odontología  

COORDINA Dra. PhD. Silvana Herou 

EQUIPO DOCENTE Ayud. Dra. Micaela Rinardi, Dra. PhD. Silvana Herou 

Invitadas: Dra Carolina Rodriguez - Fac. Enfermería, Dra. 

Natalia Correa - Escuela de Nutrición, Mg. Dra. Valentina 

Mas - Facultad de Medicina, Dra. Mercedes Collazo - Unidad 

Académica de CSE- UdelaR 

COSTO Actividad sin costo 

CUPOS Mín. 5 cupos – Máx. 45 cupos 

INSCRIPCIONES Formulario de inscripción (click aquí) 

www.odon.edu.uy 

PLAZO Hasta el 27 de julio a las 16:00 horas o hasta completar 
cupos 

https://docs.google.com/forms/d/1ALumiUuEbfX81n7KuaIAerkyTiahbcLBlAoRLAT0r_8
file:///D:/6.%20EDUCACION%20PERMANENTE/EP%202026/COORDINACIÓN/FICHAS%20DE%20CURSOS%20MAYO/www.odon.edu.uy


 

 

 

OBJETIVOS GENERALES 

● Conocer, reflexionar y conceptualizar la educación superior, el rol docente universita-

rio y las prácticas de enseñanza y de evaluación en el campo de la salud humana.  

● Reflexionar sobre las teorías y creencias acerca de las formas de aprendizaje humano, 

los vínculos pedagógicos desde la perspectiva psicológica y las estrategias y patrones 

motivacionales de los procesos de aprender.  

● Formular propuestas de prácticas de iniciación a la docencia universitaria, mejora e 

innovación educativa e investigación en enseñanza. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Reconocer el contexto institucional general universitario y de la facultad en el que se 

desarrolla la docencia: origen y evolución histórica, pautas de funcionamiento, transfor-

maciones curriculares, tensiones actuales, etc.  

● Identificar y reflexionar sobre las diferentes estrategias de aprendizaje que el estu-

diante ha construido a lo largo de su formación y experiencias educativas matrizadoras. 

● Generar procesos de reflexión sobre las buenas prácticas de enseñanza y evaluación 

en el área salud.  

● Promover la participación, la cooperación y el diálogo entre disciplinas y experiencias 

curriculares diversas que permitan construir significados y miradas conjuntas. ● Promo-

ver la formulación de propuestas de innovación e investigación que surjan de las prácti-

cas educativas. 

 

PROGRAMA 

BLOQUE 1 UNIVERSIDAD Y SUJETOS EDUCATIVOS 

1. UNIVERSIDAD: Introducción a la función de enseñanza en la universidad. Problemática 



 

 

de la enseñanza universitaria actual. Políticas de enseñanza en la Udelar y desafíos pen-

dientes. 

2. ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: Cambios generacionales actuales. Los procesos de 

socialización y aprendizaje en la sociedad de la información y la comunicación digital. 

Trayectorias educativas de los jóvenes uruguayos y perfil de los ingresantes en el área 

salud. 

3. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Características actuales, polivalencia de funciones y cons-

trucción de la profesionalidad docente. Condiciones personales y competencias peda-

gógicas. Carrera docente, tensiones y desafíos para la enseñanza universitaria. Nuevas 

problemáticas psicosociales y abordajes institucionales. 

4. APRENDIZAJE: Teorías implícitas sobre aprendizaje en la educación superior 

Dimensiones y estrategias del aprendizaje. Niveles de conocimiento novato y experto. 

Procesos motivacionales, comprensión y memoria, cambio conceptual, procesos de 

transferencia del aprendizaje a nuevos contextos. 

 

BLOQUE 2. CURRÍCULO, ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN 

5. SINGULARIDADES DEL CURRÍCULO UNIVERSITARIO: Transformaciones curriculares del 

campo de la Salud y de la FO en las últimas décadas. Alcances y límites del cambio. Mo-

dos de selección, organización, transmisión y evaluación de los contenidos de las disci-

plinas involucradas en las carreras de la salud. 

6. INNOVACIONES EDUCATIVAS EN LOS INICIOS: Problemática del ingreso, concepcio-

nes, estrategias de enseñanza y de evaluación vigentes. Principales desafíos y propuesta 

de cambio educativo. 

7. INNOVACIONES EDUCATIVAS EN LA ENSEÑANZA TÉCNICA Y CLÍNICA: Problemática, 

concepciones y estrategias de enseñanza y de evaluación vigentes. Fortalecimiento de 

los enfoques reflexivos sobre la práctica. Vínculo pedagógico desde la perspectiva, fac-

tores psico afectivos y sociales en juego. 



 

 

8. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES: funciones, modalidades e instrumentos. Evalua-

ción formativa y autoevaluación. 

 

BLOQUE 3. TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS Y ENSEÑANZAS ACTIVAS 

9. METODOLOGÍAS ACTIVAS Y TICS: Integración de las tecnologías de la información y la 

comunicación en los espacios de formación, posibilidades de potenciación y mejora. For-

matos semipresenciales, híbridos y combinados presenciales y a distancia. Tutorías vir-

tuales. 

10. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Uso pedagógico de la inteligencia artificial generativa. 

Análisis crítico, exploración de alcances y límites en su integración a los procesos de en-

señanza y de evaluación. 

11. SIMULACIÓN EN EL CAMPO DE LA SALUD: Simulación virtual, háptica y física de baja 

media y alta fidelidad. Planificación didáctica, experimentación educativa y evaluación 

de experiencias. 

 

EVALUACION: Trabajo final grupal 
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