
Informe de Actuación y/o Autoevaluación Docente
(En el marco del Estatuto del Personal Docente – Udelar)
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	Nombre del/de la docente:

	Departamento:

	Sub Unidad Académica:

	Grado:
	Período a evaluar:

	Carga horaria base:
	Extensión horaria (si corresponde):

	Formación Académica finalizada : Maestría, Doctorado y/o Especialidad (marcar)
Fecha de finalización




1. Formación Académica y Desarrollo Profesional
Detalle las actividades de formación permanente realizadas durante el período a evaluar (cursos, talleres, seminarios, certificaciones u otras instancias de actualización tanto), especificando fechas, instituciones organizadoras y, cuando corresponda, carga horaria o duración. Se recomienda destacar y fundamentar especialmente aquellas actividades vinculadas con la mejora de su desempeño en las funciones docentes, señalando su impacto o aplicación en la práctica educativa.
2. Desarrollo de Funciones Sustantivas
(Describir las actividades realizadas en el período a evaluar, en concordancia con el grado y la carga horaria asignada, conforme al Estatuto del Personal Docente.)
a) Enseñanza (detallar teniendo como orientación lo siguientes ítems)
· Cursos dictados como responsable o co - dictante 
· Participación en proyectos de enseñanza
· Tutorías y orientación de trabajos finales, tesis o pasantías, de estudiantes de grado y/o posgrado
· Elaboración de materiales didácticos innovadores (videos, manuales, etc.)
· Innovaciones pedagógicas implementadas
b) Investigación (detallar teniendo como orientación los siguientes ítems)
· Participación como responsable o integrante en proyectos (Indicar grado de avance o etapa de desarrollo)
· Publicaciones científicas y producción académica
· Presentaciones en eventos académicos
· Formación de recursos humanos
· Postulación y/o obtención  de financiamiento (CSIC, CSE,  FO - Proyecto Santander, Espacio Interdisciplinario, ANII etc.)
c) Extensión y Actividades en el Medio (detallar teniendo como orientación los siguientes ítems)
· Participación como responsable o integrante en proyectos (Indicar grado de avance)
· Actividades de vinculación con el medio
· Postulación y/o obtención de financiamiento (Unidad de Extensión, CSE,  FO - Proyecto Santander, Espacio Interdisciplinario etc.)
· Trabajo interdisciplinario o interinstitucional
d) Actividad Asistencial (detallar las actividades asistenciales desarrolladas en el marco de la función docente y su articulación con enseñanza, investigación y extensión.)
3. Actividades Institucionales y Cogobierno
· Participación en Consejo, Asamblea del Claustro FO y/o AGC, Comisiones, Comisiones permanentes o Ad hoc, etc.
· Tareas de gestión académica en la subunidad o Institucional
· Coordinaciones o responsabilidades institucionales
4. Publicaciones (detalle indicando la referencia de la publicación y/o trabajo presentado) 
5. Evaluación del Plan de Trabajo del Período Anterior (Cuando corresponda)
Analice el grado de cumplimiento del plan presentado en la reelección o designación anterior, considerando:
· Objetivos planteados
· Actividades planteadas
· Indicadores previstos
· Resultados alcanzados
· Fundamentación de eventuales ajustes o desvíos
Incluya una valoración general de su desempeño en relación con el grado y la carga horaria asignada.

6. [bookmark: _heading=h.4lbgyrqyu04]Observaciones
















[bookmark: _heading=h.p6rn5wqnw4sd]Firma y aclaración  del docente evaluado:
[bookmark: _heading=h.4hvqouv10no3]
[bookmark: _heading=h.ro83186a1uci]
[bookmark: _heading=h.f7bxl3bz1kah]Fecha de entrega: 











	Revisado por:
	Aprobado por: Consejo de
Facultad Res./ fecha
	Versión: 1.0



image1.jpg
Facultad de
Odontologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA




image2.jpeg
Facultad de
Odontologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA




