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Pautas para la Evaluacion de Méritos

PAUTAS PARA LA EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES DE LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Aprobadas por Resoluciones N2 38 de fecha 09/10/08 y N2 26 del 04/12/08

El presente documento constituye un elemento de referencia institucional para la actuacién de
los tribunales y comisiones asesoras en oportunidad de evaluar méritos de aspirantes a ocupar
cargos docentes en la Facultad de Odontologia. Tiene como objetivo brindar una pauta de apoyo
a su labor especifica, a la vez que el logro de una mayor homogeneidad de criterios en la
evaluacion de antecedentes.

En su formulaciéon se han establecido puntuaciones méximas. Se procura con ello lograr un
equilibrio ponderado entre los diversos rubros a evaluar, pero dejar margenes a la necesaria
libertad de juicio de los integrantes de tribunales y comisiones asesoras. Los mismos examinaran
exhaustivamente los méritos presentados por los aspirantes o concursantes, deberan asimismo
interpretarlos y evaluarlos cualitativamente antes de otorgarles las puntuaciones
correspondientes.

Se elaboré basado en la experiencia de la institucién en evaluacién de méritos y en las siguientes
fuentes:

Documento de Evaluacidon de Méritos para los Concursos de Docentes de Odontologia del 6 de
agosto de 1985,

Estatuto del Personal Docente de la UdelaR vigente,
Ordenanza de Organizacién Docente,

Planes de Estudios de la Facultad de Odontologia (lineamientos filosdéficos y estructura
académica).

CRITERIO PRELIMINAR

Las sanciones que los docentes hubieran tenido por su actuacidn anterior podran significar la
consideracion de deméritos con la aplicacién de puntajes negativos.
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I — ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Se calificara lo referente a estudios CURRICULARES que el aspirante cuente en la Universidad de
la Republicay otras Instituciones de reconocido valor académico. Asimismo se contemplard, con
criterio de formacién permanente, la formacion que el aspirante haya adquirido en otras
modalidades previstas por la UdelaR. Los puntajes propuestos seran adjudicados como mdaximo
por titulo, por curso y por designacidn (tantas veces como haya sido designado).

1.1 TITULO UNIVERSITARIO DE LA UDELAR Y REVALIDADOS:

Se plantean puntajes maximos y se valorara la especificidad del titulo con el del perfil del cargo
llamado:

-Titulo de Doctor en Odontologia de la UdelaR 6 puntos -Titulo
universitario area de la salud o bioldgica (carreras de 4.000 o mas horas)

3 puntos

- Titulo universitario Tecnoldgico de la F. de Odontologia de la UdelaR (carreras de mas de 2.000
hs.) 3
puntos

- Titulo universitario Tecnoldgico de la UdelaR (carreras de mas de 2.000 hs. (Area de la salud o
bioldgica) 1 punto

- Titulo universitario Tecnoldgico de la F. de Odontologia de la UdelaR (carreras de menos de
2.000 hs.) 1 punto

- Titulo universitario Tecnoldgico de la UdelaR (carreras de menos de 2.000 hs.
Area de la salud o bioldgica) 0.5 punto
1.2 TITULO UNIVERSITARIO DE POSGRADO:

- Titulos de Postgrado asociados a las disciplinas y contenidos de la Odontologia:

Especializacién 4 puntos
Maestria 5 puntos
Doctorado 8 puntos

- Titulos de Posgrado en Area de la Salud, Bioldgica, Ensefianza u otras de interés institucional:
Especializacién 2 puntos

Maestria 4 puntos

Doctorado 5 puntos
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1.3 COLABORADOR HONORARIO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

- de la catedra motivo del lamado 0.1 punto - de la materia motivo del lamado
0.05 punto

Puntajes por aifo de desempefio con informe favorable del Profesor o Encargado.
1.4 AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

- en la catedra motivo de llamado 0.05 punto

- en la materia motivo de llamado 0.02 punto
Puntajes por afio de desempefio con informe favorable del Profesor o Encargado.

.5 CURSOS DE FORMACION O PROFUNDIZACION PEDAGOGICA, FORMACION O
PROFUNDIZACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA, FORMACION O PROFUNDIZACION EN
EXTENSION Y/O DE EDUCACION PERMANENTE DE LA MATERIA

- Carga horaria igual o mayor a 100 horas 0.5 punto

- Carga horaria entre 60 y 100 horas 0.2 punto

- Carga horaria entre 30y 60 horas 0.1 punto - Carga horaria entre
15y 30 horas 0.05 punto

- Carga horaria menor de 15 horas 0.02 punto

1.6 CURSOS DE EDUCACION PERMANENTE EN MATERIAS AFINES
Puntajes equivalentes a 1/2 de los detallados en el item 1.4

1.7 CURSOS DE EDUCACION PERMANENTE EN OTRAS MATERIAS
Puntajes equivalentes a 1/3 de los detallados en el item 1.4

Il - ENSENANZA

La evaluacion de la funcién de enseianza, por su dimension, se considerara en tres grandes
capitulos:

Il. A - CARGOS DOCENTES EN EFECTIVIDAD

Il. B - DESEMPENO DE CARGOS DOCENTES

Il. C- PROMOCION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EDUCATIVO

Il. A - CARGOS DOCENTES EN EFECTIVIDAD OBTENIDOS POR:

DESIGNACION DIRECTA (*) CONCURSO (de méritos, de méritos y pruebas y de pruebas).

(*)Se entiende por designacidn directa lo establecido en el articulo 24 del Estatuto del Personal
Docente.
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Se tendra como referencia la siguiente tabla de puntajes maximos:

- Ayudante de clase, Grado 1= 2 puntos
- Asistente Grado 2 = 4 puntos

- Profesor Adjunto, Grado 3= 6 puntos
- Profesor Agregado, Grado 4 = 8 puntos
- Profesor Titular, Grado 5 =10 puntos

II.LA 1. DESIGNACIONES DIRECTAS EN LA CATEDRA MOTIVO DEL LLAMADO:
El valor asignado en cada cargo sera el maximo de los establecidos en la tabla
Il.LA 2. CONCURSOS APROBADOS EN LA CATEDRA MOTIVO DEL LLAMADO:

IILA 2.1 Con obtencién del cargo: El valor asignado en cada cargo serd el maximo de los
establecidos en la tabla.

II.LA 2.2 Sin obtencion del cargo: El valor asignado a esta variable serd 1/4 del establecido en la
tabla.

IILA 3. CONCURSOS APROBADOS EN LA MATERIA MOTIVO DEL LLAMADO: (por ej. otra
Quirdrgica, Proétesis, Operatoria, etc).

II.LA 3.1. Con obtencidn del cargo: El valor asignado a esta variable serad 1/2 del establecido en la
tabla.

II.LA 3.2. Sin obtencion del cargo: El valor asignado a esta variable serd 1/5 del establecido en la
tabla.

IlLA 4. CONCURSOS APROBADOS EN OTRAS MATERIAS

II.LA 4.1. Con obtencién del cargo: El valor asignado a esta variable sera 1/4 del establecido en la
tabla.

II.LA 4.2. Sin obtencion del cargo: El valor asignado a esta variable serd 1/6 del establecido en la
tabla.

Il.LA 5. CONCURSOS APROBADOS EN LA MATERIA EN OTRAS FACULTADES de la UdelaR

II.LA 5.1. Con obtencién del cargo: El valor asignado a esta variable serd 1/2 del establecido en la
tabla.

II.LA 5.2. Sin obtencidn del cargo: El valor asignado a esta variable sera 1/5 del establecido en la
tabla.

Il. A 6. CARGOS DOCENTES CONTRATADOS E INTERINOS OBTENIDO POR CONCURSO EN LA
CATEDRA MOTIVO DEL LLAMADO:

El valor asignado a esta variable serd 1/2 del establecido en la tabla.
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Il. B - DESEMPENO DE CARGOS DOCENTES
- EFECTIVO

- INTERINO O CONTRATADO

- HONORARIO

Los puntajes en referencia a esta variable seran otorgados cuando el aspirante cuente con
informe favorable del Profesor Titular o Encargado de la Ensefanza.

Se tendra como referencia la siguiente tabla de puntajes maximos:

- Ayudante de clase, Grado 1= 0.2 por aio
- Asistente Grado 2 = 0.4 por afio

- Profesor Adjunto, Grado 3= 0.6 por afio
- Profesor Agregado, Grado 4 = 0.8 por aio
- Profesor Titular, Grado5= 1 porafo

Il. B 1. CARGOS DESEMPENADOS EN LA CATEDRA MOTIVO DEL LLAMADO

El valor asignado a esta variable sera el maximo de los establecidos en la tabla.

Il. B 2. CARGOS DESEMPENADOS EN LA MATERIA MOTIVO DEL LLAMADO

El valor asignado a esta variable sera 1/2 del establecido en la tabla por afio.

II. B 3. CARGOS DESEMPENADOS EN OTRAS MATERIAS

El valor asignado a esta variable sera 1/5 del establecido en la tabla por afio.

Il. B 4. CARGOS DESEMPENADOS EN LA MATERIA EN OTRAS FACULTADES DE LA UdelaR
El valor asignado a esta variable serd 1/2 del establecido en la tabla por afio.

Il. B 5. CARGOS DESEMPENADOS EN LA MATERIA EN UNIVERSIDADES EN EL EXTERIOR
El valor asignado a esta variable sera 1/3 del establecido en la tabla por afio.

Il. B 6. CARGOS DESEMPENADOS EN LA ESCUELA DE GRADUADOS EN CARRERAS DE
POSGRADO

El valor asignado a esta variable sera el maximo puntaje establecido en la tabla anterior por afio

Il. B 7. DESEMPENO DE ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE GRADUADOS EN CURSOS DE
EDUCACION PERMANENTE

El valor asignado a esta variable sera el de la tabla anterior pero por curso:
- Carga horaria igual o mayor a 100 horas - maximo puntaje establecido en la tabla

- Carga horaria entre 60 y 100 horas - 1/2 del puntaje establecido en la tabla
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- Carga horaria entre 30y 60 horas - 1/3 del puntaje establecido en la tabla
- Carga horaria entre 15y 30 horas - 1/4 del establecido en la tabla
- Carga horaria menor de 15 horas - 1/6 del establecido en la tabla

Il B 8. DESEMPENO EN EL DICTADO DE CURSOS DE FORMACION EN EDUCACION,
INVESTIGACION, EXTENSION Y/U OTROS

El valor asignado a esta variable serd el de la tabla anterior pero por curso:

- Carga horaria igual o mayor a 100 horas - maximo puntaje establecido en la tabla

- Carga horaria entre 60 y 100 horas - 1/2 del puntaje establecido en la tabla
- Carga horaria entre 30y 60 horas - 1/3 del puntaje establecido en la tabla
- Carga horaria entre 15y 30 horas - 1/4 del establecido en la tabla
- Carga horaria menor de 15 horas -1/6 del establecido en la tabla

Il. C- PROMOCION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Il. C 1 PROYECTOS DE ENSENANZA EJECUTADO

Con informe final aprobado por el Consejo de Facultad 1 a 2 puntos

Il. C 2 PROYECTOS DE ENSENANZA EN EJECUCION

Se tendran en cuenta los proyectos que han sido aprobados por la UdelaR y/o el Consejo de
Facultad con financiacidon aprobada por estos, asi como por otras Instituciones a nivel Nacional
e Internacional que cumplan con los criterios de la Institucidn y que no han excedido en mas de
dos afios los plazos propuestos en el cronograma de ejecucion. 0.5
a 1.5 puntos

Il C 3 Proyecto de ensefianza con aprobacidn académica no ejecutado y sin Financiacién. Se
tendran en cuenta solamente los proyectos que han sido aceptados por una evaluacién
académica y que no han conseguido financiacion

0.2 2 0.5 punto
Il. C 4 Arbitraje y evaluacion de proyectos de ensefianza 0.05 a 1 puntos
11l — ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Se deberan evaluar en la variable, el conjunto de actividades desarrolladas en la funcidn
investigacion, considerando en forma particular los articulos generados por un trabajo de
investigacion cientifica asi como los informes finales o parciales presentados a autoridades u
dérganos competentes.

En el caso que un trabajo de investigacion cientifica haya sido publicado en forma idéntica o con
ligeras variantes en el mismo u otro idioma en mas de una oportunidad, debera puntearse una
sola vez y en el numeral donde obtenga mayor puntaje.
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Los articulos publicados, resultado de un trabajo de investigacion cientifica, no deberan volver
a puntearse en la seccion Publicaciones.

.1  PROYECTOS DE INVESTIGACION

Il 1.1- Trabajo de investigacion ejecutado pero no publicado. Incluye los trabajos enviados para
su publicacion y aln no aceptados pero con informe final con evaluacion académica.
1 a2 puntos

11l 1.2- Proyecto de investigacidn en ejecucion.

Se tendrdn en cuenta solamente los proyectos que han sido aceptados por una evaluacion
académica y que no han excedido en mas de dos afios los plazos propuestos en el cronograma
de ejecucion. 0.5a 1.5 punto

11l 1.3 Proyecto de investigacidn con aprobacion académica no ejecutado y sin financiacidn

Se tendrdn en cuenta solamente los proyectos que han sido aceptados por una evaluacién
académica y que no han conseguido financiacién 0.2 a 0.5 punto

.2 PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Se valoraran los trabajos especificos de la materia y materias afines, asignandosele la mitad del
puntaje a los trabajos de tematicas no afines.

Il 2.1 Articulo de investigacion publicado o aceptado para su publicacién en revista indexada
incluida en el Science Citation Index del ISI, MEDLINE, LILACS, SclELO 2 a 4 puntos

Il 2.2 Articulo de investigacion publicado o aceptado para su publicacidon en una revista no
indexada 1 a 2 puntos

111 2.3 Resumen (Abstract) de un trabajo de investigacién publicado aceptado para su publicacion
en una revista incluida en el Science Citation Index del 1S, MEDLINE, LILACS, SclELO
0.5a1 punto

1.3 DESARROLLOS TECNOLOGICOS
Patentes, informes técnicos y otras tareas de creacion 1 a 4 puntos
1.4 OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON INVESTIGACION

Direccién o tutoria de tesis de postgrado, arbitraje y evaluacién de proyectos de investigacion
cientifica, contribucidn a la formacién de grupos de investigadores o trabajos de investigacion
avalados por el Consejo de Facultad. 0.05 a 1 punto

Los maximos puntajes pertenecientes a este item estardn orientados a la participacion cono
tutor en tesis de posgrado.

IV — EXTENSION UNIVERSITARIA
IV.1 PROYECTOS DE EXTENSION

IV 1.1 PROYECTO DE EXTENSION EJECUTADO
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Con informe final aprobado por el Consejo de Facultad de Odontologia. 1 a 2 puntos
IV 1.2 Proyecto de Extension con aprobacién académica no ejecutado y sin financiacion

Se tendrdn en cuenta solamente los proyectos que han sido aceptados por una evaluacién
académica y que no han conseguido financiacion 0.2 a 0.5 punto

IV 1.3- PROYECTO DE EXTENSION EN EJECUCION

Se tendran en cuenta solamente los proyectos que han sido aprobados con evaluacién
académica y que no han excedido en mas de dos afnos, los plazos propuestos en el cronograma
de ejecucion 0.5a 1.5 punto

IV.2 OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EXTENSION

IV 2.1- Arbitraje y evaluacién de proyectos de extensién 0.05 a 0.5 puntos
IV 2.2 - Acciones articuladas con otras Instituciones 0.05 a 0.5 puntos

V - PUBLICACIONES

Se tomaran en cuenta los trabajos publicados o aceptados para su publicacion. En el caso que
un trabajo haya sido publicado en forma idéntica o con ligeras variantes en el mismo u otro
idioma en mds de una oportunidad, deberd puntearse una sola vez y en el numeral donde
obtenga mayor puntaje. Antes de otorgar el puntaje los integrantes de tribunales o comisiones
asesoras deberdn evaluar el contenido y calidad de las publicaciones.

V.1. LIBROS, MANUALES 1 a 6 puntos
V.2. CAPITULOS DE LIBROS 0.5 a 2 puntos

Para la valoracion de los proximos 4 items serd necesario proporcionar documentacion de la
aprobacion por parte del érgano correspondiente, Consejo de Facultad, Escuela de Graduados
o Unidad de Publicaciones.

V.3. ARTICULOS ACADEMICOS 0.5 a2 puntos
V.4. VIDEOS, CD, DVD 0.5 a 2 puntos

V.5. MONOGRAFIAS Las Monografias publicadas puntearan en el capitulo PUBLICACIONES
hasta 3 puntos

V.6. ART. DE DIVULGACION (prensa escrita, boletines, etc) 0.05 a 1 punto
VI - ACTIVIDAD ACADEMICA

El puntaje asignado a esta variable correspondera a cada una de las actividades y de acuerdo a
la relevancia de la misma a criterio de los integrantes de los tribunales y comisiones asesoras.

I.1. EXPOSITOR EN EVENTOS CIENTiFICOS
VI 1.1 - CURSOS (carga horaria superior a 4 horas) 0.2 a1l punto

V1 1.2 - CONFERENCISTA INVITADO 0.1a0.5 punto



O

Facultad de Odontologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

VI 1.3 - TEMAS LIBRES, POSTERS, VIDEOS, CD, DVD, etc. 0.05 a 0.1 punto

VI 2. ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS 0.2 a1 punto
VI 3. ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS 0.05a0.1 punto
VI 4. PREMIOS Y/O DISTINCIONES 0.1a 0.5 punto
VI'5. INTEGRACION DE TRIBUNALES 0.5a1 punto

VI 6. INTEGRACION DE COM. ASESORAS PARA SELEC. DE CARGOS

DOCENTES 0.2 2 0.5 punto

VI 7. ACTUACION COMO PERITO 0.05 a 0.1 punto

VIl — ACTIVIDADES DE APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD
VIl 1. DIRECCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE UNIDADES O SERVICIOS UNIVERSITARIOS
VII 1.1 Rector, Pro Rector, Decano: 2 puntos por afio

VIl 1.2 Directores de Escuela 1.5 puntos por afo

VIl 1.3 Directores de Servicio, cargos de Coordinacién, Direccion de Unidades

1 punto por afio

VII 2. INTEGRACION DE ORGANOS DE CO GOBIERNO

VIl 2.1 Consejo Directivo Central, Consejo de Facultad, Comision Directiva Escuela

1 Punto por afio

VIl 2.2 Claustro de la Universidad, Claustro de Facultad 0.5 puntos por afio

VIl 3 INTEGRACION DE COM. ASESORAS PERMANENTES DE LOS ORG. DE GOBIERNO
0.5 puntos

VIl 4 INTEGRACION DE COM. AD HOC, GRUPOS DE TRABAJO ASESORES DE LOS ORG. DE
COGOBIERNO 0.2 puntos

VII 5 DELEGACION INSTITUCIONAL 0.2 puntos
VIl — OTROS MERITOS Y ANTECEDENTES

VIII 1- Calificacidn obtenida en la materia motivo del llamado hasta 2 puntos
VIl 2 - Promedio general de la carrera, hasta 2 puntos
VIII 3- EJERCICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO (certificado) 0.05 por afio
VIl 4- BECA DE ESTUDIO 0.1 a 1punto
VIl 5- BECA DE TRABAJO Y PASANTIA 0.05 punto

VIl 6- Otros puntuacion a valorar por el tribunal



