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Acuerdo entre la Facultad de Odontologia de la Universidad de la Republica y la
Asociacidn de Funcionarios de Facultad de Odontologia.
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El presente documento refiere a la entrega a la ropa de trabajo conforme a lo
previsto en las norinas de seguridad e Higiene Laboral.

La institucion otorgara ropa de trabajo y elementos de proteccion personal de
acuerdo al reglamento de seguridad e higiene laboral Decreto 406/88 con
destino a los funcionarios de los escalafones 8,D,E yF.

En los procedimientos de adquisicién, y sobre la calidad de los elementos
ofertados, se requerird el asesoramiento de la comisién paritaria. La misma

debera expedirse dentro del plazo que la administracion establezca.

La institucion otorgara dos uniformes de trabajo por afio, uno de invierno y otro

de verano (que incluirdn cada uno calzado adecuado) a cada funcionario. Los

pasantes o becarios que realicen tareas homélogas a las de los escalafones B, D,
Ey F; también estaran incluidos en este articulo. En casos en que se demuestre
mayor desgaste de estos elementos de trabajo, se podra resolver la entrega de
mayor cantidad por afio, previo informe de la comisién paritaria.

La comision paritaria asesorara sobre la necesidad de proveer buzo y/o campera
u otros elementos de protecciéon de acuerdo a la funcién que cumple cada
taebajador en los correspondientes escalafones B,D,EyF.

Con independencia de las compras que en forma ordinaria realice la institucion,

se procurard que cada vez que entre un trabajador se le provea de I3 ropa de
trabajo correspondiente en la mayor brevedad posible.

En casos de que surjan dificultades de indole presupuestal para poder cumplir
con lo estipulado en este acuerdo, la institucion podrd plantear las mismas a la

comision paritaria, la cual mediante el mecanismo del didlogo vy la negociacién
buscard encontrar soluciones alternativas.
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Todas las diferencias que surjan respecto a la interpretacion o cumplimiento de
este acuerdo, asi como los nuevos planteos que realicen los trabajadores sobre
medios de proteccién personal o sobre el cumplimiento de medidas de
seguridad, higiene y salud ocupacional, se solucionaran por la via de negociacidn,

consulta y cooperacidn a nivel de la comision paritaria conforme a lo previsto en
el Decreto N2 291/07.

A partir de la vigencia del presente acuerdo, las partes se comprometen a no
prorover acciones que contradigan lo acordado. De surgir controversias sobre
la tematica acordada se comunicardn a la otra parte afin de convocaren un plazo
de 72 horas —prorrogable por acuerdo de partes- la instancia bipartita a que
refiere este acuerdo, u otra instancia bipartita a nivel del servicio. De no llegarse
a un acuerdo la problematica se trasladars al ambito central de negociacién de
la UDELAR, tal como est previsto en el acuerdo celebrado el 7 de abril de 2011
entre la Universidad de |a Republica y AFFUR, com prometiéndose a las partes a
nNo innovar mientras se tra baja en cualquiera de los dmbitos de negociacion.
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